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Firenze, 14  febbraio 2006

Decreto n. 17

IL DIRETTORE

Vista la delibera n. 2 del 18  novembre 2005 che stabilisce i criteri di selezione per individuare le collaborazioni da attivare nell’anno 2006 per la realizzazione dei progetti e delle attività dell’Ente;

Visto il  proprio decreto n. 81 del 2 dicembre 2005 che ha attivato il procedimento di selezione per l’anno 2006 e stabilito che l’Istituto si riserva di indire nuovi bandi di selezione nel caso in cui si rendessero necessarie competenze diverse da quelle descritte nello stesso decreto o per l’attivazione di nuovi progetti;

Considerato che si rendono disponibili alcune unità di collaborazione relative ai seguenti profili professionali: n. 1 per grafico multimediale per web e per prodotti a stampa; n. 1  collaboratore al management della segreteria generale  dei progetti;  n. 1 addetto alla segreteria e protocollo  dell’Agenzia Nazionale Socrates, n. 1 analista programmatore in ambiente web; 

Visti gli affidamenti ministeriali dei progetti relativi all’anno 2006 e la direttiva annuale con la quale il Ministro determina le priorità, come previsto dall’art. 2 del Dlgs 20.07.1999 n. 258;

Visto l’articolo 11 del D.P.R. 21.11.2000 n. 415 che consente all’Istituto di avvalersi, nei limiti consentiti dalle proprie risorse di bilancio, dell’apporto di esperti con contratti di prestazione d’opera,

DECRETA

di avviare un procedimento di selezione secondo le modalità di seguito descritte finalizzato agli affidamenti degli incarichi per i progetti  che sono in dettaglio indicati per ciascun profilo.

Gli interessati dovranno presentare il proprio curricolo in formato europeo. E’ consentita l’autocertificazione del possesso dei titoli di studio richiesti per il profilo professionale a cui si intende partecipare e tutta la documentazione utile a dimostrare il possesso dei requisiti e delle esperienze professionali previste per ciascun profilo. 

La domanda e relativa documentazione per il profilo che interessa,  dovrà  essere presentata entro il 1° marzo 2006, a tal fine farà fede il timbro postale.

L’eventuale  consegna a mano dovrà avvenire entro le ore 15.00 dello stesso giorno,  presso la sede di INDIRE, ufficio del personale e affari generali,   2° piano  Via M. Buonarroti, 10 Firenze, con l’indicazione esplicita del profilo e relativo codice interno. 

La valutazione avverrà sui titoli presentati, il curriculum e attraverso un colloquio.

E’ necessario che il candidato possegga i titoli di accesso indicati in ciascun profilo e almeno alcune delle competenze indicate sotto il titolo altri requisiti, pena l’esclusione dalla selezione.

L’elenco dei candidati ammessi al colloquio sarà affisso all’albo di INDIRE e pubblicato sul sito  il giorno 9 marzo 2006, con date e orari dei colloqui.

Dal 13 al 16 marzo 2006 la Commissione nominata con decreto n.87 del 15.12.2005 effettuerà i colloqui.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia, salvo che, per inderogabili motivi non se ne chieda, per scritto, il rinvio al giorno successivo a quello fissato dalla Commissione.

Gli elenchi dei candidati selezionati per l’affidamento dell’incarico saranno affissi all’albo dal 21 marzo 2006.

Eventuali ricorsi potranno essere presentati dal 22 al 27 marzo 2006.

Il 30 marzo saranno affissi  all’albo e pubblicati sul sito  gli elenchi definitivi .

Informazioni possono essere richieste a infoselezione@indire.it
Elenco dei profili per i quali è avviata la selezione:

DIPARTIMENTO: Ufficio Comunicazione

PROFILO: D5 Grafico multimediale per web e per prodotti a stampa

NUMERO DELLE UNITA’: 1
PROGETTO: Comunicazione

DURATA DELL’INCARICO: aprile/dicembre 2006

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO: 

Diploma di scuola secondaria superiore. 
Saranno valutati in modo aggiuntivo: corsi di impaginazione, illustrazione, grafica pubblicitaria.

ESPERIENZE: 

Esperienza pluriennale (almeno 4 anni),  presso aziende e/o enti universitari o di ricerca, per la realizzazione in autonomia di prodotti per la stampa cartacea, la multimedialità on e off line. Esperienza di produzioni di gruppo per almeno uno dei compiti sopraelencati.  

ALTRI REQUISITI

CONOSCENZE E COMPETENZE: Competenze avanzate sulle tecniche di produzione grafica per il web: formati, principi e strumenti per la navigazione, salvataggi, compressioni, ottimizzazioni. Conoscenza avanzata dei principali programmi del pacchetto Adobe e Macromedia per la grafica in 2d e 3d. Principi di animazione grafica e programmazione per ambienti Flash. Utilizzo dei principali programmi per la conversione, acquisizione e duplicazione immagini fisse. Capacità di progettazione del coordinamento d’immagine per servizi online e per prodotti a stampa. Ottime competenze nella progettazione e sviluppo di interfacce grafiche per prodotti cartacei, digitali e online oltre che per prodotti fieristici. Conoscenza del pacchetto Office e dei programmi di posta elettronica e di navigazione in Internet. Propensione a lavorare in gruppo e a collaborare nella realizzazione di prodotti con output plurimi su rete e su carta. 

DIPARTIMENTO: SISTEMI INFORMATIVI

PROFILO:E5 Analista Programmatore  in ambiente Web

NUMERO DELLE UNITA’:1
PROGETTI:

PuntoEdu, Sito Indire, CMS Indire, IFTS

DURATA DELL’INCARICO: aprile – dicembre 2006

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO:

Diploma di istruzione secondaria di II grado.

ESPERIENZE: 

Almeno 3 anni nel settore specifico.

ALTRI REQUISITI

CONOSCENZE E COMPETENZE 

Conoscenza della programmazione PHP con interazione verso database Mysql, Oracle, Mssql.

Conoscenza dei linguaggi HTML, XHTML, CSS e delle problematiche relative all’accessibilità.

Conoscenza di Flash

Conoscenza di Javascript.

Capacità di analisi e progettazione di applicazioni.

DIPARTIMENTO:        Amministrativo 

UFFICIO LEGALE          AMMINISTRATIVO E CONTRATTI  (Ufficio II)

PROFILO: F3 Collaboratore al management della segreteria generale dei progetti

NUMERO DELLE UNITA’: 1

PROGETTO:

gestione delle attività afferenti ai progetti in affidamento all’INDIRE

DURATA DELL’INCARICO: aprile – dicembre 2006

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO:

diploma di istruzione secondaria di II grado

Verrà valutato in modo aggiuntivo il possesso di laurea specifica: giurisprudenza, scienze politiche, economia e commercio

ESPERIENZE:

esperienza di lavoro maturata in enti di ricerca o presso privati su funzioni attinenti al profilo e alle competenze richieste

-ALTRI REQUISITI

CONOSCENZE E COMPETENZE

Adeguata professionalità nello svolgimento delle attività di competenza

Capacità nell’applicazione di una visione di insieme di più attività intercorrelate per soddisfare esigenze operative diverse;

Autonomia operativa e capacità di valutazione, finalizzata all’adozione delle procedure di gestione generale afferenti ai progetti;

Conoscenza e utilizzo di attrezzature tecniche e di programmi informatici finalizzati allo svolgimento delle attività inerenti i progetti;

Utilizzazione delle procedure anche di tipo informatico per la gestione, preparazione, integrazione e ricerca di dati, testi e  informazioni;

Propensione a lavorare in gruppo e a collaborare nella realizzazione delle attività.

DIPARTIMENTO  Agenzia nazionale Socrates 

PROFILO:G7 Collaboratore per la segreteria  

NUMERO DELLE UNITA’: 1

PROGETTO:

Agenzia Nazionale Socrates Italia

DURATA DELL’INCARICO: maggio – dicembre 2006

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO:

Diploma di scuola secondaria superiore

ESPERIENZE:

Esperienza presso enti pubblici o aziende in attività di segreteria, e in particolare, nella gestione di archivi e del protocollo informatico

Esperienza nell’help desk telefonico

ALTRI REQUISITI

CONOSCENZE E COMPETENZE:

Buona conoscenza  della lingua inglese; ed eventualmente di altre lingue straniere;

Conoscenza del pacchetto Office e di programmi di posta elettronica e di navigazione in internet;

Capacità di gestione di archivi cartacei ed informatici.

Propensione a lavorare in gruppo.

                                                                   IL DIRETTORE GENERALE

                                                                         (Dott. Giovanni Biondi)

bando febr.2006
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