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Agenzia LLP/Unità ETWINNING 
 
Firenze, 19 dicembre 2011 
Decreto n. 183/LLP 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
VISTO  l’articolo 7 comma 6 D.lgs. 165/2001; 
VISTO  l’articolo 11 del D.P.R. 21.11.2000 n. 415 che autorizza l’Agenzia (ex 
INDIRE) ad avvalersi, nei limiti consentiti dalle proprie risorse di bilancio, 
dell’apporto di esperti con contratti di collaborazione; 
VISTO  l’articolo 19, commi 1 e 3 del Decreto Legge n. 98 del 6 Luglio 2011 
convertito con Legge n. 111 del 15 Luglio 2011, contenente misure per la 
razionalizzazione della spesa relativa all’organizzazione scolastica, ove viene previsto 
che l’ANSAS avvii una procedura straordinaria di reclutamento da concludersi entro 
il 31/08/2012 e, al contempo, che a decorrere dal 01 settembre 2012, l’ANSAS viene 
soppressa e contestualmente ripristinato l’Istituto Nazionale di Documentazione, 
Innovazione e Ricerca Educativa (INDIRE);  
VISTI  gli atti della procedura SEL G6/ETWINNING di cui al proprio decreto 
42/LLP del 09/03/10 avente ad oggetto il conferimento di un incarico di 
collaborazione a progetto in qualità di Collaboratore per il supporto e l’assistenza 
nella gestione, nell’ambito del programma europeo LLP, dell’Unità eTwinning; 
VISTO  in particolare il proprio decreto n. 58/LLP del 12/4/2010 con cui è stata 
approvata la graduatoria finale della suddetta selezione, che presentava numerosi 
candidati con punteggio tale da risultare idonei, e dichiarata valida fino al 31/12/2010; 
CONSIDERATA la momentanea grave situazione di carenza di organico dell’Unità 
eTwinning anche a causa di regimi di aspettativa del personale a tempo determinato 
ivi addetto e di cessazione di preesistenti contratti di collaborazione a progetto, che 
non consente di fare fronte alle attività e alle imminenti scadenze previste dal relativo 
programma europeo  
ACCERTATA  preliminarmente l’impossibilità di far fronte alla suddetta esigenza 
con il proprio (esiguo) personale di ruolo, che peraltro non presenta al suo interno una 
tale professionalità dedicata; 
CONSIDERATA  peraltro la attuale fase di imminente soppressione dell’ANSAS che 
non consente, allo stato, la stipula di contratti di lavoro (dipendente e autonomo) per 
una durata superiore al 31 agosto 2012, salvo il caso di eventuale proroga della 
Gestione Commissariale dell’Agenzia medesima; 
RITENUTO  che procedere ad una nuova procedura di selezione per una  
collaborazione a progetto per il medesimo profilo di cui alla precedente (e recente) 
selezione SEL G6/ETWINNING risulterebbe, visto quanto sopra in ordine alla 
soppressione dell’ANSAS, del tutto antieconomica per l’ente né, peraltro, 
consentirebbe, dati i tempi tecnici per l’espletamento della stessa, il rispetto delle 
imminenti scadenze previste dal programma comunitario in affidamento; 
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decreta di riaprire la graduatoria di cui al propri o decreto n. 58/LLP del 
12/4/2010  

 
per il conferimento di n. 2 incarichi di collaborazione a progetto in qualità di 
Collaboratore per il supporto e l’assistenza nella gestione dell’Unità eTwinning 
per il periodo dal 15 gennaio 2012 al 31 agosto 2012, con la clausola di ulteriore 
proroga nel caso in cui intervenga un provvedimento di proroga della attuale Gestione 
Commissariale e per la durata della stessa, al fine di consentire la continuità delle 
attività in essere per tutta la fase transitoria fino alla definitiva soppressione 
dell’ANSAS.    
Il compenso complessivo lordo per la durata del contratto fino al 31.8.2012 viene 
determinato nella somma di € 15.649,72 comprensivo di eventuali oneri fiscali e 
previdenziali. 
Resta ferma, per quanto sopra non espressamente previsto, la disciplina di cui al 
bando di riferimento, Decreto 42/LLP del 09/03/10. 
L’incarico di cui sopra verrà conferito,previo invio di curriculum vitae aggiornato, al 
soggetto classificatosi al secondo posto in detta graduatoria; in mancanza di 
accettazione da parte di quest’ultimo, si scorrerà progressivamente la graduatoria. 
Sarà cura dell’Ufficio contattare il soggetto così individuato ai fini della stipula del 
relativo contratto. 
 
                                                                               F.to   IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                                 Antonio Giunta La Spada 
 

 


