
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Firenze, 25 marzo 2010  

Decreto n. 72 

AVVISO DI SELEZIONE 

OGGETTO: 
selezione a n. 1 posto per incarico di esperto specialista nella progettazione e 

realizzazione di interventi formativi e supporto nella gestione e coordinamento delle 

attività e dei rapporti con le scuole nell’ambito e ai fini della realizzazione del progetto 

nazionale Qualità e Merito (PQM); 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
VISTO l’art. 7 D.lgs. 30.3.2001 n. 165; 

VISTO l’articolo 11 del D.P.R. 21.11.2000 n. 415 che autorizza l’Agenzia (ex 

INDIRE) ad avvalersi, nei limiti consentiti dalle proprie risorse di bilancio, 

dell’apporto di esperti con contratti di collaborazione o prestazione d’opera; 

VISTE le note del 24/7/09 prot. n. AOODGAI/3689 e del 30/7/09 prot. n. 

AOODGAI/3764 con cui il MIUR – Direzione Generale per gli Affari Internazionali ha 

incaricato l’ANSAS di procedere alla realizzazione dei servizi relativi al progetto 

nazionale “Qualità e Merito” (PQM), rivolto alle scuole secondarie di I grado ed avente 

ad oggetto il potenziamento dei livelli di apprendimento nell’area logico-matematica e 

nell’area linguistica anche in vista delle verifiche e rilevazioni internazionali da parte 

dell’OCSE; 

VISTO che, in base alle medesime note sopra richiamate, per le annualità 2009 e 2010, il 

progetto PQM è finanziato per le Regioni Obiettivo Convergenza (Calabria, Campania, 

Puglia e Sicilia) con Fondi Strutturali Europei; 

VISTA la convenzione del 15/9/2009 prot. n. 26065/F43 con cui il MIUR – Direzione 

Generale per gli Affari Internazionali ha affidato all’ANSAS l’incarico di realizzare, per 

le annualità 2009 e 2010, tutte le iniziative necessarie alla programmazione complessiva e 

alla progettazione delle attività formative relative alle diverse figure che opereranno per la 

buona riuscita del progetto, curando in particolare l’attuazione, secondo le migliori 

competenze disciplinari e metodologiche espresse da organismi internazionali, dalle 

Università e dal mondo delle Associazioni professionali e disciplinari, degli interventi di 

“coaching” e di “training on the job”, così come previsto nel progetto nazionale al fine di 

promuovere una didattica maggiormente centrata sulle competenze e sulla valutazione dei 

risultati e migliorare i processi di insegnamento e di apprendimento; 

VISTA la nota MIUR - Direzione generale per gli ordinamenti scolastici, prot. n. 

29963/F43 del 14 ottobre 2009 con cui viene richiesto all’ANSAS di estendere e 

realizzare le iniziative di formazione previste dal progetto nazionale “Qualità e 

Merito”anche nelle  

 



 

 

 

 

 

 

 

regioni dell’Italia centro nord, con parte del finanziamento a carico della medesima 

Agenzia; 

CONSIDERATA la necessità, del tutto temporanea ed eccezionale in quanto legata alla 

realizzazione delle specifiche attività progettuali previste dal PQM e affidate all’ANSAS 

per l’anno in corso, di indire un bando per la selezione di specifica figura professionale di 

esperto specialista nella progettazione e realizzazione di interventi formativi e supporto 

nella gestione e nel coordinamento delle attività e dei rapporti con le scuole coinvolte nel 

progetto medesimo;  

ACCERTATA preliminarmente l’impossibilità di far fronte alla suddetta esigenza con il 

proprio (esiguo) personale di ruolo, che peraltro non presenta al suo interno una tale 

professionalità dedicata; 

è indetta una selezione 
mediante procedura comparativa per titoli ed eventualmente colloquio per il conferimento 

di un incarico occasionale di prestazione d’opera per la figura di esperto specialista 

nella progettazione e realizzazione di interventi formativi e supporto nella gestione e 

nel coordinamento delle attività e dei rapporti con le scuole nell’ambito e ai fini della 
realizzazione del progetto nazionale Qualità e Merito (PQM), avente ad oggetto in 

particolare la seguente attività: 

-progettazione di interventi formativi inerenti la progettazione curricolare, 

l’autovalutazione ed il processo di diagnosi e di definizione degli obiettivi del piano di 

miglioramento delle tecniche e delle capacità di apprendimento nell’area logico-

matematica; 

-svolgimento di docenze in occasione di seminari tematici previsti dal progetto nazionale 

PQM e rivolti a dirigenti, tutor di progetto e di istituto, componenti degli Staff tecnici di 

progetto delle scuole interessate dal progetto medesimo; 

-predisposizione e realizzazione, in veste di autore, di contributi e materiali testuali sulle 

tematiche di cui al progetto PQM e dallo stesso previsti; 

-moderazione di forum professionali, previsti dal PQM in materia di diagnosi e 

predisposizione di piani di miglioramento dell’apprendimento, e volti alla formazione in 

tale materia dei tutor di istituto e dei dirigenti scolastici degli istituti interessati dal 

progetto medesimo. 

Durata/termine per l’esecuzione della prestazione: 

La prestazione avrà durata dal 15 aprile 2010 sino al 31 dicembre 2010. 

Compenso complessivo lordo: € 25.000,00 comprensivo di eventuale IVA e degli oneri 

previdenziali e assistenziali ed al lordo delle ritenute di legge. 

Requisiti di accesso: 
-Diploma di laurea vecchio ordinamento;  

- Esperienza lavorativa pregressa (almeno triennale) già prestata nel campo specifico della 

progettazione di interventi formativi (in presenza ed e-learning) e di materiale redazionale 

nell’ambito della realizzazione di progetti di formazione . 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Titoli, competenze ed esperienze valutabili: 
- Titoli culturali: saranno valutati in maniera preferenziale l’abilitazione 

all’insegnamento, eventuali pubblicazioni e collaborazioni redazionali in materia di 

formazione; 

- Competenze ed esperienze specifiche:  saranno valutate con preferenza esperienze 

lavorative consolidate maturate nell’ambito della progettazione e del coordinamento di 

interventi formativi in materia di progettazione curricolare, di autoanalisi e di 

autovalutazione del sistema scolastico; di progettazione, svolgimento e coordinamento di 

attività formative e-learning; di progettazione, svolgimento e coordinamento di interventi 

di formazione nell’ambito di progetti  finanziati con Fondi Strutturali Europei e/o con 

fondi pubblici; di redazione e sviluppo di materiale testuale nell’ambito di progetti di 

formazione; attività di moderatore di forum tematici; attività svolte nella 

Amministrazione scolastica in particolar modo in qualità di Dirigente scolastico. 

Per il suo inserimento nella attività progettuale del PQM, si richiede inoltre l’approfondita 

conoscenza delle finalità del  Programma Operativo Nazionale Scuola 2007-2013 e del 

PQM in particolare, oltre che delle modalità di Gestione integrata dei fondi FSE e FESR. 

 

Le DOMANDE DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE (all. A), redatte in carta 

libera, dovranno pervenire all’ANSAS Via m. Buonarroti 10 50122 Firenze, 

tassativamente entro e non oltre le ore 13,00 del giorno  1 aprile 2010 con le 

seguenti modalità: 

1. consegna diretta all’ufficio protocollo dell’ANSAS nelle giornate non 

festive dal lunedì al venerdì, dalle ore 9,00 alle ore 13,00. 

2. spedite a mezzo raccomandata all’indirizzo sopra indicato. La raccomandata 

deve pervenire all’Agenzia entro il termine suddetto che è da intendersi 

perentorio, non farà fede la data del timbro postale. 

La busta dovrà riportare la seguente dicitura: SEL 5/2010  

Nella domanda dovranno essere indicati, sotto la propria responsabilità: 

cognome e nome, data e luogo di nascita, cittadinanza, residenza, recapito eletto ai 

fini della selezione e numero telefonico. 

Gli aspiranti candidati dovranno allegare alla domanda la fotocopia di un documento 

d’identità e il proprio curriculum vitae et studiorum in formato europeo, che verrà 

valutato da apposita Commissione. 

E’ condizione essenziale che il candidato possegga i titoli di accesso indicati nel 

profilo. 

La Commissione per la valutazione delle domande sarà nominata, con successivo 

provvedimento, dal Direttore Generale e sarà formata da funzionari dell’ANSAS e da 

consulenti esterni. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Il massimo punteggio relativo all’accertamento dei titoli culturali, delle esperienze  

lavorative , delle conoscenze e competenze è di 30 punti, così distribuiti: 

- per i titoli culturali: fino a un massimo di 5 punti; 

- per le esperienze professionali pregresse: fino a un massimo di 15 punti; 

- per le conoscenze e competenze specifiche: fino a un massimo di 10 punti.  

Il candidato che non raggiunga il punteggio di 21/30 non sarà inserito nella graduatoria al 

fine del conferimento del presente incarico. 

La valutazione dei candidati avverrà tramite comparazione dei curricula.  

All’esito della valutazione, la Commissione individuerà i soggetti idonei, con 

l’approvazione degli atti da parte del Direttore Generale e la graduatoria sarà pubblicata 

sul sito dell’Agenzia ex Indire www.indire.it.  

La Commissione si riunirà il giorno 7 aprile 2010 e la pubblicazione degli atti avverrà il 

successivo 8 aprile 2010.  

Eventuali ricorsi, da indirizzare al Direttore esclusivamente in forma scritta, potranno 

essere presentati entro le ore 13 del 13 aprile 2010.  

 
Il candidato vincitore della presente selezione verrà chiamato per la sottoscrizione del  

relativo contratto in modo da poter assicurare l’inizio della prestazione per la data del 15 

aprile 2010. 

 

Il presente bando è pubblicato sul sito internet dell’Agenzia in data odierna. 
 

 

 

                                                                                IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                                          Massimo Radiciotti 
 

 

 

 

 

 


