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Agenzia LLP 
 
Firenze, 9 marzo 2010 
Decreto n. 42/LLP 

AVVISO DI SELEZIONE 
 

OGGETTO:  SEL G3, G6 LLP/ETWINNING  
selezione a n. 1 posto per incarico di collaborazione a progetto in qualità di  
Collaboratore per il supporto e l’assistenza nella gestione del settore finanziario 
dell’Agenzia LLP 
(codice interno G3)  
selezione a n. 1 posto per incarico di collaborazione a progetto in qualità di  
Collaboratore per il supporto e l’assistenza nella gestione dell’Unità eTwinning  
(codice interno G6)  
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

VISTO l’articolo 11 del D.P.R. 21.11.2000 n. 415 che autorizza l’Agenzia (ex 
INDIRE) ad avvalersi, nei limiti consentiti dalle proprie risorse di bilancio, 
dell’apporto di esperti con contratti di collaborazione; 
VISTO  l’accordo collettivo aziendale per la regolamentazione delle collaborazioni 
coordinate e continuative a progetto stipulato con le OO.SS. di categoria in data  2 
gennaio 2007, tuttora vigente; 
VISTO  il proprio Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione  ad 
esterni, decreto direttoriale n. 53 del 25.03.09; 
VISTA  la comunicazione del Ministero della Pubblica Istruzione del 07.08.2006 con 
la quale sono stati affidati all’ex Indire (ora ANSAS) i sottoprogrammi settoriali di 
iniziativa e finanziamento comunitario Comenius e Grundtving e le misure trasversali, 
relative all’Istruzione, del Programma Comunitario Lifelong Learning (LLP) per il 
periodo 2007 – 2013, nonché alla comunicazione del Ministero dell’Università e 
Ricerca del 02.11.2006 con la quale è stato affidato all’ex Indire il sottoprogramma 
settoriale Erasmus e le attività dei sottoprogrammi Comenius e Grundtvig e delle 
misure trasversali, relative all’Istruzione Superiore, del Programma Comunitario 
Lifelong Learning (LLP) 2007 – 2013 e con riferimento alla nota della Commissione 
Europea del 04.12.2006 nella quale si conferma che il programma E-Twinning è parte 
integrante del Programma Comunitario LLP; 
CONSIDERATA la momentanea situazione di carenza di organico dell’Agenzia LLP 
nei settori interessati anche a causa di sospensioni della prestazione del personale di 
ruolo per maternità e/o regimi di aspettativa anche annuale nonché l’incremento 
dell’attività determinato dall’andamento dei programmi comunitari di cui sopra e la 
conseguente necessità, anche al fine di assicurare il rispetto delle scadenze previste, di 
indire un bando per la selezione di specifica figura professionale per il supporto e  
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l’assistenza alla gestione del settore finanziario dell’Agenzia LLP nonché alla 
gestione dell’Unità E Twinning; 
ACCERTATA  preliminarmente l’impossibilità di far fronte alla suddetta esigenza 
con il proprio (esiguo) personale di ruolo, che peraltro non presenta al suo interno una 
tale professionalità dedicata; 

 
è indetta una selezione,  

 
mediante procedura comparativa per titoli ed eventuale colloquio per il conferimento 
di incarichi di collaborazione a progetto per: 
 

COLLABORATORE PER IL SUPPORTO E L ’ASSISTENZA NELLA GESTIONE DEL SETTORE 

FINANZIARIO DELL ’A GENZIA LLP   
CODICE INTERNO : G3  
 

    Compenso annuo lordo: 24.076,50 comprensivo degli oneri previdenziali e 
assistenziali  
 

NUMERO DELLE UNITA’: 1 

PROGETTO/I:  Agenzia LLP (Comenius, Erasmus, Grundtvig, Visite di Studio – 
sede di Firenze)   

TITOLO DI ACCESSO: 

Laurea magistrale o laurea vecchio ordinamento. 
 

ALTRI REQUISITI:  

 
ESPERIENZE: 
Attività già prestata nell’ambito della gestione finanziaria e contrattuale dei 
programmi e progetti comunitari e di relazioni con l’utenza italiana, con la 
Commissione europea e con altri livelli internazionali; 
 
CONOSCENZE E COMPETENZE: 
Conoscenza delle istituzioni e delle politiche europee in materia di istruzione e 
formazione 
Conoscenza dei programmi di cooperazione in materia di istruzione e formazione; 
Conoscenza degli aspetti finanziari e contrattuali dei programmi di cooperazione in 
materia di istruzione e formazione 
Conoscenza buona della lingua inglese; 
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Eventuale conoscenza di altre lingue comunitarie 
Conoscenza dei principali programmi di gestione automatizzata; 
 

COLLABORATORE PER IL SUPPORTO E L ’ASSISTENZA NELLA GESTIONE DELL ’UNITÀ 

ETWINNING  
CODICE INTERNO : G6  
 

    Compenso annuo lordo: 24.076,50 comprensivo degli oneri previdenziali e 
assistenziali  
 

NUMERO DELLE UNITA’: 1 

PROGETTO/I: Unità eTwinning (sede di Firenze) 

TITOLO DI ACCESSO: 

Laurea triennale o laurea vecchio ordinamento (o titolo equipollente)  
 

ALTRI REQUISITI:  

 
ESPERIENZE: 
Attività già prestata nell'ambito della gestione di progetti europei o nazionali in 
materia di istruzione e formazione. 
Esperienza di organizzazione eventi 
 
CONOSCENZE E COMPETENZE: 
Conoscenza delle istituzioni e delle politiche europee e dei programmi di 
cooperazione in materia di istruzione, formazione e ricerca; 
Conoscenza avanzata della lingua inglese; 
Eventuale conoscenza di altre lingue comunitarie; 
Conoscenza degli strumenti informatici per la gestione/redazione di siti web (cms, 
repository di file); 
Buona conoscenza del pacchetto Office; 
Capacità di gestione pratiche e corrispondenza anche in lingua inglese; 
Capacità di gestione di archivi cartacei e informatici, finalizzata anche al recupero, 
all’elaborazione e alla restituzione delle informazioni in essi contenute; 
Propensione a lavorare in gruppo, a collaborare nella realizzazione delle attività 
 
Durata/termine per l’esecuzione della prestazione:  
La prestazione avrà durata dal 15 aprile 2010 sino al 31 dicembre 2010. 
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Le DOMANDE DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE, redatte in carta libera sul 
modello allegato (all. A), dovranno pervenire all’ Agenzia LLP Via Magliabechi 1 
50122 Firenze, tassativamente entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 22 marzo 
2010 con le seguenti modalità: 
 

1. consegna diretta all’ufficio protocollo dell’Agenzia LLP nelle giornate non 
festive dal lunedì al venerdì, dalle ore 9,00 alle ore 13,00. 

2. spedite a mezzo raccomandata all’indirizzo sopra indicato. La raccomandata 
deve pervenire all’Agenzia entro il termine suddetto che è da intendersi 
perentorio, non farà fede la data del timbro postale. 

 
La busta dovrà riportare la seguente dicitura: SEL G3, G6 LLP/ETWINNING . 
 
Nella domanda dovranno essere indicati, sotto la propria responsabilità:  
cognome e nome, data e luogo di nascita, cittadinanza, residenza, recapito eletto ai 
fini della selezione e numero telefonico. 
Gli aspiranti candidati dovranno allegare alla domanda la fotocopia di un documento 
d’identità e il proprio curriculum vitae et studiorum in formato europeo, che verrà 
valutato da apposita Commissione. 
E’ condizione essenziale che il candidato possegga i titoli di accesso indicati nel 
profilo. 
 
Le Commissioni per la valutazione delle domande saranno nominate dal Direttore 
Generale e saranno formate da funzionari e dipendenti dell’Agenzia LLP, 
dell’Agenzia ANSAS (ex Indire) e da consulenti esterni. 
Le Commissioni procederanno all’esame dei curricola ricevuti e ai colloqui per 
approfondire la valutazione delle competenze. Saranno ammessi al colloquio solo i 
candidati che hanno raggiunto un punteggio minimo di 5/30. 
L’elenco dei candidati ammessi al colloquio sarà pubblicato sul sito dell’Agenzia 
ex Indire www.indire.it, nella sezione Albi e Concorsi, il 30 marzo 2010. 

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia, salvo che, per inderogabili 
e documentati motivi, non sia richiesto per scritto il rinvio al giorno successivo a 
quello fissato dalla Commissione. 
Il massimo punteggio relativo all’accertamento dei titoli, delle esperienze, conoscenze 
e competenze - anche attraverso il colloquio - è di 30 punti, così distribuiti: 

- per il possesso di laurea magistrale in Economia (o Economia e Commercio) –
limitatamente al solo profilo G3, 5 punti 

- per il possesso di master universitari, fino a un massimo di 2 punti 
- per le esperienze professionali specifiche, fino a un massimo di 5 punti  
- per le conoscenze e competenze, fino a un massimo di 18 punti 
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I titoli di studio di accesso, tranne quelli sopra specificati, non danno luogo a 
punteggio.  
 
Al termine della valutazione e dei colloqui ogni Commissione individuerà i soggetti 
idonei, con l’approvazione degli atti da parte del Direttore Generale, onde procedere 
alla stipula dei relativi contratti. 
 
Il candidato che non raggiunga il punteggio di 21/30 non è ritenuto idoneo e non 
è ammesso in graduatoria. 
 
L’ elenco dei candidati idonei per ciascun profilo sarà pubblicato sul sito dell’Agenzia 
ex Indire www.indire.it, nella sezione Albi e Concorsi, alla voce Graduatorie, il 9 
aprile 2010. 
Eventuali ricorsi, da indirizzare al Direttore esclusivamente in forma scritta, potranno 
essere presentati entro le ore 13.00 del 12 aprile 2010; trascorso tale termine la 
graduatoria verrà considerata definitiva. La suddetta graduatoria avrà validità fino al 
31 dicembre 2010.  
 
Il presente bando sarà pubblicato sul sito www.indire.it, nella sezione Albi e Concorsi, 
il 10 marzo. 
 
Il candidato dichiarato idoneo dovrà sottoscrivere il contratto di collaborazione a 
progetto in conformità a quanto previsto dal Regolamento di cui sopra. 
 

 
 
                                                                                F.to  IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                                 Massimo Radiciotti 
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