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DANS L’ENSEIGNEMENT OBLIGATOIRE A TEMPS PLEIN

LIECHTENSTEIN

Année scolaire 2007/2008

L’enseignement est obligatoire pour les éleves agés de 6 a 15 ans. Il s'étend sur
'enseignement primaire d'une durée de 5 ans (Primarschule) et le premier niveau du
secondaire (Sekundarstufe I) d'une durée de trois ans dans un Gymnasium ou de 4 ans
dans une Oberschule ou une Realschule. Selon I'établissement, les éléves accédent ensuite
au niveau supérieur de l'enseignement secondaire (général dans le Gymnasium —
Secundarstufe Il ou professionnel dans d’autres établissements).

CADRE LEGAL ET OBJECTIFS NATIONAUX

Références législatives:

¢ loi sur I'enseignement professionnel du 7 juillet 1976 (la loi révisée sera d’application
a partir du 1°" ao(t 2008) — http://www.gesetze.li/get_pdf.jsp?PDF=1976055.pdf;

e ordonnance sur I'enseignement professionnel (probablement en vigueur a partir du
1°" septembre 2008).

Objectifs nationaux/débats en cours: la réforme de I'enseignement secondaire prévue pour
le début de l'année scolaire 2009/2010 influencera aussi probablement I'éducation a
I'orientation professionnelle au sein de I'enseignement obligatoire.

RESPONSABILITES

Les organes responsables de la mise en place des services d’information et d’orientation
scolaire et professionnelle sont:

¢ |e ministere de I'éducation (Regierung, Ressort Bildung);

o |'office pour l'orientation et la formation professionnelle (Amt fiir Berufsbildung und
Berufsberatung);

o ['office pour les affaires scolaires (Schulamt).

L’'EDUCATION A L’ORIENTATION DANS LE CURRICULUM

Les objectifs de la matiere "Life skills" au programme du niveau Sekundarstufe | consistent,
entre autres, a préparer les éléves a leur choix de carriere en leur donnant la possibilité de
développer la capacité a évaluer leurs propres besoins et compétences en fonction de la
demande et des caractéristiques du monde professionnel. Les éléeves doivent étre capables
de planifier leur parcours scolaire et professionnel.

La préparation au choix professionnel, inclus dans la matiere "Life skills", se déroule lors des
8° et 9° années de I'enseignement secondaire (éleves agés de 14 et 15 ans). Lors de cette
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période, la coopération entre les établissements scolaires et le centre d'orientation
professionnelle est importante.

Stages en entreprise dans le cadre du curriculum

Jusqu’a présent, I'apprentissage n’'est pas prévu dans le programme de I'enseignement
obligatoire. Avec la réforme de la loi sur I'éducation, en paralléle a la réforme de
I'enseignement secondaire (voir ci-dessus), I'apprentissage pourrait finalement avoir lieu en
9° année.

Lors de la 10° année volontaire (Freiwilliges 10. Schuljahr), I'apprentissage fait partie du
programme de dans les matiéres "passerelle vers le futur" (Zukunftsbriicke) et "classe de
travail" (Werkklasse). La matiére Zukunftsbriicke offre une fois par semaine (chaque
mercredi) une journée d’apprentissage en entreprise. Quatre périodes d'apprentissage sont
prévues, chacune pendant sept semaines. La matiere Werkklasse est orientée vers la
pratique: pendant 19 semaines, deux journées par semaine sont consacrées a
I'apprentissage en entreprise. Pendant 22 semaines, des projets, des cours élémentaires et
stages ont lieu. Le groupe d'age concerné est celui des éléves de 16 et 17 ans.

AUTRES FORMES D’ACTIVITES/DE SERVICES D’ORIENTATION

Contacts avec le monde professionnel

Deux a cing journées d’apprentissage (Schnupperlehre) sont organisées a partir de la 8°
année pour les éleves ayant atteint 'dge de 14 ans. L’objectif est d’offrir aux jeunes une
vision objective et complete d’'une profession ainsi que la possibilité de la pratiquer afin de
faciliter le choix futur de carriére. Les jeunes ayant atteint I'age de 14 ans peuvent étre
employés a des postes de courte durée. Pendant leur apprentissage, les jeunes restent
sous la supervision de leur enseignant.

Services d’orientation a I’école

Il 'y a pas de service d’orientation directement au sein des écoles.

Services d’orientation hors école

Au niveau national, le service d'orientation professionnelle dépendant du ministere de
I'éducation est accessible a toute personne ayant besoin d’informations et de conseils dans
le domaine de l'orientation professionnelle. Le personnel de ce service conseille et guide les
éléves de I'enseignement obligatoire quant au choix de carriére et aux autres aspects liés a
I'orientation. Les conseillers de ce service peuvent se rendre dans les établissements
scolaires.

QUALIFICATIONS DU PERSONNEL CHARGE DE L’ORIENTATION

Différents parcours permettent de devenir conseiller professionnel:

e des études universitaires de psychologie et une spécialisation de conseiller
professionnel;
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e un dipldbme de bachelier en psychologie, par exemple a la Hochschule fir
Angewandte Psychologie a Zurich ainsi qu'une spécialisation (Executive Master ou
Master of Advanced Studies);

e un dipldbme de bachelier dans un domaine autre que la psychologie (pédagogie,
économie, etc.) ainsi qu'un Master of Advanced Studies, par exemple a la
Hochschule fir Angewandte Psychologie & Zurich.

COOPERATION ENTRE ECOLES, MONDE DU TRAVAIL, PARENTS ET
AUTRES ACTEURS

Dans le processus du choix professionnel, une coopération non formelle existe entre les
établissements scolaires, les enseignants, les parents, les employeurs et les conseillers
professionnels (par exemple grace a des journées ou a des soirées d’'information, etc.).

ACCES A L’INFORMATION SUR L'ORIENTATION

L'office pour l'orientation et la formation professionnelle donne de l'information via des lettres
d’'information, de la guidance personnelle, de la documentation (brochures sur les
professions), des événements d’information, des séminaires de deux jours sur le choix des
études et de la profession, des informations sur le site web, etc.

Quelques références Web

http://www.llv.li/amtsstellen/llv-abb-home.htm

http://www.llv.li/amtsstellen/llv-sa-home.htm

http://www.llv.li/amtsstellen/llv-aiba-home.htm
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