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 Ministero dell’Istruzione

Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia 

Direzione Generale

Ufficio I - Pianificazione, programmazione e integrazione delle politiche formative

Prot. n. 4529






Bari,   31  maggio  2006
Ai Dirigenti scolastici degli istituti di

       istruzione secondaria di 2° grado statali:
	IPSIA  Archimede         Barletta (BA)

	ITIS  Marconi                Bari

	LS    Majorana               Mola di Bari (BA)

	ITA, Basile-Caramia      Locorotondo  (BA)

	ITC  Romanizzi             Bari

	ITC Giulio Cesare          Bari

	IPSCT                             Corato

	IPSS  Morvillo-Falcone  Brindisi

	IPSSAR                           Brindisi

	ITIS Righi                       Cerignola (FG)

	IIS Fazzini                      Vieste (FG)

	ITC Pascal                      Foggia

	IPSIA Bottazzi               Casarano (LE)

	IPSSAR Moro                Santa Cesarea Terme (LE)

	IPSCT De Pace               Lecce

	IPSIA Archimede           Martina Franca (TA)

	IPSSARCT Perrone        Castellaneta (TA)









     A SPEGEA                        BARI







Oggetto: Percorsi sperimentali di Alternanza scuola – lavoro  1^ Edizione

    Modello di certificazione del percorso e delle competenze. 

Com’è noto alle SS.LL.,  i primi percorsi di  Alternanza  attivati nell’a.s. 2003/04, si concluderanno nel  corrente anno scolastico.
Al fine di  attestare  le competenze acquisite dagli studenti nel corso del triennio di durata del progetto,  questa Direzione Generale ha costituito un Gruppo di Studio  composto da rappresentanti di SPEGEA, ITC “Romanazzi” di Bari e  IPSCTP “De Pace” di Lecce che  ha  elaborato  due modelli  di certificazione.   
Tanto premesso, si allegano in formato WORD: la Scheda di certificazione formato A 4  e la Bozza  formato A 5  per l’eventuale stampa di una scheda tipografica.

Resta inteso, che  le SS.LL. potranno utilizzare, in base alle proprie esigenze, il formato più opportuno,  anche apportandovi    eventuali  integrazioni o modifiche.

Si ringrazia per la collaborazione.
                                                                                           
IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                                   
 
Giuseppe Fiori 
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	MIUR – U.S.R. per la Puglia

Direzione Generale
	Istituto …………………
	


	Percorsi sperimentali di alternanza scuola-lavoro - (art. 6, D.Lg.vo . 77/2005)



	CERTIFICAZIONE DEL PERCORSO E DELLE COMPETENZE

	 
	COGNOME E NOME:                                                                   
	 

	 
	
	
	
	
	
	 

	 
	CLASSE/I                                LUOGO E DATA DI NASCITA
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


1.   INFORMAZIONI GENERALI
	ISTITUTO RESPONSABILE DEL PERCORSO
	

	DIPLOMA DERIVANTE DAL CICLO DI ISTRUZIONE
	

	INDIRIZZO  DEL PERCORSO INTEGRATO
	

	

	ORE SVOLTE

(nelle due annualtà)
	FORMAZIONE INTEGRATA
IN AZIENDA 
ALTRO
	FORMAZIONE INTEGRATA
IN AZIENDA 
ALTRO


	ISTITUTO/I SCOLASTICO


	TUTOR SCOLASTICO



	ORGANISMO ACCOGLIENTE


	TUTOR AZIENDALE




2.   ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO
	PRIMA ANNUALITA’  -  a.s. __________________MODULI – ATTIVITA’
	DURATA

DAL  AL
	N. ORE

	
	
	


	SECONDA ANNUALITA’  -  a.s. __________________MODULI – ATTIVITA’
	DURATA
DAL  AL
	N. ORE

	
	
	


(come da percorso personalizzato dall’Istituto scolstico)

3.  OSSERVAZIONI E  NOTE AGGIUNTIVE

	        COGNOME E NOME:                                                                   

	4. GRIGLIA VALUTAZIONE COMPETENZE          (da personalizzare a cura dell Istituto  scolastico)
(LEGENDA: S=SUFFICIENTE   B=BUONO   O=OTTIMO   -  Marcare con X le caselle selezionate, con -– le competenze non rilevate)


	 
	 AREA COMPETENZE CULTURALI E TECNICO-PROFESSIONALI
	S
	B
	O

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


	 
	 AREA Competenze sociali (collaborazione e comunicazione)
	S
	B
	O

	1 
	CAPACITA’ RELAZIONALE
	
	
	

	2
	CAPACITA’ DI LAVORARE IN GRUPPO
	
	
	

	3
	COMUNICAZIONE EFFICACE
	
	
	

	4
	CAPACITA’ DI ASCOLTO
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	


	 
	 AREA Competenze organizzative e operative
	S
	B
	O

	1
	ORIENTAMENTO AI RISULTATI
	
	
	

	2
	SPIRITO DI INIZIATIVA
	
	
	

	3
	RICERCA DELLE INFORMAZIONI
	
	
	

	4
	ASSUNZIONE DI RESPONSABILITA’
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	


	 
	AREA COMPETENZE LINGUISTICHE 
	S
	B
	O

	1
	PADRONANZA DEL LESSICO
	
	
	

	2
	CHIAREZZA DI ESPOSIZIONE
	
	
	

	3
	MICROLINGUA
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


	 
	RIEPILOGO  AREE  COMPETENZE
	S
	B
	O

	1
	COMPETENZE CULTURALI ETECNICO-PROFESSIONALI
	
	
	

	2
	Competenze sociali (collaborazione e comunicazione)
	
	
	

	3
	Competenze organizzative e operative
	
	
	

	4
	COMPETENZE LINGUISTICHE
	
	
	

	
	                                                               Valutazione globale competenze    
	
	
	


LUOGO e DATA, 
	
	
	AZIENDA PER IL PERCORSO AZIENDALE                                                   IL DiRIGENTE DELL’ISTITUTO SCOLASTICO


[image: image3.png]



PAGE  
3

