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What next?

Studi Economici
dell'OCSE
ITALIA

FEBBRAIO 2015
OVERVIEW

Un rapporto virtuoso tra sistema formativo
eimpresa gppare come una delle
conaizioni per rafforzare la competitivita
del sisterma proalittivo

EUROPEAN
COMMISSION

Brussels, 1832015
SWD(2015) 31 final/2

CORRIGEND UM

This document corrects document SWD(2015) 31 final of 26.02.2015
Corrections of clerical errors in the text

The text shall read as follows:

Position Paper on
Education Post-2015

COMMISSION STAFF WORKING DOCUMENT

Country Report Ttaly 2015
including an In-Depth Review on the prevention and correction of macroeconomic
imb alances

{COM{(2015) 85 final}

Renderepiu efficace lincontro tra domanaa e offerta dl lavoro, accrescere le competenze, includerel apprendimentoin
Situazione, qualifiche di alto livello, formazione di qualita, formazione bilanciata con la conoscenza e/lesperienza
recente del mondo del lavoro, unofferta formativa sviluppata in partenariato, orientamento accessibile, un sisterma

Informativo oggettivo sulle carriere. ..
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Q) mmission St d ﬁ WO rkl n g L'/talia ha una bassissmapercentualedi giovani

d ocument CO unt ry Re p ont Impegnati nell apprendimento sul lavoro, nonché
unaaquotamolto elevata e crescerted giovani che

|ta |y 20 15 non lavorarno né sequono un percorso scolastico o
formativo (il 26 %dellafascial5-29 anni nel 2013)

EURCPEAN
COMMISSION

Per quanto riguarda l'lstruzioneterziaria a orientamento

professionale nel 2015 estato introdotto un modello di B 1852015
finanziamento degli Istituti tecnici superiori che ricompensa

laqualita, con il 10%de finanziamenti assegnati in base i vt o doumnt SSD915) 31 f 252201

agli indicatori dli performance. B

g tratta di un passo positivo, anche se gii istituti tecnici

superiori restano una piccola nicchia nel sistema et i Depty g ety 20ss
distruzione

COMMISSION STAFF WORKING DOCUMENT

imbalances

{COML(2015) 85 final}
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LITSé laprima esperienzaitaliana
ai una offerta formativa terziaria,
| non universitaria, di collegamento
istituti Tecnici Superiori trala scuola el mondo ael lavoro.

Livello EOF 5°

@

s
A Coronsip s Mmistis

MIUR . AOOUFGAB . REGISTRO DECRETI {8033 0lalasgfld. oot

e

Il Ministro dell’Istruzione, dell’'Universita e
della Ricerca

&
F

Decreta del Presidente del leslglm dei Ministri  recante “linee gullh per la
|m1gamzz.1:|nm del Sistema di istruzione ¢ formazione tecnica superiore ¢ la
costituzione degli Tstituti tecnici superior

il Ministro del Lavoro & dalla Politiche Sociali
il Ministro dello Sviluppo Economico
il Ministro dell’Eccnomia e delle Finanze

gﬂ'%fak&éjz«:ﬁ' ///‘ V/r‘/z.;/y//':; /.é;c e f{/{/znoﬁ.{

WISTI gh articoll 117 & 118 della Costhunons:

VISTA In legge 17 mapgio 1959, n 144, articolo 85, che ha isfiuito  sistemna dellistrusione

VISTA la legge 17 maggio 1999 o 144, amicolo €9, che ha istnuto il sistema & Formazions Tecnica Supericre (IFTS)
Istruzione ¢ Formazions tecnica superiore (IFTS);

VISTO ol decreto mrermamsstenale 31 orobre 2000, n. 436, relanvo al l\egol.ummw

recante norme di athsione del citato arteolo 69 della lepge 17 maggo 1999 5

VISTO @ et bagialatives 100 settembss J000, m 78, *Altuazions dalla dalegha
oicupanone @ mercato Osl lavoro, di Cl a8 legge T4 fobbrao 2003, n. 30 e
moaficazion #d insegrazion, e, in pamcolare, famicai 50

144;
VISTA la legge 27 dicembre 2006, n 296, armicolo 1, comma 631, che prevede la
del sistemn dell € tecmca

WISTO i cacrets legisiatio 15 aprile 2005, n. 78, “Definizions oe-e Porme gENeY, ; 1 it
dgvare alistrizions & Nia formarions,  rorma defartenin 2, eomma 1, inttera £, dela ing
marzo 2003, n. 53",

allmticolo 60 della leppe 17 naggio 1999, 0 144,

".ISTO |l decreto-legge 31 gennaio 2007, o 7. convertito, con modificazioni, dalla
legge 2 aprile 2007, 0. 40, articolo 13, comma 2, che prevede 1a configurarione
degh sstitwti tecuaet superion nell ambite della predetia nogmnzzaaone,

VISTO il decreto legislative 17 otobre 2003, o 226 contenente norme generali ¢ livelli

VIETO 3 decrelo legislalive 18 ap
aFabwrnanza sacla-laver, i nonm

VIETO il decreio legisiativo 17 otobre 2005 225 o ccessve moddc
genaai hufuuu.wmemluarunl | ssconas cicl del u-ra
8 norma oal articolo 2 dels A-:@e 28 marro 2003, n

Decreto 25 gennaio 2008 Presidente Decretointerministeriale 7 febbraio Accordodel 5 agosto2014
Consigliodei Ministri: ‘Riorganizzazione 2013, emanato, di concerto traMIUR, tra Governo, Regioni ed Enti locali per la
del Sstema di istruzione e formazione MLPS MISE e MEFin attuazione realizzazione _ _

tecnica superiore e la costituzione degli dellarticolo 52, legge n. 35 4 aprile del sistema di monitoraggio e

Istituti Tecnici Quperiori” 2012, recante “Linee Guida. valutazione del percors degli 1.T.S
Legge27 dicembre 2006, n. 296,

(Finanziaria2007)
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Banca Dati ITS Monitoraggio, ricerca,
art. 13 DPOM 25/01/08 documentazione

AAAAT AN
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www.indire.it/its
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Banca Dati ITS

art. 13DPCM 25/01/08

» Dati generall della Fondarione 15

* Finanziamenti ricevu ]

* Spese complessive

* Sedi [TS aggiuntive

* Organi della Fondarione 115

* Partenariato

* Sedi Tirocinio

* Aarivitd dells Fondarione IT5: ricognirione fabbisogni formativi

* Aativiti della Fondarione IT5: formazione formatori

DPCM 25 gennaio 2008, Capo V, Monitoraggio e valutazione di sistema, Articolo 13

Monitoraggio, ricerca,
documentazione

La Fondazione ITS
Dati generali della Fondazione ITS

Dati generali della Fondazione ITS, Fnanziamenti ricewvuti,
Borse di studio, indennita di frequenza e altri sussidi, Sedi ITS
aggiuntive, Organi della Fondazione ITS, Partenariato, Sedi
Tirocinio e di altre attivita formative, Attivita della Fondazione
ITS: ricognizione fabbisogni formativi, formazione formatori,
orientamento, promozione e divulgazione del percorso,
Documentazione, Collaborazioni/relazioni non formalizzate
con altri ITS, Collaborazioni/relazioni non formalizzate con

Stakeholder, Repository.
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indu:

Banca Dati ITS

art. 13DPCM 25/01/08

i u

Fandazione Minoprio Istitute Tecnico
iy Logous Supesiare & per brevita' Fandazions
- Minogrio LOMBARDIA

fecnico superiore della filiera delle produzioni florovivaistiche e vegetali 2013/2015
» Programmazione

* Utenza

¥ Prove di preselezions

* Prove di selezione

* Moduli d| allineamento

* Laboratori

¥ Corsisti

* Docenti

¥ Tutor

» Assistenti tecnici di laboratorio
¥ Personale ATA

» Tirocinio/Stage

DPCM 25 gennaio 2008, Capo V, Monitoraggio e valutazione di sistema, Articolo 13

Monitoraggio, ricerca,
documentazione

| corsi di formazione

Listadei corsi presenti:
Per ciascun corso:

Programmazione, Utenza, Prove di preselezione, Prove di
selezione, Moduli di allineamento, Laboratori, Corsisti, Docenti,
Tutor, Assistenti tecnici di laboratorio, Personale ATA
Tirocinio/ Stage, Msite guidate all’'estero e/o in altre regioni,
Laboratori all’'estero e/o in altre regioni, Corsisti ammessi al
secondo anno di corso, Ore effettivamente erogate,
Commissione di esame, Corsisti ammessi all'esame finale, Prova
d'esame finale, Esiti dell'esame finale, Data chiusura del corso,

Sbocchi occupazionali, Costi.
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Quedrodi dnted
1 335 Soggetti partner
Dati
a99i°mati _ _ ]
_Tig’gi‘ 349 Corsi attivatli

Studenti ammessi
7.838 (327 percorsi)

Domande di
20.058 | ammissione
(293 percorsi)

istituti Tecnici Superiori
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Quedrodi sntes

| Partneriati ITS

509 imprese/associazioni di
imprese
p5e0occorrenze |

imprese/assomaznonl diimprese:
:sedl di tirocinio !

Dati

aggiomati
2015

| 132 Enti Locali

1.335 | Soggetti partner

248 Istituti Secondari di I 68 Dipartimenti universitari

42 Organismi appartenente al

188 agenzie formative sistemadellaricerca scientifica

e tecnologica
27 associazione datoriale,

23 ordine/collegio
professionale

11 camera di commercio
6 organizzazioni sindacali
3istituto di credito

3 partner straniero
75altri soggetti



N ———————————————————————————————————————
I n d lr e Istituto Nazionale di Documentazione,
% Innovazione e Ricerca Educativa

75 Istituti Tecnici Superiori

Nuove tecnologie per
il made in Italy
30 (40%)

Mobilita sostenibile
13 (17,3%)

Efficienza energetica
11 (14,6%)

Tecnologie innovative per i
beni e le attivita culturali —
Turismo

10 (13,3%)

Tecnologie dell’'informazione
e della comunicazione
6 (8%)

Nuove tecnologie della vita
5 (6,6%)




Induwse s
N. 349 Corsi attivati

Nuove tecnologie per il made in
Italy 43,6% - 152

I1'17,8% (27 corsi) in Lombardia  ygiise
I114,5% (22 corsi)in Veneto -
Umbria
Mobilita sostenibile 21,8% - 78,
Il 36,8% (28 corsi) in Liguria oy
Toscana
Efficienza energetica A
11,2%- 39 hieg
I117,9% (7 corsi) in Veneto Sicilia
I117,9% (7 corsi) nelle Marche FVG
. . . Marche
Tecnologie innovative per i

beni e le attivita culturali —

Turismo -9,4% - 33 Laic

Il 27,3% (9 corsi) in Emilia Liguria |

Rom agha E. Romagna
Veneto

Tecnologie dell’informazione
e della comunicazione —8,8% -
31

11 22,6% (7 corsi) in Piemonte

Lombardia

Nuove tecnologie della vita- 5,1%-
18
I1 33,3% (6 corsi) in Lombardia

Piemonte

m Nuove tecnologie per il made in Italy
m Efficienza Energetica

 Tecnologie dell'informazione e della comunicazione

-0ONC

30 40 50 60
1 Mobilita sostenibile
m Tecnologie innovative per beni e le attivita culturali - Turismo
Nuove tecnologie della vita
pati aggiornati
maggio 2015
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CorsilITSper anno di inizio del corso e area tecnologica (2010-2014)

50

45 ~

40 //
35 /
30 /
25
Nuove tecnologie per il made in
Italy

Tecnologie dell'informazione e
; ti della comunicazione
jorna
agy L5 o _ _
Tecnologie innovative per beni
maggio 2015 / e le attivita culturali - Turismo

Efficienza Energetica

Mobilita sostenibile

Nuove tecnologie della vita

Dati

In costante e progressivo aumento il numero dei corsirealizzati.
Lieve flessione per i corsidelle TIC (2012 al 2013)
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N. medio di domande di ammissione ai corsie numero medio di
partecipanti alle prove selettive (su 294 corsi)

120,0 1127

100,0

80,0 -

B domande di ammissione

60,0 1 499

Dati 8,4
40,0 -

M partecipantialle prove
selettive

aggi"mati
gio 2015

mag
20,0 -

0,0 - T T
2010 2011 2012 2013 2014

Il numero delle domande di ammissione e i partecipanti alle prove selettive rimane
costante: non si registra un interesse di massa verso questo segmento formativo
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Sommario

3. Dati di monitoraggio




45 Fondazioni ITS

Istituti Tecnici Superiori

066 | Soggetti partner

GORS VALIDAT 63 | Corsi

[1 512 | Studenti ammessi

[ 69,3% Occupati a 6 mesi 85,4 % coerenti

]

[ 1.008 | Diplomati ITS
]
J

[ 78,3% Occupati a 12 mesi 86,4% coerenti
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| Partneriati ITS

966 | Soggetti partner

391 imprese/ associazioni di 180 Istituti Secondari di Il 127 agenzie formative
imprese grado 92 Enti Locali
46 Dipartimenti universitari

28 Organismi appartenente al
sistemadellaricercascientifica
e tecnologica 19 associazioni
datoriali

16 ordini/ collegi professionali
9 camere di commercio

6 organizzazioni sindacali
3istituti di credito

3 partner stranieri

46 soggetti appartenenti alla
categoria a/tro




Induwse s
Monitoraggo cord ITS
45 Istituti Tecnici Superiori N. 63 Corsi

29 Nuove tecnologie
per il made in Italy

I 20,7% (6 corsi)in Lombardia
Il 13,8% (4 corsi) in Emilia Romagna

15 Mobilita sostenibile
Il 60% (9 corsi)in Liguria

7 Tecnologie innovative per i beni

e le attivita culturali —Turismo
2 corsi in Emilia Romagna e in Sicilia

6 Efficienza energetica
2 corsinelle Marche

) 1 per regione: Emilia Romagna, Friuli,
, # Liguria, Lombardia, Piemonte

411 Nuove tecnologie della vita
4 1 in Lombardia
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Monitaraggoperaxrd [1S

et 5 Gt b TOONiCT SUPEITONE - - -t

n. 63 Corsi per distribuzione regionale

Toscana
Umbria

Campania

Abruzzo

F. V. Giulia

Sicilia

Puglia

Lazio

Piemonte

Marche

Veneto
E. Romagnha

Lombardia

Liguria

B Nuove tecnologie per il made in kaly M Mobilita sostenibile

Efficienza Energetica mTecnologie dell'informazione e della comunicazione

M Tecnologie innovative per beni e le attivita culturali - Turismo B Nuove tecnologie della vita
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3. Dati di monitoraggio

3.1 Indicatori di monitoraggio e valutazione
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Indicatori di monitoraggio e valutazione
(art.52 linee guida allegato A)

Composizione delladomanda
Processo dierogazione
Qualita della formazione
Indicatoridirete
Indicatoridiefficienza

Indicatoridirisultato (output)e diimpatto (out come)
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Indicatori di monitoregjoevelutadone

(bmpOSiZiOne della Caratteristiche dell’'utenza
domanda Frequentanti per genere

Frequentanti

® Femmine
m Maschi

1.175i frequentanti dei 63 percorsi validati: il 23,7% (278) € rappresentato da utenza femminile,
il 76,3% (897) da utenza maschile.
La differenza piu marcata nell’area Mobilita sostenibiledove sono presenti 238 maschi a fronte di 24
femmine. Solo nei corsi 7ecnologie innovative per i beni e le attivita culturali — Turismo, il numero delle
femmine (72) supera quello dei maschi (53).
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Indicatori di monitoraggjoevelutadone

Composizione della
domanda

Caratteristica dell’'utenza
Frequentanti per genere e fascia di eta

20% +———
10% - 102

100% —— _— —_— _—
90% —— — — — —
80% — — — — —
70% —— — — — —
60% — — — — —
50% -  E— E— | E— M
40% 1 " ] — F
30% —— — — — —
r | { 27

125

24

0% T
18-19 anni

20-24

25-29 30 e oltre

La percentuale maggiore di frequentanti ai genere femminile e nella fascia di eta 30 e oltre,

la percentuale maggiore di frequentanti di genere maschile s trova nella fascia di eta 20-

24.



INAURE oo soeometmn
Indicatori di monitoraggjoevelutadone

Composizione della
domanda

Caratteristichedell utenza
Frequentanti per titolo di studio.

B Diplomati professionali

N /
% /4
xv

B Diplomati liceali

¥ Diplomati tecnici

B Altri diplomati

Il 96%dei frequentanti e diplomato eil restante 4%e laureato.

Il 72,8%del frequentanti diplomati proviene dallistruzione tecnica, il 15,6 %da quella liceale,

1'8,5%da quella professionale.
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Indicatori di monitoraggo e valutadone

|l Processo di erogazione Efficaciainterna del percorso
4.000 3.546
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000
500
0
Domande di Ammessi al corso Frequentanti Ammessi all’'esame Diplomati
iscrizione finale
pervenute

1.175i frequentanti (il 77,7%) degli ammessi al corso.

| diplomati sono 1.098 e rappresentanoil 96,9%degli ammessi all’esamefinale (v.a.1.133) el
93,4%dei frequentanti (v.a.1.175).

22,3% i ritirati Il tasso di abbandono & la meta di

guello riscontrato nell’'universita
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Indicatori di monitaraggjoevelutadone

Qualitadella
formazione

Tassodi tirocinio

m Ore di tirocinio

®m Ored'aula

Il tassodi tirocinio effettivamente svolto dei corsi e

pari al 48%.

40

66,8
40,3 37,5
I I 30 i
EE MS M TV ICT

W % ore di tirocinio effettive

Il tasso di ore di tirocinio piu alto (66,8%) nell'area Mobilita
sostenibile (normative internazionali che prevedono una
percentuale di tirocinio maggiore del 50% del corso.).

Nelle Nuove tecnologie della vita la percentuale di ore di
tirocinio é la piu bassa, pari al 30%, il minimo richiesto dalla
normativa.
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Indicatori di monitoraggjoevelutadone

Qualitadella

fO rmaz | one Caratteristicadelladocenza

98
3%

p
1

m Universita
348: 16% 1476; 65% m Impresa
. 0,
/ P b m Altro

64; ¥ -

3%
75; 3%

B Agenzia formativa

m Centro di ricerca

W Scuola

Il 65% dei docenti proviene dal mondo del lavoro (1.476 docenti su 2.261 totali), di questi
il 71% proviene dalle imprese e il 29% rientra sotto la categoria altro (mondo del lavoro:
liberi professionisti, artigiani, consulenti).
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Indicatari di monitaraggoeelutadone

Indicatori di risultato e di impatto

CQooupati a6 mes — il 69,3% dei diplomati

Occupati coerenti a 6 mesi — 85,4% degli
occupati

1200

1.098

1000 —

800 - 761

650

600 +—

400 —

200 +—

Diplomati Occupati Occupatiin
un’area di lavoro
coerente con il
percorso

Sbocchi occupazionali

Ocoupati a 12 mesi: il 78,3% dei diplomati
QOooupati coerenti a 12 mesi: il 86,4% degli
occupati

1200 1.098

1000 +—

860

800 +—

600 +——

400 —

200 +—

Diplomati Occupati Occupatiin
un’area di lavoro
coerente con il
percorso
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Sommario

3. Dati di monitoraggio

3.2 Indicatori di realizzazione e risultato
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Accordo Conferenza Unificata

5agosto 2014 Ssterna di monitoraggio e valutazione
dei percors ITS

Indicatori di realizzazione e di risultato per il i
mantenimento dell’autorizzazione e per I'accesso al A G M
Fnanziamento del Fondo

| criteri e le modalita di applicazione degli indicatori
nell’allegato tecnico “La Valutazione dei percorsi ITS’
parte integrante dell’Accordo

di ITSimplementano la Banca dati nazionale

. : o Accordodel 5 agosto 2014
Tavolo Techico Nazionale Paritetico tra Governo, Regioni ed Gt

locall per la realizzazione
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3.1 Indicatori di realizzazione e risultato
al fini del mantenimento della autorizzazione al riconoscimento
del titolo e di accesso al finanziamento del Fondo

sattrattivita: selezionein ingresso (n. allievi iscritti /n. richieste di iscrizione);

successo formativo (n. iscritti/n. allievi diplomati);

soccupabilita: tasso di occupazione coerente a 6 mesi e a 12 mesi dal

conseguimento del titolo (n. occupati coerenti/n. iscritti);

sprofessionalizzazione/permanenzain impresa: numero di ore formative

sviluppate in contesti di impresa;

spartecipazione attiva: ore docenza di personale di impresa/ore totali; ore
sviluppate in laboratori di imprese o laboratori di ricerca/ore totali; ore docenza

universitaria/ore totali;

eretiinterregionali: numero di allievi; numero di ore sviluppate in imprese
nazionali/estere; numero di formatori; numero di ore provenienti daimprese,
istituzioni formative di altri Regioni/ Stati.

Allegato A, punto 5 b), Linee guida (D.M. 7 febbraio 2013)
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Indicatari di redlizadoneerisultato

| pesi degli indicatori di realizzazione e risultato
Indicetare Resoindicatare

Atrattivita 5

Qooupehilita

Fofessondizaaone permanenzaininpresa

Reti interregondi

0
25
Ratedipedionettiva 15
5
100

Toide

Allegato tecnico 2
Accordo Conferenza Unificata 5 agosto 2015 o
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Indicatari di redizadoneerisutato

Indicatori|Articolazioni

Attrattivita 1. Tasso selezione: (n. soggetti che hanno sostenuto la prova di
selezione/n. soggetti che hanno fatto domanda di iscrizione*100)

2. N. soggetti che hanno sostenuto la prova di selezione

3. Tasso ammessi su idonei: [(n. idonei - n. ammessi iniziali)/n.
idonei*100]

4.3uccesso formativo: [(n. diplomati*1+n. certificati*0,3)/n.
frequentanti*100]

: Occupabilita 1. Rilevazione a 6 mesi: [(n. occupati coerenti*1+n. occupati non
coerenti*0,3)/n. diplomati*100]

2. Rilevazione a 12 mesi: [(n. occupati coerenti*1+n. occupati non

\_ coerenti*0,3)/n. diplomati*100] Y,
Professionalizzazione |1, Percentuale ore di tirocinio sulle ore complessive
/ 1 1 [l - . . . .
permanenzain 2. Coerenza AFeco/am blt_o flgurg. _(n’; imprese sede di tirocinio con Ateco
impresa coerente/n. imprese sedi di tirocinio*100)

3. N. corsisti per impresa sede di tirocinio
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Indicatari di redlizadoneerisultato

Indicatori | Articolazioni

Partecipazione | 1. Ore docenti da mondo lavoro: (ore docenti provenienti dal mondo del lavoro/ore totali
attiva  docenti*100)

2. Ore docenti da mondo universita/ricerca: (ore docenti provenienti da universita e da
ricerca/ore totali docenti *100)

3. N. docenti da mondo lavoro: (n. docenti provenienti dal mondo del lavoro/n. totale
docenti*100)

4. N. docenti da mondo universita/ricerca: (n. docenti provenienti da universita, ricerca/n.
totale docenti*100)

5. Ore sviluppatein laboratori di imprese e/o in laboratori di ricerca: [(ore sviluppatein
laboratori di imprese +ore sviluppate in laboratori di ricerca -escluso stage-)/ ore totali (escluso
stage)*100]

Reti interregionali | 1. Tasso numero di allievi: [(n. frequentanti che hanno partecipato ad attivita formative
all’estero*1 +n. frequentanti che hanno partecipato ad attivita formative in altre regioni, manon
all’estero*0,8) /n. frequentanti*100]

2. N. medio di ore, realizzate in imprese nazionali/estere: (sommadelle ore svolte da
ciascun frequentante in attivita formative in altre regioni o all’estero/ore totali*100)

3. Tasso numero di formatori: [(n. docenti che lavorano abitualmente all’estero*1+n. docenti che
lavorano abitualmentein altre regioni*0,5)/n. docenti*100]

4. Tasso ore formatori provenienti daimprese di altre Regioni/ Stati: [(n. ore docenti
provenienti damondo del lavoro che lavorano abitualmente all’estero*1+n. docenti provenienti da
mondo del lavoro che lavorano abitualmentein altre Regioni*0,5)/n. ore docenti provenienti da
mondo del lavoro*100]

5. Tasso ore formatori provenienti daistituzioni formative di altre Regioni/ Stati: (n. ore
docenti provenienti daistituzioni formative che lavorano abitualmente all’estero o in altre
regioni/n. ore docenti provenienti daistituzioni formative*100)
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y o 0
Linnovedonenedi ITS

Azoni in base alla collocazione nella scala di punteggio
(Accordo Conferenza Unificata 5 agosto 2014)

Azioni specifiche
Azioni delle Regioni: delle Regioni perun
miglioramento

limitazione o esclusione

dal finanziamento. progressivo e azionidi

Azioni del Miur: atto di sostegno del Miur

revoca dell’autorizzazione
alrilascio del titolo da
parte della Fondazione.

Partecipazione

al fondo di premialita (Miur)

pericorsiconclusi

=

0

- -

40

Intervalli del punteggio di sintesi

60

70

100
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Sntes (Tavolo Tecnicoo)
Acordo GonferealLhificata agosto 2014

] Rdesiodizzdone pamrenenaininpresa
Coerenza dei Codici Ateco/ambito figura
Decreto MIUR- MLPS del 7 settembre 2011- allegato
G del decreto di concerto MIUR- MLPS 7 febbraio
2013 documento «filiere produttive e territori —
prime analisi» a cura del MSE). Articolazione
neutralizzata.

B Coupstilit
Rleadoneal2mes

la funzione non rispecchia esattamente ivalorisoglia
individuati: la sufficienza e attribuita a un risultato paria 73
invece che di50.

I ! recuisit ritenuti esserdiali dd legidatore
1. N.soggettiche hanno sostenuto la prova diselezione (20)

2. Percentuale ore ditirocinio sulle ore complessive (%30)
3.N.docentidalmondo del lavoro (50%)

Articolazione
neutralizzata

Si é costruito ed
applicato una nuova
funzione

Neutralizzato l'intero
indicatore se una delle tre
articolazioni non raggiunge
la soglia indicata dal DPCM
del 25 gennaio 2008



Indl-re ItttN IdDELémett

Punteggio del 63 corg validati

i1 66,6% (n.42) dei percorsi con un punteggio tra 70-100
11 14,2% (n. 9) con un punteggio tra60 e 70
11 15,8% (n. 10) con un punteggio tra 40-60
I13,1% (n.2) con punteggio tra 0-40 — =



http://ospitiweb2.indire.it/its/report_tavolo_tecnico/punteggi_corsi_validati2014.html�
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Punteggio del 63 corg validati

dass dl punteggio per area teanologica

‘EE[MS‘TV‘MI ‘BBC ‘ICT

Nuoeteadoge per il Medein ltdy (M)

Mahilita sogenibile (M9

Hidenaenergetica (B

Tendoge ddlainformedone e ddlacomunicazone (TIQ
Tendogeinnowetive per | beni eleattivita adturdi - Turiso (BB
Nuovetemdoge ddlavita (V)
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Indicatori di redizzdoneeriquitato

Puntegg medi degli indicatori

Punteggio medio

Attrattivita 57,54
Occupabilita 77,53

Professionalizzazione/permanenza inimpresa
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Mediedsi punteggj ddllearticdladori

N Attrattivita . .
Lindicatore dell’orientamento

INDICATORE ‘ ARTICOLAZIONI ‘ PUNTEGGIO

Attrattivita Tasso selezione 83,72
N. soggetti che hanno sostenuto la prova di 50,46
selezione
Tasso dei non idonei su ammessi 31.96
Successo formativo 64,03
Totale Attrattivita ’W

Il monitoraggio «risente» dei primi corsiavviati.

Chi ha chiesto di iscriversi ai corsi era realmente interessato (7asso dr
selezione), ma il numero dei partecipanti alle selezioni é piuttosto basso.
Basso anche il numero diidonei frai quali «scegliere» i corsisti.

| corsisti selezionati hanno frequentato con successo i corsi erogati.
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Mediedei puntegj dellearticladoni
N Cocupabilita
L'indicatore «bussola»
INDICATORE | ARTICOLAZIONI PUNTEGGIO
Rilevazione a 6 mesi 82.45
Occupabilita Rilevazione a /2 mes1 72,61
Totale Occupabilita 77,53

Rilevazione a 6 mesiha un punteggio piu alto di quello della R/evazione a 12 mesi
nonostante il numero di occupati coerenti nella Rl/evazione a 12 mesi sia piu alto di
guello nella Rlevazione a 6 mesi.

Nella rilevazione a 6 mesi € attribuita la sufficienza a risultati pari al 30%.
Nella rilevazione a 12 mesi si penalizzano i risultati inferiori al 30% attribuendo loro
un punteggio uguale a zero; la sufficienza e assegnata a risultati pari a 50%.




Induse s oo
N Professionalizzazione e permanenza in impresa

L'indicatore del tiroanio

INDICATORE ARTICOLAZIONI PUNTEGGIO
Percentuale ore di tirocinio sulle ore 80,92
complessive

Professionalizzazione/ | CO€renza Ateco/ambito figura 90,48

permanenza in impresa N. corsisti per impresa sede di tirocinio 85,38

Totale Professionalizzazione/

permanenza in impresa

I )’VA '\\‘\b\'\w‘“ﬁ‘.
0 - K.\\'N&& ehzd e £l
CC' - peﬂ“ah S8 74
- — /]

«Laragionevole coerenza»
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N Analis dei dati — Partedpazione attiva
L'indicatore dei |aboratori

INDICATORE ARTICOLAZIONI PUNTEGGIO

Ore docenti da mondo lavoro 72.24

Ore docenti da mondo universita/ricerca 57.65

N. docenti da mondo lavoro 67.62
Partecipazione

N. docenti da mondo universita/ricerca 60.53
attiva

Ore sviluppate in laboratori di imprese e/o in laboratori di 0

ricerca :

Totale Partecipazione attiva 61,62

Proporzionata la partecipazione dei docenti dal mondo del
lavoro e della universita/ricerca.
Poche le ore dei docenti proveniente dal mondo
dell'universita e ricerca.
Poco utilizzati i laboratori di imprese e quelli di ricerca.
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N Analis dei dati — Reti interregionali
Lindicatore della mobilita interregionale

INDICATORE  ARTICOLAZIONI PUNTEGGIO
Tasso numero di allievi 62,71
N. medio di ore, realizzate in imprese nazionali/estere 54,66
Tasso numero di formatori 43.14
Reti Tasso ore formatori provenienti da imprese di altre 34,14

interre gionali Regioni/Stati

Tasso ore formatori provenienti da istituzioni formative di altre —_

Regioni/Stati

Totale Retiinterregionali

Lindicatore con i punteggi piu bassi.

| corsisti vanno all'estero o in altre regioni per poche ore.
Pochi i docenti che lavorano abitualmente all’estero o in
regioni diverse da quella della sede del corso.

mmmmmmm

INPRES

i IMpregy
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Sommario

4. Conclusioni



Induwse s
Fementi i migforamento per i Stema i monitoraggo

1. Attrattivita
N Individuare un valore atteso
N Uniformare le prove di selezione in ingresso per filiera
2. Occupabilita
N Relativizzare gli esiti dei dati al momento storico e socio-economico contingente e individuare un valore
atteso per il numero di occupati.
N Superare l'autodichiarazione degli ITSin relazione alloccupazione coerente
N Articolazione sul proseguimento degli studi
3. Professionalizzazione/permanenza in impresa
N Individuare una ‘ragionevole coerenza qualitativa”dei tirocini
N Assegnare un valore ai prodotti realizzati
4. Partecipazione attiva
N Adottare standard di dotazione dei laboratori di impresa, di ricerca anche delle sedi del corso
N Introdurre un valore atteso su N. ore sviluppate in laboratori di impresa e/o in laboratori di ricerca
5. Reti interregionali
N Assegnare un valore alle partnership interregionali

N Introdurre una articolazione sulle relazioni internazionali
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Punti di debolezza

N Orizzonte regionale
N Basso livello di attrattivita

Scarsa presenza delle ore dilaboratoridi

impresa/ricerca

"4

Inaffidabilita Ateco/Ambito figura

Piano nazionale di orientamento
Livello delle competenze degli studenti
Le competenze datate dei docenti
Tempi dei bandi regionali

Incrocio tra filiere al centro di un cluster

¥ ¥ K ¢ ¢

La «<Fondazione»

Istituti Tecnici Superiori
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Punti di forza

1. Occupabilita

2. Progettazione paritetica in particolare tra scuola e

Impresa

3. Incontro tradomanda e offerta di lavoro del territorio

4. Tirocini significativi per durata e avvicinamento al lavoro
5. Tutor con esperienza

6. Innovazione metodologica

Istituti Tecnici Superiori
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Azioni di miglioramento

Fer filiera

1. Avviare un sistema di monitoraggio qualitativo

(professionalizzazione in impresa, lavoro, laboratori, piani professionali

personalizzati, prodotti realizzati)

2. ldentificare e portare a sistema le attivita innovative

di maggiore successo, attuabili su ampia scala, in grado di generare processi di

iInnovazione sostenibile

3. Potenziare Banca dati (prove di selezione, ..)

Istituti Tecnici Superiori



Grazie per l'attenzione
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