Strategie e modelli per il riconoscimento delle competenze acquisite in contesti formali, non formali e informali.






1 


L’integrazione tra sistemi formativi e tra forme diverse di educazione come base per l’apprendimento permanente








1.1


I concetti di Educazione formale, non formale e informale








1.2


La certificazione delle competenze nei documenti europei





1.3


Il tema della certificazione nella normativa italiana








1.4


Chi verifica e certifica le competenze? 








1.5


Alcune esperienze “sul campo”: A) Il Modello per la certificazione delle competenze realizzato nell’ambito del Progetto ARCO B) Il Patto Formativo e il Libretto personale del Progetto POLIS








1.2.1


Il Memorandum del 2000





1.2.2


Dal Processo di Bruges-Copenhagen alla Risoluzione del 19 dicembre 2002














1.2.3


L’Europass: uno strumento europeo per la certificazione delle competenze











1.3.1


Il Certificato IFTS previsto dalla Conferenza Unificata - Accordo 2 marzo 2000  











1.3.2


La Direttiva 22 del 2001 e il Dispositivo di certificazione e documentazione dei percorsi di educazione permanente degli adulti








1.3.3


I tre Modelli di certificazione previsti dalla Conferenza Unificata – Accordo 28 ottobre 2004








1.3.4


Il Decreto Ministeriale n. 86 del 3/12/2004 e l’Ordinanza Ministeriale n. 87 del 3/12/2004: indicazioni operative e modelli








1.3.5


Il Libretto Formativo del Cittadino: uno strumento volto a garantire la “trasparenza” delle competenze











