Fondi per il trattamento accessorio del personale del’ INDIRE

Anno 2015 — distribuzione produttivita anno 2014

Relazione Tecnica

L’INDIRE dal 1 settembre 2012 ai sensi dell’art. 19, comma 1, del decreto legge n. 98 del 2011
(convertito in Legge 111 del 2011) & un Ente di ricerca con autonomia scientifica, finanziaria,

patrimoniale, amministrativa e regolamentare.

Le delegazioni di parte pubblica e quella in rappresentanza delle OO.SS. di comparto nel procedere
alla definizione della contrattazione integrativa 2015 si sono attenute, in continuita con quanto gia
stabilito per ’anno precedente, alle disposizioni contenute nel parere espresso da codesta
Amministrazione in materia di costituzione dei fondi per i trattamenti accessori degli enti di nuova

istituzione e alle disposizioni vigenti in materia.

I fondi del personale dirigente e nei ruoli non hanno subito incrementi rispetto all’anno 2014. 11
fondo riferito ai livelli I-VIII diversamente da quello stanziato per il personale dirigente ha subito
variazioni qualitative nella composizione. In particolare per i livelli I-III I'indennita di cui all’art. 9
II biennio economico del CCNL del 05/03/1998 “Indennita di direzione di strutture di particolare
rilievo™ & stata azzerata con trasferimento dei fondi sull’ Indennita per oneri specifici connessi
all’esercizio dell’attivita di ricercatore e tecnologo di cui all’art. 8 dello stesso CCNL. Per i livelli
IV-VIII, mossi dallo stesso principio, le delegazioni hanno concordato di incrementare 1’indennita
di ente mensile (art.43, ¢. 2, lettera ¢) CCNL 7 ottobre 1996);destinando quota parte degli
straordinari e le somme accantonate per 1’indennita di posizione ( art. 46, CCNL 7 ottobre 1996) e

per il fondo per la produttivita collettiva e individuale.

Il costo complessivo dei contratti integrativi per il trattamento accessorio 2015, di cui di seguito si
riportano gli estremi, trova copertura in bilancio nella categoria contabile “oneri per il personale in

servizio” 1.1.2.
Fondo per il trattamento accessorio personale appartenente ai livelli I-III : € 163.048,78;
Fondo per il trattamento accessorio personale appartenente ai livelli IV-VIII : € 554.903,65;

Fondo per il trattamento accessorio personale dirigente : € 104.085,36.



In merito alla distribuzione per i livelli del trattamento accessorio anno 2014, si ¢ proceduto in
ossequio ai dettami di legge alla erogazione della produttivita ai sensi dell’art.43, c. 2, lettera ) del
CCNL 7 ottobre 1996. Si ¢ inoltre stabilito di riconoscere, al personale dei livelli I-I1I quale
indennita per Oneri Specifici (IOS) una tantum, la somma stanziata e non impiegata quale Indennita

di direzione di strutture di particolare rilievo pari a € 9.750,35
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