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Consiglio di Amministrazione

Firenze, 28 Novembre 2019
Delibera n. 8?-

Oggetto: nomina del Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilita INDIRE.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PRESO ATTO che ai sensi dell'articolo 19, comma |, del decreto legge n. 98 del 2011, al fine di attuare
nei tempi stabiliti, il disposto di cui all’articolo 2, commi dal 4-septiesdecies al 4-undevicies del decreto-
legge 29 dicembre 2010, n. 225, convertito, con modificazioni, dalla legge 26 febbraio 2011, n. 10, dal 01
Settembre 2012 é stato ripristinato ['lstituto Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca
Educativa (INDIRE) quale Ente di ricerca con autonomia scientifica, finanziaria, patrimoniale,
amministrativa e regolamentare, che succede senza soluzione di continuita all’Agenzia Nazionale per lo
Sviluppo dell’Autonomia Scolastica, la quale viene contestualmente soppressa;

VISTO lo Statuto INDIRE adottato dal Consiglio di Amministrazione in data 20/10/2017 con delibera n. 13
e pubblicato il 10/01/2018;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 472 del 27 giugno 2017 con cui & stato nominato Presidente di INDIRE
Giovanni Biondi a decorrere dal 28 giugno 2017,

VISTO il Decreto Ministeriale n. 473 del 27 giugno 2017 con cui & stato nominato componente del Consiglio
di Amministrazione, Giovanni Di Fede a decorrere dal 28 giugno 2017;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 480 del 28 giugno 2017 con cui & stata nominata componente del Consiglio
di Amministrazione, Maria Francesca Cellai a decorrere dal 28 giugno 2017;

VISTA la nomina del Direttore Generale INDIRE, Dott. Flaminio Galli di cui alla Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 28 del 22 settembre 2016, rinnovata con Delibera del Consiglio di Amministrazione n.
6 del 03 agosto 2017;

VISTA la Legge 12 marzo 1999, n. 68 recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” 1a cui finalita
primaria si configura nella promozione dell'inserimento e dell'integrazione lavorativa delle persone disabili
nel mondo del lavoro;

VISTO il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle Amministrazioni Pubbliche™;
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VISTO il D.Lgs 9 aprile 2008, n. 81 recante “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;
VISTO il D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75 recante modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165;
VISTA la Direttiva n. 1/20019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Ministero per la Pubblica
Amministrazione avente ad oggetto:”Chiarimenti e linee guida in materia di collocamento obbligatorio delle
categorie protette. Articoli 35 e 39 e seguenti del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 — Legge 12
marzo 1999, n. 68 — Legge 23 novembre 1998, n. 407 — Legge 11 marzo 2011, n. 25%;
RICHIAMATO in particolare l'art. 39 del D.Lgs 165/2001 riferito all'obbligo per le Pubbliche
Amministrazioni di promuovere e proporre assunzioni e tirocinio destinati ai soggetti delle categorie
protette;
TENUTO CONTO in particolare dell'art. 15, comma 4 del vigente Statuto, secondo cui il Direttore Generale
si configura quale Datore di Lavoro INDIRE, ai sensi dell'art. 2, comma 1, lettera b) del D.Lgs 81/2008,;
CONSIDERATO che in esito alla procedura di stabilizzazione di cui alla Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 85 del 05 Dicembre 2018, il numero di dipendenti della scrivente ammonta a n. 243;
VISTO l'art. 39-ter del D.Lgs 165/2001, come introdotto dall’art. 10 del D.Lgs 75/2017, che prevede, perle
Pubbliche Amministrazioni con piu di 200 dipendenti, la nomina del Responsabile dei processi di
inserimento delle persone con disabilita al fine di garantirne un'efficace integrazione nell'ambiente di
lavoro;
RAVVISATA la necessita di dover procedere alla nomina, del Responsabile in parola, in applicazione alle
disposizioni contenute nei sopracitati articoli 39 e 39-ter del D.Lgs 165/2001,
CONSIDERATO che i compiti del Responsabile sono:
a) curare i rapporti con il centro per limpiego territorialmente competente per linserimento
lavorativo dei disabili, nonché con i servizi territoriali per l'inserimento mirato;
b) predisporre, sentito il medico competente della propria amministrazione ed eventualmente
il comitato tecnico di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, gli accorgimenti organizzativi e
proporre, ove necessario, le soluzionitecnologiche per facilitare l'integrazione al lavoro anche
ai fini dei necessari accomodamenti ragionevoli di cui all'articolo 3, comma 3-bis, del decreto
legislativo 9 luglio 2003, n. 216;
c) verificare l'attuazione del processo di inserimento, recependo e segnalando ai servizi competenti
eventuali situazioni di disagio e di difficolta di integrazione;

SENTITO nel merito il Direttore Generale;
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RITENUTO di poter individuare nella dott.ssa Alessandra Coscia, Funzionario di Amministrazione V livello

professionale, quale Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilita alla quale sono
attribuiti i compiti di cui all'art. 39-ter del D.Lgs 165/2001;
PRESO ATTO che tale ruolo non comporta nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio dell'Ente;

MC
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DELIBERA CHE

La Dott.ssa Alessandra Coscia &€ nominata, per le ragioni esposte in premessa e in ottemperanza
all'art. 39-ter del Decreto Legislativo n. 165/2001, Responsabile dei processi di inserimento delle
personale con disabilita di INDIRE;

E’ dato mandato al Direttore Generale di informare il personale oggetto del presente
provvedimento e di porre in essere tutte le procedure amministrative necessarie all’effettivo
perfezionamento del presente provvedimento, ivi compresa la pubblicazione sul sito
istituzionale dell'Ente ai sensi di quanto previsto dalla Direttiva n. 1/2019 della Presidenza

del Consiglio dei Ministri.

AZION

%gliere, Giovanni Di Fede
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Conngliere, Maria Franc\ésca Cellai
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