2T RES

Quotidiano Data 1 9-1 0-201 7
Pagina 30
Foglio 1

'ITS “Cuccovillo” orchestra il svo Futuro

Una Sinfonia di obiettivi e risultati di qualita

/TS “Antonio  Cuccovillo”  opera
nell’Area Nuove Tecnologie per il

Made in ltaly, ambiti Meccanico-Mecca-
tronico-Sistema Casa.
Con |'approssimarsi dei nuovi Corsi per
il Biennio 2017-2019, risulta necessario
effettuare il punto della situazione per va-
lutare appieno le strategie e gli obiettivi
futuri. Dall'analisi effettuata emergono al-
cuni elementi fondamentali per la vita de-
gli ITS, come il Placement ed il rapporto
con le Aziende.
L'ITS Cuccovillo & uno degli ITS che, sin
dalla prima valutazione effetuata da
MIUR ed Indire, & risultata
tra gli ITS premiati, confer-
mandosi nell'ultimo  anno
come unico [TS premiato
del Sud ltalia. Questo gra-
zie ai risultati oftenuti anche
in termini di placement che,
per i ragazzi diplomatisi nel
2016, dopo un anno si at
testa ad un valore pari al
93%.
Anche per i ragazzi diplo-
matisi a luglio 2017, dopo
poco pit di un mese dalla
fine del corso, gli occupati
sono gid oltre il 50%, nonostante |'incre-
mento del 30% dei diplomati.
Sono risultati che emozionano, che pre-
miano un lavoro comune (Fondazione,
Studenti, Aziende) per la serieta e la
qualita, in un Territorio, dove, nonostan-
te si parli tanto di ripresa e di aumen-
to dei posti di lavoro, si registra ancora
una disoccupazione giovanile superiore
al 45%.
Anche il rapporto con le Aziende risul-
ta fondamentale ed i risultati sono legati
ad un confinuo aumento del numero di
Aziende che chiedono di aderire alla
Fondazione ed al coinvolgimento delle
stesse all'inferno dei percorsi didattici,
come si evince anche nella programma-
zione del nuovo biennio con un’offerta
formativa di 5 corsi e 9 Profili.
Corsi del tutto nuovi e che, pur proposti
in passafo, appaiono ora assolutamente
riprogrammati con significate integrazio-
ni nell’oftica del miglioramento continuo e
della rispondenza alle Tecnologie in con-

tinua evoluzione, come per Industria 4.0.
Sempre affenti a rispondere ai bisogni
delle imprese e impegnati a tradurre i bi-
sogni in competenze da acquisire attra-
verso corsi progeftati e calati nella realté
industriale, sono state avviate collabora-
zioni molto strefte per dei corsi “confezio-
nati” su precise realtd aziendali.
Pertanto, oltre ai corsi ormai consolidati
e realizzati in regime Duale con Bosch
e Natuzzi, da quest'anno partiranno
nuovi corsi molto importanti progettati in
collaborazione con la MASMEC (Proget-
tazione e Programmazione dei sistemi
automatizzati), con il Gruppo Maldarizzi
(Automotive), nonché con un nutrito grup-
po di aziende per il Settore Ferroviario
(Mermec, Alstom,...).

La grande novita di quest'anno & rappre-
sentata dalla sottoscrizione dell’Accordo
Quadro con la Magneti Marelli. Un Ac-
cordo che ha richiesto una lunga ma vi-
vace e gratificante concertazione.
Magneti Marelli ha infatti individuato la
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propria necessitd di avviare un proget-
to di Alta Formazione, con lo scopo di
consentire a giovani diplomati di acqui-
sire competenze specialistiche in aula e
sul campo, sviluppando una professio-
nalitd tecnica spendibile nel mondo del
lavoro e per fare questo ha individuato
I'ITS Cuccovillo come partner ideale per
il raggiungimento di questo risultato.

Il corso ITS, perd, & parte di un progetto
pit ampio che prevede la collaborazio-
ne fra Magneti Marelli ed ITS Cuccovillo
nella realizzazione di un Modello Dua-
le per I’Alta Formazione e per |'Alternan-
za Scuola-lavoro a livello nazionale, che
potra essere in futuro riproposto in tuthi i
territori dove sono presenti i plant con la
supervisione dell'ITS Cuccovillo.

Tale progetto, denominato “Sinfonia per
il Futuro”, intende coinvolgere soggetti e
realtér diverse per “accordarsi” in modo
armonico verso un obiettivo finale: offrire
ai giovani I'opportunita di un lavoro per
il quale sono stati preparati attraverso le
strategie Duali.

Una grande riconoscimento per un ITS
del Sud che mefte il turbo a vantaggio
dei suoi ragazzi e del Territorio e per la
Regione Puglia che ha sempre creduto e
sostenuto gli ITS, visto che una grande
azienda come Magneti Marelli ha indi-
viduato in un ITS pugliese il partner in
grado di creare il loro Modello Dudale.
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