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Foglio 1

QUI SCUOLA

Docenti neo assunti, le novita nella formazione

er la formazione dei docenti neoassunti e con

passaggio di ruolo per il prossimo anno sco-

lastico 2017/18 rimangono invariate le carat-

teristiche portanti del modello formativo, ma
verranno introdotte alcune novita che possono ulte-
riormente qualificare I'esperienza formativa dei do-
centi neo-nominati.

11 periodo di formazione resta confermato con un
monte ore pari a 50, di cui 20 ore stimate online ed
¢ articolato nelle seguenti fasi: incontri iniziali; stipula
del Patto formativo; laboratori formativi (o visite in
scuole innovative per 2000 docenti su base volonta-
ria); attivita peer to peer, reciproca osservazione in

classe tra tutor e docente neoassunto; attivita online
per la compilazione del portfolio formativo e compi-

lazione dei questionari per il monitoraggio; incontro
finale. Le principali novita riguarderanno il modello
formativo: inserimento, tra i nuclei fondamentali dei
laboratori formativi, del tema dello sviluppo sosteni-
bile, questione di grande rilevanza sociale ed educativa
prospettata nei documenti di orientamento delle Na-
zioni Unite e dell’Unione Europea; inserimento, spe-
rimentale e dedicato a 2.000 docenti, di visite di stu-
dio in scuole caratterizzate da progetti con forti
elementi di innovazione organizzativa e didattica, in
grado di presentarsi come contesti operativi capaci
di stimolare un atteggiamento di ricerca e migliora-
mento.

Il portale [HEOASSUNCIINAITENT sara organizzato in
due parti: una pubblica dedicara alle news che si suc-
cedono durante 'anno e una parte riservata ai docenti
dove svolgere le attivita online. Uapertura del nuovo
ambiente ¢ prevista per la fine di novembre. La parte
pubblica del sito ospitera inoltre un Toolkit conte-
nente materiali e stcrumenti di supporto per docenti,
tutor e referenti per la formazione presso le scuole e
gli uffici territoriali.
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