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Allegato 3 alla delibera n. 236/2017

Scheda di sintesi sulla rilevazione degli OIV

INDIRE ai sensi della delibera n. 41 del Consiglio di Amministrazione del 28 ottobre 2014
& dotato di un OIV monocratico.
La rilevazione & stata svolta in data 9 marzo 2017.
| criteri adottati nella compilazione della griglia rispecchiano fedelmente le indicazioni
fornite dalla delibera ANAC 236/17.
Nello specifico sono state prese in esame le quattro macro categorie indicate nella
delibera sopra richiamata: 1) Pubblicazione; 2) Completezza contenuto; 3) Completezza
rispetto agli uffici; 4) Aggiornamento; 5) Apertura formato
Si riportano di seguito le specifiche per ogni macro argomento affrontato:

e PUBBLICAZIONE

Attribuzione di una scala di valori compresi fra 0 € 2: 0 - il dato non risulta
pubblicato; 1 - il dato risulta pubblicato in una sezione diversa da quella
denominata “Amministrazione trasparente”; 2 - il dato risulta pubblicato nella
sezione “Amministrazione trasparente”.

e COMPLETEZZA DEL CONTENUTO

In relazione alle previsioni normative
Attribuzione di una scala di valori compresi fra 0 e 3: 0 - il dato non risulta
pubblicato; 1 - le informazioni richieste risultano pubblicate in una percentuale
compresa fraI'1 e il 33%; 2 - le informazioni richieste risultano pubblicate in una
percentuale compresa fra il 34 e il 66%; 3 - le informazioni richieste risultano
pubblicate in una percentuale compresa fra il 67 e il 100%.

e COMPLETEZZA RISPETTO AGLI UFFICI

Attribuzione di una scala di valori compresi fra 0 e 3: 0 - non & possibile individuare
se il dato pubblicato si riferisce ad uno o piu uffici; 1 - il dato fa riferimento ad una
percentuale di uffici compresa fra I'1 e il 33%; 2 - il dato fa riferimento ad una
percentuale di uffici compresa fra il 34 e il 66%; 3 - il dato fa riferimento ad una
percentuale di uffici compresa fra il 67 e il 100%.

e AGGIORNAMENTO

L’aggiornamento deve essere valutato con riferimento alla specifica cadenza di
aggiornamento prevista dalle norme per ogni singolo obbligo: annuale o
tempestiva. Attribuzione di una scala di valori compresi fra 0 e 3: 0 - non risultano
aggiornati né la pagina web né i dati in essa contenuti o non & possibile individuare
la data di aggiornamento né della pagina web né dei dati in essa contenuti; 1 - il
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contenuto dei dati pubblicati risulta aggiornato per una percentuale compresa fra I'1
e il 33%; 2 - il contenuto dei dati pubblicati risulta aggiornato per una percentuale
compresa fra il 33 e il 66%,; 3 - il contenuto dei dati pubblicati risulta aggiornato per
una percentuale compresa fra il 67 e il 100%.

APERTURA FORMATO

0 - il formato di pubblicazione non & aperto e non & elaborabile (es. formato
immagine jpeg, tif, pdf scannerizzato); 1 - il formato di pubblicazione & aperto (es.
ods, csv, pdf elaborabile) o almeno elaborabile (es. xIs, html) per una percentuale
di documenti compresi fra I'1 e il 33%; 2 - il formato di pubblicazione & aperto (es.
ods, csv, pdf elaborabile) o almeno elaborabile (es. xIs, html) per una percentuale
di documenti compresi fra il 34 e il 66%; 3 - il formato di pubblicazione & aperto (es.
ods, csv, pdf elaborabile) o almeno elaborabile (es. xIs, html) per una percentuale
di documenti compresi fra il 67 e il 100%.

In accordo con TANVUR INDIRE, in attesa di predisporre il Piano Integrato come
da “Linee Guida per la gestione integrata del Ciclo della Performance degli Enti
Pubblici di Ricerca” del luglio 2015, al momento non dispone di un sistema di
valutazione delle performance, né di un piano delle performance.

Tale documenti si & deciso di prepararli con il nuovo OIV di INDIRE atteso che la
scadenza del mio mandato é fissata il 31 dicembre 2017.

In mancanza di tali evidenze la distribuzione della produttivita e del risultato dei
dirigenti & stabilita secondo criteri di differenziazione delle responsabilita previsti
dalla contrattazione integrativa con verifiche compiute direttamente dal
responsabile di risorsa o dal dirigente piu alto in grado e per il Direttore dal CdA. |
processi di valutazione sono comunque attualmente analizzati e monitorati dalla
mia persona, soprattutto con riguardo al Direttore.

Data, 09 marzo 2017
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