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Progetto che conferma la dimensione internazionale dell'Istituto

Flora, la scuola guarda all'Erasmus Plus

) Istituto Flora da circa
vent’anni ha a cuore
la formazione dei

propri allievi anche in una di-
mensione europea, diventata
pit rilevante con la necessita
di confrontarsi con una realta
globalizzata in cui cresce lari-
chiesta di saperi e competen-
ze.

Forte del supporto offerto
dalla piattaforma elettronica
Etwinning e dal programma
Erasmus Plus della Commis-

sione Europea, sono nati ne-

gli ultimi anni progetti di
scambio con una scuola pro-
fessionale di Namestovo in
Slovacchia e, grazie a questi,
un ulteriore partenariato stra-
tegico a quattro stati, Slovac-
chia, Polonia, Repubblica Ce-
ca e Italia all'interno dell’a-
zione KA2/Erasmus plus, del-
la durata di 28 mesi.

La finalita del progetto "We
learn to do business in Euro-
pe" & quella di imparare a fa-
re impresa in Europa creando
quattro differenti mini-com-
pany simulate all'interno di
ogni istituto partner, in base
alle peculiarita di ciascuno, di
scambiare le esperienze for-
mative acquisite in occasione
delle 4 mobilita di 1 settimana
in ogni stato e di scoprire si-
stemi educativi e culture di-
verse.

Il progetto prevede 1'indivi-
duazione di tutor esterni ap-

partenenti al mondo profes-
sionale, che curino la nascita
e la crescita dell’azienda at-
traverso incontri formativi e
laboratoriali e attivita che
permettano ai giovani im-
prenditori di sviluppare le
competenze professionalie le
"soft skills", fondamentali per
poter fare impresa ed avere

successo, nonché il coinvolgi-

mento di tutte le parti all’in-
terno della scuola dal perso-
nale, agli allievi e alle famiglie.
1l Flora partecipa al partena-
riato con l'azienda simulata
"Italian Dream Banqueting"
che coinvolge in modo parti-
colare le classi quarte e quin-
te dell'indirizzo Enogastrono-
mico, ma siavvale della colla-
borazione di allievi del corso
turistico, commerciale e so-
ciale che trovano spazio sia
nelle mobilita che nelle atti-
vita dell’azienda e del proget-
to.

I giovani imprenditori hanno
creato il nome e il logo della
mini-company, dopo non po-
chi confronti, la mission, gli
eventi quali i Gala Dinner per
le famiglie e in occasione del-
la mobilita a Pordenone dei
partner europei svoltasi dall’8
al 13 aprile scorsi, lavorando
non solo alla preparazione di
piatti e menu della tradizione
italiana ma anche alla crea-
zione di nuovi del tutto origi-
nali.

In tutte le varie fasi & stato
prezioso I'affiancamento del-
I'azienda tutor Le Troi Chef di
Pordenone.

Durante la settimana di acco-
glienza presso il Flora, sono
state organizzate attivita cul-
turali e laboratoriali di gran-
derilievo che hanno permes-
so di far conoscere ai gruppi
europei gli aspetti pil1 profon-
di del patrimonio storico, ar-

tistico, culturale del Friuli Ve-

nezia Giulia.
Rilevante la visita alla citta,
I'incontro in Comune con
I’Assessore alle Politiche Eu-
ropee Guglielmina Cucci, la
splendida partecipazione del
Coro Ana Montecavallo e del
gruppo folcloristico dei Dan-
zerini di Aviano, le visite ad
Aquileia, a Trieste, a Grado e
alle realta produttive del ter-
ritorio (San Daniele e presidio
Slow Food di Cavasso Nuovo).
Un momento di apertura,
confronto e crescita alla di-
mensione europea per 52 al-
lievi e i loro insegnanti che,
comunicando in inglese ma
anche con il desiderio di spe-
rimentare, hanno appesanti-
to il proprio bagaglio di un ri-
cordo insostituibile, I’espe-
rienza, e del desiderio di rin-
contrarsi ad ottobre nella Re-
pubblica Ceca per la quarta
ed ultima mobilita.
Antonietta Maria Di Paola
Referente del Progetto
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