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Workshop immersivo «L2C - Learning Leadership for Change: riconoscere, costruire e
supportare pratiche di shared leadership scolastica»

Fiera Didacta Italia, 10 ottobre 2019
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Quali step per definire una
Teoria del Cambiamento efficace?
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Step 1 — Definizione degli obiettivi

1. Integrazione degli studenti stranieri attraverso un progetto peer to peer
finalizzato a creare due prodotti multimediali:

(d un GLOSSARIO di base delle varie discipline da condividere all’interno
dell’istituto

[ una presentazione focalizzata sugli aspetti principali delle due diverse
lingue e culture (es. cultura cinese e italiana)

2. Responsabilizzazione degli studenti italiani che diventano TUTOR e si
occupano della alfabetizzazione degli student stranieri

1L2C:
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Step 2 — Identificazione dei risultati intermedi

* Realizzazione del glossario

* Realizzazione dei prodotti multimediali sulla due lingue e culture coinvolte
* Valutazione di forma e contenuto dei prodotti realizzati

* Numero di fruitori coinvolti

* Numero di tutor coinvolti

1L2Ciz
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Step 3 — Identificazione delle attivita

* Descrizione di tutte le attivita che coinvolgeranno direttamente i beneficiari sia come
destinatari, sia come protagonisti attivi.

* Individuazione delle aree/campi semantici per il glossario e eventi culturali da
desscrivere.

* Workshop per la realizzazione dei contenuti multimediali.

* Realizzazione condivisa dei video o presentazioni sulle culture diverse.

* Condivisione dei contenuti mediante sito della scuola, Wiki, social network
*  Momenti di condivisione del lavoro.
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