
 

 

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIE PER L’ 

EVENTUALE CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE CON FUNZIONI DI SUPPORTO 

ALLE ATTIVITA’ PROGETTUALI DI INDIRE.  

Allegato 1 - SEL 07/2020 

Dettaglio profili di selezione 

Profilo A 

“Esperto analista programmatore” 

Tipologia incarico: collaborazione autonoma. 

Attività ed obiettivi 

Le attività richieste consistono principalmente: 

 collaborazione alla progettazione delle funzioni dei Sistemi INDIRE; 

 realizzazione dell’analisi tecnica e lo sviluppo delle funzioni relative allo sviluppo dei sistemi INDIRE: 

 redazione della documentazione tecnica del Sistema; 

 cura dell’adeguamento alle tecnologie di sviluppo e presentazione che vanno evolvendo; 

 interfaccia con la Sotto-Area di Elaborazione ed estrazione dati per assicurare la coerenza dello 

sviluppo del datawarehouse nonché interfaccia con la Sotto-Area Gestione IT per i collegamenti che 

si renderanno di volta in volta necessari; 

 Progettazione e realizzazione di sistemi e di portali web e personalizzazione di CMS. 

Compenso: Euro 250,00 a giornata, per un massimo di 120 giornate lavorative annue. Detto compenso è da 

intendersi al lordo di Irpef e al netto di Iva, rivalsa e/o cassa e della quota del contributo previdenziale 

obbligatoriamente a carico del committente.  

Per la sottoscrizione dell’incarico è richiesto il possesso di partita IVA individuale e della firma digitale 

Titolo di studio richiesto: Diploma di scuola secondaria di secondo grado. 

Specifica esperienza: Esperienza lavorativa di almeno 5 anni in attività pertinenti il profilo di selezione. 

Tale esperienza può essere stata acquisita sulla base di regolari rapporti regolati da specifico contratto di 

lavoro subordinato, o di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, o da contratto temporaneo 

regolato dalla legge, ovvero a seguito di incarico professionale di consulenza. 

Competenze oggetto di specifica valutazione del curriculum vitae e del colloquio: Saranno oggetto di 

specifica valutazione da parte della Commissione esaminatrice le competenze del candidato sulle capacità di 

sviluppo in ambiente Web di applicazioni gestionali e/o di presentazione dati in forma interattiva e provenienti 

da sistemi di BI tramite l’utilizzo dei seguenti strumenti: 

 Linguaggio PHP 

 Linguaggio Javascript. 

 Linguaggio HTML5 



 

 

 Linguaggio CSS 

 Conoscenza del framework Jquery. 

 Capacità di interazione con il database MySql /Oracle. 

 Utilizzo di strumenti per la presentazione di dati georeferenziati 

 Strumenti di sviluppo in Team. 

 Esperienze di Digital Transformation attraverso l’uso di tecnologie quali il mobile, ilCloud, IoT. 

 Gestione di attività C.R.M. e di piattaforme LMS open 

 Esperienze nella realizzazione di portali web  

Profilo B 

“Informatico - Programmatore – Esperto in materia di progettazione e realizzazione di sistemi integrati 

di gestione” 

Tipologia incarico: collaborazione occasionale. 

Attività ed obiettivi 

Le attività richieste consistono principalmente in: 

-  manutenzione evolutiva e gestione ordinaria dei sistemi informativi; 

- sviluppo delle funzioni legate al sistema di gestione, di monitoraggio e di documentazione; 

Compenso: Euro 17.450,00 per l’intera durata dell’incarico. Detto importo è da intendersi al lordo Istituto. 

Titolo di studio richiesto: Diploma scuola secondaria di secondo grado. 

Specifica esperienza: Esperienza lavorativa di 5 anni in attività pertinenti il profilo di selezione di cui almeno 6 

mesi prestati presso un Ente Pubblico di Ricerca così come identificato nell’elenco delle Amministrazioni 

Pubbliche (pubblicato sulla Gazzetta ufficiale – Serie generale n. 229 del 30 settembre 2019). 

Tale esperienza può essere stata acquisita sulla base di regolari rapporti regolati da specifico contratto di 

lavoro subordinato, o di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, o da contratto temporaneo 

regolato dalla legge, ovvero a seguito di incarico professionale di consulenza (anche stage o tirocini). 

Competenze oggetto di specifica valutazione del curriculum vitae e dell’eventuale colloquio: Saranno 

oggetto di specifica valutazione da parte della Commissione esaminatrice le competenze del candidato nelle 

materie oggetto del profilo di selezione. 

 

 

 

 


