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DISCIPLINARE PER L’EROGAZIONE DI BENEFICI SOCIO-ASSISTENZIALI AL PERSONALE
INDIRE

Art. 1
Norme generali
1. Ogni anno I'Ente procede alla determinazione dello stanziamento delle risorse da inserire nel
Bilancio di Previsione, per la concessione di benefici socio-assistenziali in favore dei dipendenti in
servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato.
2. | benefici sono concessi a norma, dell'art. 96 CCNL comparto Istruzione-Ricerca 2016/2018 e in
attuazione dell'accordo integrativo sottoscritto annualmente con le organizzazioni sindacali
rappresentative del comparto sulla ripartizione del fondo.
Art. 2
Criteri di concessione

1. | benefici sono concessi in relazione a casi di necessita che coinvolgono il nucleo familiare del
dipendente nonché di altri eventuali familiari fiscalmente a carico nell'anno in cui sono state sostenute
le spese ammissibili, secondo le disposizioni di cui all'art. 4 comma 1, nelle seguenti fattispecie:
a) spese sanitarie sostenute dal dipendente, o da altro componente il proprio nucleo familiare, nonché
di altri eventuali familiari fiscalmente a carico nell'anno in cui sono state sostenute le spese
ammissibili specificamente per:

— cure mediche, dentistiche, riabilitative, psicoterapeutiche e supporti medicali;

— interventi chirurgici (esclusi interventi di natura puramente estetica non derivanti da traumi o

patologie);

—  visite specialistiche;

— accertamenti chimico-clinici e strumentali, analisi, esami e vaccini;

— acquisto di farmaci documentati da scontrini con codice fiscale del richiedente o di altra

persona del nucleo familiare;
— acquisto di protesi;
— acquisto di lenti a contatto da vista e prodotti ottici collegati oppure occhiali da vista;

— acquisizione di documentazione sanitaria riconducibile a trattamenti e ricoveri.
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b) spese sostenute per onoranze funebri a seguito di decesso di un componente del nucleo familiare,
nonché di altri eventuali familiari fiscalmente a carico o di un ascendente o discendente entro il primo
grado del dipendente;

c) decesso del dipendente.

d) nascita o adozione di figli del dipendente o di altro componente del nucleo familiare nonché di altri
eventuali familiari fiscalmente a carico;

e) spese per la frequenza di asili nido;

f) spese per pre-scuola e dopo-scuola;

g) spese per trasporto scolastico;

h) spese per tasse universitarie;

i) spese per centri estivi o per attivita sportive, culturali, ricreative o con finalita sociale;

) spese per soggiorni studio in ltalia o all'estero dei figli del dipendente;

m) spese relative all' assistenza di parenti ascendenti o discendenti e affini di primo grado non
autosufficienti del dipendente o del coniuge;

n) spese per abbonamenti nominativi a mezzi di trasporto pubblico del dipendente;

0) spese sostenute per acquisto testi scolastici figli dipendente.

2) Le richieste di cui al comma 1) devono essere documentate, allegando idonea certificazione delle
spese sostenute (ad esempio con fatture, ricevute o scontrini fiscali), in originale o in copia conforme
attestata mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta resa ai sensi dell'art. 47 D.P.R.

445/2000 con I'elenco puntuale e dettagliato di tutti i titoli di spesa ed aventi una data:

e compresa tra il 1 gennaio e il 31 dicembre dell'anno corrente;

e in prima applicazione si tiene conto della data costituzione fondo (1 gennaio 2019).

Dagli scontrini fiscali presentati deve risultare la natura della spesa e l'identita del soggetto pagatore.
Quest'ultimo requisito pud essere integrato anche attraverso autodichiarazione del dipendente.

3) La presentazione della domanda deve avvenire entro il 31 gennaio dell'anno successivo a quello
in cui sono state sostenute le spese. In fase di prima applicazione I'annualita 2019 ha scadenza pari
a quella del 2020.
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4) Ai fini della ripartizione del Fondo di cui al successivo art. 4, I''SEE di riferimento & quello relativo
ai redditi dell'anno precedente a quello di competenza. In caso di non presentazione del modello
ISEE sara preso a riferimento la categoria piu alta.
Art. 3

Limiti alla presentazione delle domande
1. Nel caso di dipendenti facenti parte dello stesso nucleo familiare, la domanda pud essere
presentata da uno solo dei medesimi per un valore pari alla somma delle quote dovute al singolo
dipendente ai sensi del D.P.R. 445/2000.
2. Per ciascun periodo & possibile presentare una sola domanda per una o pit voci di spesa di cui
all'articolo 2.
3. | titoli di spesa ammessi anche parzialmente in una domanda non potranno essere oggetto di

richieste successive.

Art. 4
Ammontare dei benefici
1. L'importo del beneficio socio assistenziale pro-capite per ogni anno non pud superare il limite
massimo di Euro 1.500,00 e viene determinato secondo i criteri di seguito elencati:
a) Se la somma dei benefici richiesti & inferiore o pari al Fondo disponibile si pagano interamente
tutte le quote;
b) Se la somma dei benefici richiesti & superiore al Fondo disponibile, le richieste verranno liquidate
come segue:
b1) il 50% del fondo & distribuito stabilendo la quota massima di ripartizione suddividendo il
fondo per i richiedenti. La quota & assegnata in base all'istanza presentata. Le somme non
utilizzate sono sommate al punto b2;
b2) il restante 50%: per il 60% ai dipendenti rientranti nella prima fascia ISEE (10.632,94
euro); per il 30% ai dipendenti rientranti nella seconda fascia ISEE (21.265,87 euro); per il
10% al resto dei dipendenti. Nel caso in cui dal riparto del 60% del fondo dovessero risultare
residui questi saranno sommati alla quota del 30%; parimenti gli eventuali residui derivanti
dalla distribuzione del secondo scaglione saranno sommati al terzo.
2. Il beneficio verra concesso esclusivamente per spese non rimborsate o solo parzialmente
rimborsate da altri soggetti, siano essi pubblici o privati.
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3. Nel caso di rimborso parziale da parte di altri soggetti, il beneficio potra essere concesso solo per
la spesa eccedente I'importo rimborsato. In ogni caso il beneficio socio assistenziale non pud

eccedere la spesa sostenuta e documentata.

Art. 5

Presentazione delle domande
1. Le domande, firmate dal dipendente o da un componente del suo nucleo familiare, nonché di altri
eventuali familiari fiscalmente a carico, in caso di decesso del primo, devono essere redatte in carta
e devono contenere, inderogabilmente e a pena di nullita, le seguenti dichiarazioni/documentazioni:
a. dati anagrafici del dipendente;
b. situazioni di necessita per le quali si richiede il beneficio, documentate con l'osservanza delle
modalita di cui all’ art. 2 comma 2;
c. dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta resa ai sensi dell'art. 47 D.P.R. 445/2000 relativa ad
eventuali altre domande, pendenti o accolte, per la stessa situazione di necessita, presentate presso
altri soggetti pubblici o privati.
2. Le domande e la relativa documentazione devono essere presentate entro le date di cui all'art. 2,
comma 3 del presente disciplinare mediante la seguente modalita e a pena di esclusione a mezzo di
posta elettronica, in formato "PDF" non modificabile, al seguente indirizzo:

ufficio.personale.beneficisocioassistenziali@indire.it. Le domande trasmesse in violazione delle

disposizioni contenute nel presente articolo saranno considerate non ammissibili.

3. Le domande dovranno essere inviate, entro e non oltre le ore 23.59 (ora italiana) del giorno di
scadenza fissato dall'art. 2, comma 3 del presente disciplinare.

Nell'oggetto del messaggio dovra comparire la dicitura “Domanda di beneficio socio assistenziale -
Contiene Dati Sensibil”

4. L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ogni ulteriore documentazione atta ad integrare
gli estremi della domanda.

5. Le domande saranno oggetto di verifica da apposita commissione nominata dal Direttore generale.
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Art. 6

Concessione dei benefici
1. La concessione dei benefici viene disposta dal Direttore Generale con proprio provvedimento entro
30 giorni dalla data di consegna della documentazione da parte della commissione di cui all'art. 5,
comma 5 del presente disciplinare.
2. L'amministrazione comunica ai diretti interessati I'esito della procedura.
3. L'amministrazione comunica un documento di sintesi contenente gli importi relativi all'erogazione
dei benefici nelle varie tipologie e degli eventuali residui alle 0O.SS. rappresentative e firmatarie
del CCNL di comparto.

Art. 7
Criteri di gestione del fondo

Le somme non utilizzate nell'anno verranno sommate alle disponibilita previste per I'anno successivo.

Art. 8
Accertamento della veridicita di dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atti di
notorieta
1. Ai sensi dell'articolo 71 del Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, numero
445, e successive modifiche ed integrazioni, ' Amministrazione potra procedere in qualsiasi momento
ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atti di notorieta
rese dai richiedenti.
2. Nel caso di falsita in atti e/o di dichiarazioni mendaci, i richiedenti, oltre ad essere esclusi dalla
procedura di concessione dei benefici, ovvero a decadere dall'assegnazione del beneficio, saranno

puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Articolo 9
Trattamento dei dati personali
1. Ai sensi del "Regolamento (UE) 2016/679 I'Amministrazione si impegna a rispettare il carattere
riservato dei dati personali forniti dai richiedenti e ad utilizzarli esclusivamente per le finalitd connesse

alla procedura di concessione del beneficio socio-assistenziale.
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2. | "Responsabili del Trattamento” sono individuati nelle persona facenti parte della commissione di

cui all'art. 5, comma 5 del presente disciplinare.

Art. 10
Disposizioni transitorie

Il presente disciplinare entra in vigore il giorno successivo dalla data di sottoscrizione dello stesso.
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