
 

Organismo Indipendente di Valutazione della performance  
 

 
ATTO DI VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2024 

DELL’INDIRE  

 
 

L’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) dell’Istituto Nazionale Documentazione 

Innovazione Ricerca Educativa (INDIRE) 

premette che  

-  è titolare di tale ruolo dal 1.05.2018 (Delibera del CdA n. 29/2018 del 24 aprile 2018), poi, alla 

scadenza, rinnovato per un triennio (Delibera del CdA n  37 del 29 aprile 2021) nell’incarico, senza 

soluzione di continuità. Alla scadenza, prorogato (per effetto della Delibera di CdA n. 4 2024 di 

indizione della procedura di nomina del nuovo OIV) nello stesso incarico, dal 1 maggio 2024 e fino 

alla nomina del nuovo OIV; 

- ha esaminato la Relazione annuale sulla performance dell’INDIRE relativa al Ciclo di 

Performance 2024, ai sensi dell’art. 14 comma 4) lett. c) del D. Lgs. n. 150/2009, in linea con 

quanto previsto, dalle Linee Guida ANVUR ed in applicazione di quanto previsto dalle Linee Guida 

per la Relazione sulla Performance  n. 3 – Novembre 2018 del Dipartimento della Funzione 

Pubblica (DFP), Ufficio per la valutazione della performance; 

-  la Relazione è stata 

o approvata dal CdA dell’Istituto (con propria Delibera n. 27, prot. n. 31275 ,del 26.06.2025  

(Relazione annuale sulla valutazione della performance INDIRE per l’anno 2024) con il 

titolo di “Relazione  Il Valore Pubblico e la Performance  di INDIRE - anno 2024 Giugno 

2025”, nella sua seduta del 26 giugno 2025; 

o conosciuta da questo Organismo,  nella parte inerente alla Performance Organizzativa, in sede 

di specifica valutazione di essa ( “ATTO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 

ORGANIZZATIVA 2024 DELL’INDIRE” del 23 giugno 2025). Durante questa fase  

l’Organismo ha dato, attraverso la STP, alla struttura organizzativa dell’Istituto, suggerimenti 

metodologici sul processo organizzativo e sul quadro di struttura dei contenuti; 

o visionata successivamente dall’OIV, sempre durante la fase di stesura da parte dell’Ente, 

con l’assistenza della STP. Ciò si è realizzato al fine di esaminare preliminarmente  e di 

promuovere e , ove ritenuto necessario, accrescere la compliance del testo in fieri, in 

relazione alle citate Linee guida di riferimento del DFP; 

o esaminata nel testo definitivo trasmesso al CdA dalla STP e fatto pervenire pure  in copia 

(dalla STP) all’Organismo; 

o approfondita e valutata ulteriormente dall’OIV, nel testo definitivo, partecipando (in 

presenza, il 26.06.2025, nella sede a Firenze) alla fase di illustrazione tecnica dello stesso 

documento, da parte della STP , nei confronti dell’Organo di Indirizzo, fase  preliminare 

all’approvazione  del testo da parte del nuovo C.d.A.; 

- ha svolto il proprio lavoro di Validazione con gli accertamenti ritenuti necessari ed opportuni nella 

fattispecie, che, peraltro, saranno sintetizzati, come richiesto nelle predette Linee Guida del DFP, in 
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apposita Relazione OIV che sarà, successivamente, redatta allo scopo e che verrà conservata 

nell’Archivio elettronico della STP e pubblicata in “Amministrazione Trasparente” nel sito dell’Ente. 

 

Ciò premesso e considerato, l'Organismo Indipendente di Valutazione dell’INDIRE 

VALIDA  

la Relazione annuale sulla Performance 2024 dell'INDIRE 

(Relazione  Il Valore Pubblico e la Performance  di INDIRE - anno 2024 Giugno 2025),  

approvata dal CdA  con deliberazione n. 27/2025. 

Ravenna, 27 giugno 2025 

L’OIV dell’INDIRE 

     Aldo Monea (firma digitale)  
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