Protocollo di regolamentazione
per il contenimento della diffusione del Covid-19
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1. SCOPO, APPLICABILITA’ E DESTINATARI

1.1. Scopo

Il presente documento definisce uno specifico Protocollo allinterno del quale sono individuate le
principali misure adottate per consentire, In condizioni di sicurezza, 10 svolgimento delle attivita
lavorative e I'accesso e la permanenza dei dipendenti presso gli uffici di INDIRE nel corso della

situazione di emergenza sanitaria e dei successivi sviluppi legati alla dittusione del COVID-19 sul
territorio italiano.

In particolare gli obiettivi del presente documento sono:

o adottare rapidamente un Protocollo interno di regolamentazione per il contrasto e |l
contenimento della diffusione del virus che preveda procedure e regole di condotta;

o consentire la ripresa dell'attivita sui luoghi di lavoro da partc dei lavoratori, adottando
le misure dl slcurezza e le modalila operative necessarie a garantire condizioni di
salubrita e sicurezza degli ambienti di lavoro;

o predisporre azioni in grado di favorire il distanziamento sociale allraverso suluzioni di
lavora agile e, laddove necessarin, tramite una rimodulazione degli spazi di lavoro,
compatibilmente con la natura dei processi lavoralivi,

o minimizzare le allivila collellive, consentendo solo quelle strettamente necessarie. da
effettuare adottando le adeguate misure di sicurezza;

c contingentare I'accesso nelle sedi favorendo, attraverso l'utilizzo di modalita di lavoro
agile, un livello di servizio adeguato allo svolgimento delle attivita;

o mnmimizzare lo spostamento dei lavoratori garantendo loro la partecipazione alle
attivita nella modalita di lavoro agile.

Tali misure, in linea cun le pievisioni normative attuaimente vigentl, garantiranno il regolare ed
afficiente svolgimento delle attivita. Sara owiamente verificata la coerenza di dettec misurc con i

provvedimenlti governalivi che saranno emanati di voita in voita. al fine di garantirne il costante
allineamento.

1.2, Applicabilita

Il presente Protocollo, contiene disposizioni che integrano quelle gia vigenti per il personale di
INDIRE e che devono considerarsi di natura straordinaria ed a carattere transitorio in ragione della

situazionc epidemiologica Covid ~ 19 e delle conseguenti norme, per quanlo applicabili, adottate dal
Legislatore e dalle autorita competenti

Il Protocolln & applicabile a far data dal 07 settembre 2020 e sino al termine della predctta

emergenza epidemiologica efo comunque sino a nuove disposizioni che verranno assunte in materia
da INDIRE o dalle autorita competenti.

1.3, Destinatari

Il Protocollo dovra essere rispettato da tutti i membri degli Organi di INDIRE, dal personale
dipendente. senza distinzione di ruolo elo livello, nonché da tutti i collaboratori @ consulent
dell'lstituto, indipendentemente dalla natura del rapporto contrattuale, & curnungue da tutti i soggettl
coinvoltl. a qualsiasi titolo, nell'accesso pressao le sedi dell’Ente.
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Il Protocollo di sicurezza sara diffuso attraverso le seguenti modalita:

¢ distribuzione attraverso posla elettronica;
= disponibile in formato cartaceo all'ingresso delle sedi.

Il Protocollo sara pubblicato sul sito istituzionale sezione "Amministrazione trasparente”.
Saranno inoltre posizionati ad ogni piano specifiche infografiche sulle prescrizioni adottate in tutte le
sedi INDIRE in materia di distanziamento interpersonale, igiene personale ed ambientale.

Il contenuto del Protocollo sara oggetto di informativa al personale prima del rientro in sede. In
aggiunta, & possibile consultare i tutorial disponibili al link
https:/Awvww.inail.it/cs/internet/comunicazione/news-ed-eventi/news/news-emergenza-coronavirus-
tutorial-maschere-facciali.html

2. COMITATO Covid -19

Viene istituito un Comitato Covid-19 specifico per la definizione, 'applicazione e la verifica delle
regole e delle misure del Protocollo.

Il Comitato Covid-19 & costituito dai seguenti membri:

- il Direttore Generale o suoi delegati;

- il responsabile del Servizio Finanza, Pianificazione e Controllo;

- il responsabile dell'Ufficio Gestione Risorse Umane e un rappresentante dell’Ufficio Affari Generali
e servizi giuridico-amministrativi;

- un rappresentante dell'ufficio tecnico;

- il responsabile del servizio di prevenzione e protezione;

- il medico competente;

- le rappresentanze sindacali unitarie (RSU) e i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS);
- le organizzazioni sindacali rappresentative di comparto.

Il Comitato & preposto a:

- monitorare gli aggiornamenti inerenti allevento costantemente forniti dalle fonti
istituzionali, quali il Governo Italiano, I'OMS (Organizzazione Mondiale della Sanita),
le Regioni competenti ed il Ministero della Salute;

- proporre gli aggiornamenti quando necessario al Protocollo di regolamentazione per
il contenimento della diffusione del Covid-19;

- informare i destinatari del Protocollo in merito ai cambiamenti intervenuti.

3. DESCRIZIONE MODALITA’ OPERATIVE

Nei paragrafi seguenti sono descritte le modalita operative che INDIRE, in conformita alla normativa
vigente, ha deciso di adottare per la gestione del rischio Covid-19.

Si evidenzia che le stesse dovranno essere svolte rispettando il principio generale della tracciabilita
e verificabilita ex-post delle operazioni effettuate.

3.1. MISURE ORGANIZZATIVE
3.1.1. Consolidamento del lavoro a distanza
Per il perdurare del periodo di emergenza, compatibiimente con le esigenze lavorative degli

uffici/strutture, saranno prese misure organizzative volte a ridurre il numero di lavoratori
contemporaneamente presenti nelle sedi di INDIRE e la possibilita di aggregazioni, incentivando il




ricorso al lavoro agile, ai sensi dell'art. 263 del D.L. 19/05/20 convertito con modificazioni in con
Legge 17 luglio 2020, n. 77.

Il personale che a vario titolo dovesse avere la necessita di svolgere la propria allivila all'interno di
una delle sedi, deve comunicare 'esigenza specifica, entro 2 (due) giorni prima a quello di interesse
se deve lavorare in ufficio & § (Cinyue) givini prirma se deve tenere una riunione In sede, secondo e
disposizieni contenute di seguito nel presente Protocollo.

Nelle mure della formulazione dei piani di rientro, e richleste di presenza nelle sedi devono essere
autorizzate dal Direttore Generale. Le istanze devono essere inoltrate per ecmail alla segreteria di
direzione con In copla I'ufficio gestione risorse umane e il proprio referente che deve in prima battuta
verificare preventivamente I'opportunité dclla richieata negli ambiti di pertinenza. La richiesta di
autorizzazione puo essere formulata oltre che dal dipendente anche direttamente dal referente che
avra cura di indicare i nominativi del personale coinvalto, i giorni e le ragioni della presenza in
servizio.,. Per l'infero periodo al personale in servizio presso le sedi verranno assicurate le migliori
condizioni di flessibilita nell'esplelamento delle attivita.

3.1.2. Missionl

Ogni missione dovra essere aulorizzata preventivamente dal Direttore (enerale. previo
accertamento e dichiarazione da parte del responsabile delle condizioni di effettiva necessita (non
differibilita).

Le missioni di ricerca a carattere nazionale € internazionale potranno essere aulurizzale purché le
modalita di esecuzione e il lungo di destinazinne consentano il rispetto di misure di sicurezza
paragonabili a quelle previste dal Protocollo anti-contagio adottalo da INDIRE o superiori se richiesto
dalle attivita svolte. Per il personale appartenente al I-1ll livello l'autorizzazione avviene direttamente
ad opera del Direllure Generale-

I Responsabili potranno avvalersi, eventualmente, se necessario, anche del parere del RSPP.

Si ramimenta inoltre, che secondo I'art.1, comma 3 del DL 33 del 16 maggio 2020 a decorrere dal 3
giugno 2020, gli spostamenti interregionali sono da limitarsi alle arce caratterizzate da pari livello di
rischio epidemiologico.

Per tale ragione chi richicde la missione & buona pratica che si accerti dell'inesistenza di misure
restrittive net luoght di destinazione prima di effettuare la missione medesima sia nazionale sia
intcrnazionale e farne debita menzione nel campo note presenle nella procedura Urbi.

Il persnnale in missione dovra mantenere comunque una serie di comportamenti virtuosi che
prevedono la cura nelld pulizia sia personale sia dell’amblente di lavoro nel quale si trova ad operare.

3.2. MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

3.2.1. Informazioni

Ciascun lavoratore ha I'obbligo di prendersi cura della propria salute e anche di quella "delle alire

persone presenti sul luogo di lavoro su cui ricadono gli effetti delle sue azioni od omissioni” (art. 20,
d.lgs. 8 aprile 2008, n. 81).

Mer tale ragione, si raccomanda a lullii lavoralori di orientare | propri comportamenti ad una puntuale
& reciproca consapevolezza del rischio generico COVID 16 ed alla conscgucntc necessita di
massimizzare la prevenzione intrinseca con Il distanziamento interpersonale, con comportamenti

consoni sul piano igienico e con la rigorosa applicazione delle misure di prevenzione anche
individuali.

Tulli i lavoratori sono informati. con il presente Protocollo, circa le seguenti disposizioni:

- l'obbligo di nmanere nel proprio domicilio in presenza di febbre (pari ¢ supericre a

37.5°) o altri sintomi influenzali e di chiamare il proprio medico di famiglia e I'autorita
sanitaria;
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- la consapevolezza e I'accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter
permanere in Istituto & di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche
successivamente allingresso, sussistano le condizioni di pericolu (sintomi di
influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive
al virus nei 14 givmi precedenti, elc.) per le guali la normativa vigente impone  di
informare il medico di famiglia e I'Autorita sanitaria e di rimanere nel proprio domicilio;

- limpeyno a rispettare tutte le disposizion! delle autorita competenti e del datore di
lavoro nel fare accesso in istituto (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza,
osservare le regole di igiene delle mani e tenere comportament corretti sul piano
dell'igiene);

- - limpegno a informare tempestivamente e responsabilmente il proprin referente e
I'Ufficio Gestione Risorse Umane circa la presenza di qualsiasi sintomo influenzale
durante l'espletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di rimanere ad

adeguata distanza dalle persone presenti ovvero di aver avulo accerlali contatti con
persone risultate positive al COVID-19.

3.2.2. Pulizia e igienizzazione dei locali

Allinterno di tutte le sedi sara effettuata una pulizia giornaliera dei locali e dellc postazioni di lavoro.
Inoltre, alle normail attivita di pulizia-igienizzazione quotidiane saranno aggiunte ulteriori misure
periodiche e straordinarie di sanificazionc ¢ igienizzazione, e saranno effettuati interventi anche
tenendo conto delle indicazioni contenute nella circolare min. salute n° 5443 del 22 02.2020
(prodotto biocida avente parametro minimo di efficacia maggiore log 5). Tali attivita riguarderanno
ambienti comuni, locali, servizi igienici, uffini e singnle postazioni di lavoro.

Le ditte di pulizia davranna attenersi ad utilizzare i prodotti indicati nelle schede tecniche fornite
all'lstituto e gli addetti delle stesse dovrannu compilaie givmaimente il Tegistro passaqai’,

Viene richiesto a ciascun lavoratore, all'inizio del servizio, di prestare la massima attenzione alla
pulizia accurata della propria postazione di lavoro, focalizzando I'attenzione sui punti di contatto
(piano della scrivanla, tastiera del computer, schermi touch screen. mouse, telefono, etc.).

Viene inoltre richiesto a tutto il personale di eseguire Ia corretta procedura di lavaggio frequente delle
mani seguendo le indicazioni presenti nelle infografiche del Ministero della Salute.

3.2.3. Ricambio dell’aria ed impianti di areazione:

Limpianto di eslrazione dai lucali igienici e Fimpianto di trattamento aria dove presenti saranno attivi
24 nre al giorno 7 giorni su 7.

La ditta di manutenzione degli impianti di trattamento aria effettuera la sanificazione dei pacchi

filranti, griglie di areazione, apparecchl spilt € fan-coil installati presso | locall secondo le indicazioni
dell'lSS.

3.2.4. Modalita di ingresso ¢ di uscita dai luoghi di lavoro

L’accesso alle sedi ¢ consentito esclusivamente previa rilevazione della temperalura corpored.

Se tale temperatura risulterd pari o superiore a 37,5° non sara consentito I'accesso nei luoghi di
lavoro. Contestualmente si provvedera a registrare la sola ciicuslanza del superamento della soglia
stabilita dalla legge al fine di documentare le ragioni che hanne impedito 'accesso al luogo di lavoro,
nel rispetto della normativa privacy e dellapposita informativa (allegato 1) resa agevolmente
consultabile anche all'ingresso.

Ingresso ed uscita dovranno avveniie evilando assembramenti, soprattutto in prossimita degli
apparati per la rilevazione della presenza in servizio (Badge).

Nun essendo possibile predisporre percorsi univoci lungo le parti comuni e 1 comdor, in ogni tase di
spostamento all'interno della sede di lavoro deve cascre acmpre rispettata 'interdistanza personale.
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L'uso della mascherina negli spostamenti interni alla sede & obbligatorio. E raccomandato di limitare
lo stazionamento prolungato in corridoi e parti comuni.

Sara posizionato allingresso di ogni sede e nelle aree comuni un dispenser automatico di gel
disinfettante, che dovra essere ulilizzalu per liygienizzazivne delle mani.

3.2.5. Geslione degli spazi di lavoro

Per gli uffici dove sono allocatl piu dipendentl, al fine di ridurre la densita delle presenze
contemporanee, si procedera di norma secondo i seguenti criteri:

- nei locali con due o tre postazioni di lavoro sara ammesso al servizio in presenza un solo
lavoratore la dove le misure relative al distanziamento non possono essere attuate;

- nei locali con quattro o pitl postazioni di lavoro saranno ammessi @l servizio in presenza un
numero massimo di laveratori calcolati sulla base del distanziamento previsto da norma
vigenle.

In alternativa, si procedera;

- al riposizionamento della postazione di lavoro (in modo da garantire un adeguato
distanziamcnto), all'utilizzo di uffici attualmente liberi o sale riunioni.

Ai dipendenti la cui postazione di lavoro & in stanza singola, viene richieslo comunque di osservare
quanto indicata al paragrafa successivo in tema di gestione degli spazi comuni.

3.2.6. Gestione degli spazi comuni

Tutte le porte dovranno rimanere normalmente aperte. Le porte che necessariamente dovranno
essere chiuse, dovranno essere aperte evitando il contatto diretto con le mani senza uso di guanti

Per le sale ristoro o aree break e previsto I'utilizzo seguendo le seguenti indicazione:

saranno predisposti dei dispenser con gel disinfettante nelle vicinanze dell'area.

Prima dell'utiizzo sara cura del dipendente igienizzare il tastierino del distributore automatico con i
prodotti igienizzanti messi a disposizione dell’Arnministiazione.

L'accesso all'area sara eonsentito unicamente a una persona alla volta, sostando nell'area il
minimo necessario in modo da evilare assembramenti.

| 'uso della mascherina & obbligatorio.

Devono essere limitati al minimo indispensabile gli spostamenti all'interno delle sedi, comunque nel
rispello delle vigenti prescrizioni (i lavoratori dovranno indossare la mascherina di protezione)
L'uso degli ascensori & consentito esclusivamente una persona alla volta, preferibilmente per
I'accesso in salita dei sol piani alti.

Non sono conscentite le riunioni in presenza, eventuali necessita di cumunicazione collettiva potranno
essere soddistatte a distanza attraverso il ricorso a soluzioni tecnologiche gia in uso.

Qualora fosse indispensabile convocare una riuniune che richiede la presenza fisica di pid persone.
st dovranno osservare le seguenti misure:

- ridurre al minimo il numero di partecipanti tenendo conto dell'ampiczza della sala e delle
prescrizioni fomile al fine di evitare assembramenti (distanziamento interpersonale):

- garantire un’adeguata pulizia dei locali prima e dopo 'cffcttuazione degli incontri gettando
eventuale materiale residuo negli appositi contenitori:

- garantire un'adeguata aerazione dei locali prima, durante e dopo lo svolgimento della
riunione;

- predigporre all'ingresso o all'interno della sala riunioni un distributore di gel igienizzantle,;

- attenersi alle disposizioni impartite dalla narmativa vigente in materia di utilizzo di microfoni
ovvero altri dispositivi informatici e/o di comunicaczivne, S~ o

Iy’ 9(,:"

\_ p 7

Fiv

&



- evitare assembramenti all'ingresso e all'uscita.

3.2.7. Modalita di ingresso in sede di soggetti con cui sono in essere contratti di appalto

L'accesso di terzi all'interno delle sedi deve essere limitato esclusivamente ai soli casi ncccaaari ed
indifferibili (esempio: impresa di pullzle, manutenzione, etc.). cercando di evitare laddove possibile
gli interventi in orario di lavoro.

In ognl caso la ditta appaltatrice dovra preventivamente compilare e tar pervenire all'Ente apposita
autodichiarazione (all.2 modcllo autoccertificazione appaltatori) in merito alla presa visione del
presente Frotocollo e all'adozione di analoghi protacolli di protezione minima di cui al DPCM 26
marzo 2020 e allegati.

Gli addetti a tali attivitd dovranno, comungue, seguire lulle le regole presenti allinterno del
Protoralln ivi comprese quelle per 'accesso ai locali dell'Ente.

3.2.8. Fornitoriltrasportatori

Le consegne di materiali @ beni da parte di fornitori avverra solo tramite deposito/prelievo dei beni
stessi fuorl dalllngresso delle sedi (vedi piano operativo specitico per ogni sede) rispettandn
l'interdistanza minima di sicurczza.

Le consegne saranno sempre e comunque programmate can farnitoriftrasportatori. Solo in casi
eccezionali sard programmato I'accesso all'interno della sede.

Il recupero dei beni e il loro trasporto ai piani deve essere effettuato da personale dell'lstituto dotato
oltre che della mascherina anche di guanti in latlice.

I fornitori di heni/servizi per la manutenzione dello stabile possono accedere alla struttura seguendo
le indicaziuni di aucesso in entrata ed uscita. Essl devono essere dotati di mascherina chirurgica. i
loro accesso deve essere programmato per evitare il superamento del numero massimo di persone

previste nella sede e comunque deve avvenire in presenza di personale della sede rispettandn
I'interdistanza personale minima.

Sono vietate le consegne ai pian: dell'editicio da parte di tornitori/trasportatori.

Dopo la consegna dcl materiale si consiglia di effettuare le verifiche per valutare la 1egolaie
esecuzione della fornitura preferibiimente non negli uffici e/o laboratori dopo aver effettuato
lgienizzazione dell'imballaggio con pannu & soluziong d base di cloro o alcol 70%.

3.2.9. Modalita di ingresso in sede di altri soggetti esternl|
| 'accesso di terzi all'interno delle sedi deve essere limitato esclusivamente ai soli casi necessari ed
indiflferibili. Tale accessu rimane comunque condizionato all'ottenimento delle  specifiche
autorizzazioni, cosi come disposte da circolari interne emanate dalla Dirczione Cenerale di INDIRC.

In ogni modo si applicano le misure previste In caso di ingresso in sede di soggetti con cui sono in
essere contratti di appalto.

In conclusione tutti 1 fornitor, manutentori e visitatori esterni che a vario titolo operano
all’interno delle sedi INDIRE, dovranno:

e Pianificare, prima dell'accessn alle strutture, con i Referenti di INDIRE o altro referente
riportato nel DUVRI (se previsto) le modalita di ingresso, transito e uscita, percorsi e
tempistiche d'opera predefinite, al fine di ridurre le occasioni di contatto con il personale in
forza nei 1epartifulfici coinvolti;

= Registrarei, come consuetudine, allingresso/uscita dalle sedi INDIRL presso le postazioni
situate al banco reception e/0 alle postazioni del servizio di vigilanza. ove presenti;

» Sottoscrivere e rilasciare, direttamente al personale in sede, il modulo INDIRE allegato alla
presente (all. 3 — modello autodichiarazione temperatura) ai fini del rilascio del consenso
informato per la rilevazione della temperatura corpurea oppuie, in alternativa, autocertificare
la preventiva effettuazione della rilevazione di cui sopra con esito inferiore a 37,5°C,
l'assenza di sintumi yuali sse, 1afllieddore e difficolta resplratorie, fa non provenienza dalle



zone ad alto rischio epidemiologica e 'assenza di contatti, negli ultimi 14 giorni, con soggetti
risultati positivi al COVID-19;

» per i visitatori eslemi, in oyni sede & pievisto un bagno dedicato, segnalato con apposita
cartellonistica. Per i fornitori che eseguono solo la coneegna del materiale, resta il divicto di
utilizzo di servizi Iglenici dell'istituto.

In Ingresso (nei) e di uscita dai luoghi di lavoro. € obbligatorio indossare i propri NPl & mantenere
una serie di comportamenti virtuosi che prevedono la cura nella pulizia sia personale sia
del'ambiente di lavoro nel quale si trova ad operare il soggetto esterno

3.2.10. Formazione, infarmazinne e addestramento

Le attivita di formazione, informazione e addestramento, in relazione anche a quanto affermato ncl

D.P.C.M. dell'08/03/2020 e S.m.l., sono rimandate sino a emergenza terminata a mena di nan
operare con modalita a distanza.

3.2.11. Distanziamento interpersonale ed azioni raccomandate

Tutto il personale deve:;

e evitare contatti ravvicinati mantenendo la distanza di sicurezza di almeno due metri dalle
altre persone;

e indossare la mascherina di protezione durante gli spostamenti nelle arce comuni aziendali
& durante tutte le attivita esterne;

= praticare frequentemente l'igiene delle mani con acqua e sapone o, se questi non suno
disponibili. con soluzioni/gel a base alcolica;

» nel caso si manifestasse, nel corso della giomala lavoraliva, uno dei sequentl sintomi:
febbre, raffreddore, tosse mal di gola, lasciare il posto di lavoro, dandone informazione al
proprio responsabile, € conlattare il proprio medico di base.:

= segnalare la prescnza di aliri soggetti con evidenti sintomi premonitori (sintomi di

alterazione. occhi lucidi. volto arrossato) ed invitare il snggettn ad allontanarsi e a contattare
il medico curante;

e evitare di toceare gli occhi, il naso e la boceca con le mani;
tossire o stlarnutire all’interno del gomito con il braccio piegato o di un tazzoletto,
preferibilmente monouso, che poi deve essere immediatamente climinato, smaltito in
dppusito contenitore del rifiuti chiuso;

= ovitare abbracci e strette di mano;

* evitare 'uso pramiscun di hottiglie e hicchieri.

per I'uso corretto e i tempi di utilizzo dei DPI attenersi scupolosamente alle informazioni-
raccomandazioni riportate di segutto e nella scheda di sicurezza del prodotto.

3.2.12. Dispositivi di protezione individuale

| a superficie esterna della mascherina indoseata e le mani (o i guanti) possono easere contaminati,

pertanto si deve fare particolare attenzione alla manipolazione della mascherina stessa, ande evitare
il rischio di infettare o infettarsi.

Per questo motivo € importante attenersi scrupolosamente all'ordine delle operazioni descritto di
seguito in modo da evitare la contaminazione:

» Togliere i guanti eventualmente indossati e smallirli in apposito contenitore dei rifiuti
presente nei servizi igienici di piano;

» Effetluare un accurato lavagglo delle mani;
» Togliere la mascherina indossata sul viso utilizzando gli elastici € cercando di evilare R
di toccarla nella sua parte interna-esterna:
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» Smaltire la mascherina in apposito contenitore dei rifiuti presente nei servizi igienici
di piano;
¢ Lavarsi nuovamente le manl, Indossare all'occorrenza un nuovo paio di guanti
monouso o in alternativa sanitizzare le mani con una soluzione idroalcolica al 75-85%
) 0 altro disinfettante idoneo.
E bence ricordare che un buon livello di protezione si ottiene solo quando si adullanu linsiene delle
misure predisposte. in quanto la sola mascherina non & in grada di evitare il contagio.

3.3.  MISURF NI PREVENZIONE E PROTEZIONE SPECIFICHE
3.3.1. Gestione di una persona sintomatica

Al fine di limitare al massimo i contagi, il datore di lavoro dovra istruire i lavoratori sui comportamenti
da avere In caso di sintomatologia compatibile con il Covid-19. In particolare, qualora il lavoratore
abbia sviluppato febbre ¢ sintomi di infezione respiratoria quali, ad esempio, la lusse,
dovra dichiararlo immediatamente al proprio referente e all'lifficio Gestione Risorse Umane. Sara
cura di quest'ulimo informare tempestivamente gli altri membri del Comilatlo Covid-19 che
valuteranno le azioni necessarie al contenimento del fenomeno ed eventuali misure aggiuntive quali
ad esempio possibili allontanamenti caulelalivi dai lucali di alii colleghi con | quall il lavoratore
sintomaticn ha avuto contatti stretti (con invito a tutti a rivolgersi al proprio medico curante per

valutare le azioni necessarie), attivita specifica di sanificazione degli ambienti interni, chiusura della
sede etc.

Al lavoratore sintomatico non sara consentito I'ingresso all'interno delle sedi sino a nuove indicazioni.

Il Reaponaabile deil'Ufficio Gestione Risorse Umane provvedera inunedialamente ad avvertire e
autorita sanitarie competenti ai numeri di emergenza per il COVID-19 forniti dalla Regione o dal
Ministero della Salute cosi come indicato dal documento INAIL n. 149 del 20 aprile 2020.

In caso di necessita di isolamenlu lemporaneu:

a) la persona deve essere immediatamente informata in maniera discreta, senza la presenza
di terzi e curando che la comunicazione sia formulata in maniera cortese;

b) alla persona interessata deveno csscrc immcediatamente forniti dispositivi di protezione
individuale aggiuntivi (es.: guanti):

c) la persona deve esscre accompagnata, mantenendo la distanza minima prevista dalle
Autonita Sanitarie compeienti, ad un locale appositamente dedicato:

d) il localc, appositamente dedicato deve, se possibile, avere ingressi aulunuini ed essere
raggungibile mediante modalita, percorsi dedicati, al fine di ridurre le ocecasioni di contatto
con il personale in forza nei reparti/uffici coinvolti;

e) eventuali ascensori utilizzati per lisolamento devono essere sanificati prima di essere
utilizzati da terzi;

f) devnno essere riservati servizi igienici all’uso esclusivo di soggetti in isolamento temporaneo,
con divietu di uliliceo di yuelli del personale dipendente;

g) alla persona in isclamento tempaoraneo devono essere foriti, ove possibile, tclcfoni e altri
strumenti di comunicazione per consentire alla stessa di procedere alle prescritte
comunicazioni;

h) la persona Interessata deve avvisare immediatamente 1l medico curante e attendere le
indicazioni dallo stesso prescrittc;

i) la persona deve immediatamente riferire delle prescrizioni ricevute, che devonn essere
documentate dall’autorizzato al trattamento;

1) deve essere omessa qualsiasi comunicazione a terzi delle operazioni sopra descritte.
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3.3.2. Misure successive all’avvenuta infezione di un lavoratore

Si dovranno effeltuare procedure di sanificazione approfondite del locall dove Il lavoratore ha
stazionato, attraverso una pulizia accurata delle superfici ambientali con acqua e detergente, seguita
dall'applicazione di disinfettanti comunemente usatl a livello ospedaliero, come l'poclorito di sodio -
0.1% -0,5% cosi come suggerito dal’lOMS. Una volta proceduto a disinfcttarc gli ambienti, questi

dovranno pol essere oggetto di ventilazione, cosi come indicato dal Ministero del Salute, nella
circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020.

L'ingresso in scdc di lavoratori gia risultati positivi all'infezione da COVID 19 dovra essere precedulo
da una preventiva comunicazione da inviare a cura dell'interessato all'Ufficio Gestione Risorse

Umane e al proprio referente, avente ad oggetto la cerlificazione medica da cui risulti la “avvenuta
negalivizzazione" del tampone secondo le modalitd previste e rilasciata dal dipartimento di
prevenzione teriloriale di compelenza.

3.3.3. Segnalazionl al medico competente

I lavoratori che si trovino in situazioni di particolare fragilita, avvern ahbiana patologie attuali o
pregresse, potranno rivolgersi al medico competente Dott. Adeodato Sparano, contattandolo

all'indirizzo mail: stefano . sparano@amail com

3.3.4. Numeri di emergenza

Sono riportati di sequito i} numeri telefonici nazionali e regionali da comporrc per la richicata di
infurmacioni sulle misure urgenti per Il contenimento e la gestione del contagio da Covid-19.

112

o 1500

. Toscana 800556060
Lazio 800 118 800
Campania 800909699
Piemonte 800192020

EMERGENZA COVID-19

N\,
D

4. MODIFICA

La modifica o l'aggiornamento del presente Protocollo segue lo stesso iter di redazione, verifica,
approvazione. pubblicazione e distribuzione previsto per |a sua redazione.

5. RIFERIMENTI NORMATIVI

Il presente documento € redatto In ottemperanza alla normativa attualmente vigente per |l
contenimento dell'emergenza epidemiologica da Covid-19, owvero al D.L. 23 febbraio 2020 n. 6 e
dlle successive disposizion attuative ad oggi pubblicate:

D. 1gs. 8 aprile 2008. n. 81

Informativa sul lavoro agile ai sensi dell'Art.22, commal Legge 81/2017.
U.FP.C.M. 23 tebbraio 2020

D.N.C.M. 25 febbraio 2020

D.P.C.M. 02 marza 2020

D.P.C.M. 09 marzo 2020
N.P.C.M. 11 marzo 2020

DECRETO-LEGGE 17 marzo 2020, n. 18 convertito con Legge n.27 del 24 aprile 2020
D.P.C.M. 01 aprile 2020 L

D.P.C.M. 10 aprile 2020 (/Y ¢
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Nota INAIL n. 149 del 20 aprile 2020

D.P.C.M. 26 aprile 2020

D.L. 19 MAGGIO 2020 NR. 34 conv. con modificazioni con Legge 17 luglio 2020, n. 77
Delibera del Consiglio dei Ministri del 29.07.2020

Ordinanza 16.08.2020 Ministero della Salute

Sono inoltre considerate le Ordinanze dei Presidenti delle Giunte Regionali di Toscana, Lazio,
Campania e Piemonte attualmente vigenti.

Le disposizioni del Protocollo sono adottate fino alla fine dell'emergenza sanitaria, e sono suscettibili
di modifiche in accordo con I'evoluzione del quadro normativo ed organizzativo.

Le disposizioni di cui al presente Protocollo sono integrate con quelle contenute nei Piani operativi
INDIRE riferiti alle singole sedi.

6. SOTTOSCRIZIONE

Per INDIRE:
Il Presidente
Giovanni Biondi __
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) “ Il Direttore Gencrale
Fla Galli
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Per le 00.SS.:
FLC - CGIL
Stefano Bernabei
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FSUR - CISL
Alessandro Castellana
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Federazione UIL RUA
Mario Finoia




