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Le novita dell’anno accademico 2016/17

Nuovi corsi, la rivoluzione digitale
cambia le discipline umanistiche

di Andrea Curiat

arivoluzionedigitale statrasforman-

doledisciplineumanistiche.Icorsidi

laureainlettere, lingue, scienze della

comunicazione e, in certa misura, fi-

losofia e beni culturali, stanno mu-
tandovolto, insieme al nostromodo di comuni-
care, condividere e analizzare i dati. Inun mon-
do pervaso da una quantita senza precedenti di
informazioni, tale da contagiare persino gli og-
gettifisicitramite I'Internet of things, chistudiail
linguaggio, la comunicazione e qualsiasiforma
diinterazionesociale,nonpudesseredigiunodi
nuovi media e nuove community. Questo pro-
cessoditrasformazioneharicadute duplici:per
le universita e gli studenti universitari, daunla-
to, chiamati a corsi innovativi che coniughino
studi tradizionali con nuove competenze digi-
tal e per le aziende, dall’altro, che oggi pili che
mai hanno bisogno di nuovi protagonisti della
comunicazione, dellerisorseumane, dell’anali-
si e della consulenza, ma anche del turismo e
dell’educazione.

Il modello Torino e Parma

Un esempio calzante di questa tendenza ¢ il
nuovo corso dilaurea inscienze dell'educazio-
ne dell'universita di Torino, organizzato dal di-
partimento di filosofia e scienze dell’educazio-
ne proprioapartiredall’annoaccademico2016-
2017. L obiettivo & formare giovani laureati che

Ladidattica
diletteree
filosofia,

beni culturali
e lingue
beneficia

del contributo
di new media
e piattaforme
social

rispondano a un nuovo profilo professionale:
quello di educatore esperto in processi e lin-
guaggi dell’apprendimento. Un titolo che po-
trebbe sembrare tradizionale, ma che in realta
prevedelosviluppodisaperiecapacitalegateai
temi dell’educazione al digitale, del potenzia-
metito cognitivo per tutte le fasce di eta, della
progettazione e valutazione di prodotti edito-
riali,dellacreazione diimpresesocialiinnovati-
ve lltutto,ovviamente, inuncontestodimerca-
toche cambiaaunritmovertiginosoed éingra-
do dirivoluzionarsi completamente nel giro di

-pochianni.

Lafiguraprofessionale inuscitaéquelladiun
educatore preparato a lavorare nell’editoria
scolasticaenell’editoriadigitale perl’educazio-
ne e la formazione; in aziende che progettano
giochi educativi; in équipe educative che sioc-
cupano diriabilitazione cognitiva; in centrie in
imprese di formazione professionale e di life-
longlearning siain presenza, siaa distanza.

Guardando alle classi di scienze della comu-
nicazione, pressol'universitadiParmaéinarri-
vo per I'anno accademico 2016-2017 un nuovo
corso di laurea triennale in comunicazione e
mediacontemporaneiper le industrie creative,
coordinato dal dipartimento lettere, arti, storia
e societa (Lass). Il corso si.confronta con 'uni-
versodellacomunicazione edeimediacontem-
poraneie conilruolosemprepitirilevante delle
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industrie creative nell’economianazionale. Al-
lelezioniteoriche saranno affiancati workshop
conprofessionistideivarisettori(arte, fotogra-
fia, teatro, cinema, musica, televisione, nuovi
media, economia delle imprese culturali, grafi-
ca,scrittura), perrendere pitipragmaticoilrap-
portotraitemistudiatielaloro spendibilitinel
mondo del lavoro. Guardando agli sboechi
post-laurea, il corso preparaalle professionile-
gate alla comunicazione negli ambiti delle arti,
dellospettacolo, dei media e dell'editoria.

Beni culturali

Anche gli studi nell'area dei Beni culturali si
stanno rinnovando grazie all'immissione di
competenze daaree diverse, come I'economia.
L'universita Cattolica di Milano segnala in par-
ticolare un corsodilaureamagistrale in Econo-
mia e gestione dei beni culturali e dello spetta-
colo. Si tratta di un curriculum nuovo, parzial-
mente ininglese, organizzatoininterfacoltatra
economia e lettere e filosofia. Qui docenti spe-
cializzatiin economiasiaffiancanoaprofessori
di area umanistica, in un programma di studi
chespaziadallastoriaallacriticaartistica, musi-
caleeteatrale, conun occhio diriguardo per gli
insegnamentinelle principalidiscipline econo-
micheeaziendalie perlenozionidibase didirit-
to privato e commerciale e della legislazione
specifica del settore.

Afferisce a un ambito affine anche il nuovo
corso di laurea magistrale in progettazione e
management dei sistemi turistici e culturali
dell'universita di Bari, presentato a maggio.
Obiettivo: formare un professionista moder-
no conconoscenzeapprofonditedelterritorio
e dei suoi beni culturali e ambientali, in grado
diprogettare egestireleattrattiveelericadute
turistiche.

Lingue

Lacrescenteattenzioneallaformazionepratica
coinvolgeancheicorsidilaureainlingue. L'uni-
versita diPadova, inparticolare, offre proprioa
partire dall’a.a2016-2017ilnuovo corsotrienna-
lelingue, letterature emediazioneculturaleche
nelterzoannodistudiosidifferenziaindue per-
corsi: laprima classe si orienta verso un profilo
letterario e culturale che spazia in diverse

INNOVAZIONE
Da Torino

a Parma,

da Trento

a Milano,
fino alla
formazione
adistanza,
l'offerta

si moltiplica

scienze umane (storia, antropologia, etnologia,
geografica culturale, storia dell'arte), mentrela
seconda investe decisamente su un profilo
orientatoalleattivita produttive e ai servizialla
societa (economia, marketing, diritto, sociolo-
gia). Ancheleduelauree magistralidell'univer-
sitd diPadovasonostate rivisitate verso duein-
dirizzi:unaspecializzazione in settori delle lin-
gue neilororapporti con laletteratura, lastoria
e le arti; oppure una formazione prettamente
linguistico-terminologica, con stage in agenzie
di traduzione o presso aziende produttive con
attivita internazionali.

Tralefacolta che propongonounaformazio-
ne specialistica ed estremamente mirata c'¢ la
Scuolasuperiore per interpretie traduttoridel-
I'universita deglistudidiTrieste.L'offertacom-
prendeattualmenteuncorsodilaureatriennale
e duelauree disecondo livello, tra cui quellain-
terfacoltaconlettereefilosofia,giurisprudenza
e scienze politiche in cooperazione intercultu-
rale allo sviluppo. Anche I'universita di Paler-
mooffreuncorsoinlinguemoderneetraduzio-
ne per le relazioni internazionali, che unisce gli
studilinguisticia elementididiritto, economia,
storia e geografia, con shocchilavorativi in set-
toriistituzionali e sovranazionali.

A volte, Iattenzione alla tradizione si sposa
conun’indispensabile propensione all'interna-
zionalith. Eil caso dellanuovalaureamagistrale
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Nota: (*) dall'inizio della ricerca l
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oungnmtamenteﬂdiparﬁmento dﬂettereexﬁlb- ’
sofia dell'universita di Trento e la facolta di
smenze dunaformaziomdenﬂ.iberaunivérsi-
nidi ntcorsodxsmdio.atmatoapame

a per 1l st triling mn hlezionism ) ok
T&aﬂmonnemtemamonah&dmthr
guonoancheilnuovocorsodilaureamagistrale
mc;ﬂtmeetradrziomdelMedevoedelR‘ma
scimentodell’universitadiFerrara, rivoltoachi
vuole costruirsi una preparmone solida nel

redattoridi testi per la pubblicit}, revisori dite-
su,archivmbﬁbﬁntemmratoneconsma-
m&mmthw@eﬁmm@,mm@edwper
nd’amte.lntenesamelaparmemhnp conI’u -
versmé deNezsaillesSmnt Quentin-en-' |

Italian university line, ateneo telematico
pubblico promosso@allidiFée dall universita
deglistudidiFirenze. Tralenovitadell’annoac-
cademico 2016-2017, 'universita segnala il cor-

so triennale in metodi e tecniche delle intera-
zionieducative.
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Gli shocchi

Dalla pubblicita a internet,
un ventaglio di opportunita

di Andrea Curiat

1579 deilaureati magistrali in ambito

letterario haunlavoroaunannodalla

laurea: un tasso di occupazione ben

inferioreallamedianazionale pertut-

tiiprofili, pari al 70%. Il gap si colma
guardando alle discipline linguistiche, con
un 68%dioccupatiaizmesi. Solounneolau-
reato su quattro (rispettivamente il 27 e il
25%), comunque, pud vantare un rapporto
lavorativo stabile. Nella maggior parte dei
casi(35% per lettere e 42% per lingue)icon-
trattiadottatinon sono di tipo standard. E il
guadagnomensile nettoaunanno dallalau-
reasiattestaa850-900euro controuname-
dianazionale di1.132 euro. A §anni dallalau-
rea,ilquadro migliora.Iltassodioccupazio-
ne sale al 72% per chi proviene dalle facolta
dilettereeall’8o9s perlingue, conunreddito
medio di1100-1.200 euro netti.

Questoil quadrotracciato dai pitirecen-
tidatidi AlmaLaurea,apparentemente po-
co incoraggiante rispetto alle statistiche
per i laureati in facoltd economiche e
scientifiche. Tuttavia, chi ha una forma-
zione umanistica vanta dei punti di forza
spesso apprezzati dalle aziende e, soprat-
tutto, puod trovare sbocchi occupazionali
inungrannumero diruolie contestidiver-
si. Una varieta preclusaachiha profilitec-
nici e che gioca a favore dei neolaureati

ampliando il campo diricerca dilavoro.

Integrare Secondo AlessandraPichierri, central de-
una laurea livery manager di Gi Group, «lefacoltauma-
; nistiche hanno il vantaggio di fornire una
in lettere flessibilita culturale e mentale di base che &
o filosofia perdimportante integrare con competenze

con percorsi pit “tecniche” fornite da percorsidispecia-
lizzazione, anche brevi ma focalizzati su
specifiche discipline, A tale scoposono utili
glistage eitirocini formativi.

specializzanti
sulle nuove

tecnologie In pa_rticplare, i laureati in scienze de‘l}a
1 comunicazione possono trovare sbocchi in
apre moite agenzie pubblicitarie, societa di consulenza

porte in ambito comunicazione e organizzazione
eventi, uffici marketing e Pr. «Sono sempre

PROMOTORE TURISTICO E CULTURALE

Gli specialisti in promozione turistica e culturale sono laureatiin
beni culturaliche lavorano nelle aziende pubbliche o private attive
nei settori del turismoe dell'accoghenza Devono saperindividuare,
, valorizzaree gestire i punti diforza delterritorio, creando consape-
 volezza eattenzione presso il pubbticoin merito aeventi, esibizioni,
‘monumentie risorse naturali e paesaggistiche. Negli ultimianni
 questafigurasi éandatainnovandosinoad abbracciare una gamma
 crescentedi competenze inambito dlg1talesoc1at. peramphficare
lefficacia della comunicazione
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SOCIAL MEDIA MANAGER

ancora la comunicazione web, per ruoli co-
meil contenteditor oilcommunicationspe-
cialist, che richiedono capacita di correla-

1l somalMedla manager ha il compito di gestire la partecipazione ~ zionediargomenticomplessiel'utilizzo dei
delle aziende e degli enti ai sqqal network e alle community online. nuovi strumenti di comunicazione digitale

Deve sapercreamcontgnuﬁad iai vhﬂcqpal} social,cosida | come le infografiche. Infine, la ricerca di
massimizzare linfluenza e lavisibilita del brand; quandoopportu- - mercato e altri ambiti tecnici, come quello
no, deve interagire al meghocongli utentirispondendoalleloro ~  bancario-finanziario, in cui I'informatizza-
domande ecreandoengage ;gestingle potenziali '~ zionedeiprocessirichiede nuoviprofilicon
crisireputazionali, m‘omomél y aﬁm&ﬁ} trém@ sbocchiancheperlaureatinonstrettamente
ilweh. Lavoraash'etto com‘attoéo etingperaiutareacreare  economici», aggiunge la responsabile Ran-
campagne virali dstad. Sul versante deibeni culturali: «I pro-

piurichieste le competenze in ambito “digi-
tal” perricoprirenuove funzioni web, social
e digital media», commenta Pichierri.

Per quanto riguarda lingue, oltre agli
sbocchitradizionaliinambitoditraduzione
¢ interpretariato, «nell’area commerciale
esterosistasviluppando I'ambito del custo-
mer care, funzione sempre piu strategica
con percorsi di crescita molto interessanti
in area venditey. Nell’ambito lettere e filo-
sofia, nei contestiaziendalisitrattapilispes-
so di opportunita in ambito risorse umane
(comepunto di partenza per percorsianche

manageriali). Mentre per i laureati in beni -

culturali, oltre agli sbocchi presso le istitu-
zioni pubbliche, sono possibili percorsinel-
I'ambito della comunicazione culturale e
delturismo. r

Elisa Zonea, career advisor di Randstad
Italia, commenta: «Queste facolta offrono
sbocchi professionali davverotrasversaliin
ambiti molto diversi». Non esistono profili
tipo, ma si possono individuare dei settori o
dipartimentiaziendalipropriamente“uma-
nistici” che oggi ¢, in potenziale periprossi-
mi anni, offrono le maggiori opportunita di
lavoro. «Su tutti le risorse umane, non solo
nellaselezione del personale, ma anchenel-
lacuradell’employerbrandingenelleattivi-
tapertratteneree valorizzareil talento.Poi
c’élaformazione,in ruoliacuieérichiesto di
aggiornare le competenze in un mondo del
lavoro in costante evoluzione, anche attra-
verso modalita non di aula tradizionale. «E

filipitiricercatioggisonogliaddettiallapro-
gettazione e promozione di eventi artistici-
culturali e i tecnici di laboratorio diagnosti-
ci, oltre che i tradizionali operatori museali,
iricercatorieiprofessoriuniversitari.Inge-
nerale, & strategica la capacita di trasmette-
re passionenel raccontodiarteeculturaela
conoscenza del digitale».

Unriscontro concreto arrivaanche dalle
aziende. «The Boston consulting group -
rileva Gioia Ferrario, human resources di-
rector Italia, Grecia e Turchia del gruppo -
haampliato negliultimi anni il proprio tra-
dizionale orizzonte nella ricerca di profili
dainserire anche all’ambito umanistico. A
fine maggio abbiamo ospitato aMilano 100
deipiubrillantistudentiitalianiprovenien-
tidaizsmiglioriateneiitaliani,anche daidi-
partimenti di psicologia, comunicazione,
legge, lettere, filosofiae diplomandial con-
servatorio. Questi profili possono svilup-
parsi sia nell’ambito consulenziale sia al-

ESPERTO HR

.

* Tlaureatiinscienze umanistiche trovano tradizionalmente sbocco
nei dipartimenti HR di aziende ed enti. Qui si pccupano di selezione
del personale eindividuazione di nuove leve da inserire; gestione
dei dipendenti; elaborazione di sistemi di ricompense, benefite
retention deitalenti; consulenza di manager e verticiaziendaliin
tuttelemmﬁonilegate’atlepﬁmmumanmsﬂmﬁdnuteumm o
capacita dine one e di gestione dei rapportiinterpersonali. 1l -
percarsodmarﬂarapubportureadassumaremolimmserﬁﬁsia
“allinterno degli stessi dfparﬁmenﬁ HRsiainaltrearee aziendali
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Pinterno delle risorse umane, del marke-
ting e delle operations. La loro diversita
formativa si rivela un valore aggiunto in
tuttiiteam. Pervalorizzarliinvestiamo sul-
la loro formazione, rafforzando quegli
aspetti piu tecnico-analitici che sono ne-
cessarimachenon fanno in partenza parte
del bagaglio formativo».
FrancescaPatellani, human capital & di-
versity lead di Accenture, commenta: «La
multidisciplinarietd ¢ una delle caratteri-
stiche principalidelnostro lavore: favoria-
mo la presenza diteam costituiti da profes-
sionisticonesperienze ebackground diffe-

FORMAZIONE E RECLUTAMENTO
Con laurea e abilitazione
si puo salirein cattedra

D iventare msegnantl éunavocazione
per molti italiani, ma il processo &
lungo e potenzialmente frustrante. Ecco
allora tutti gli step necessari per arrivare
alla cattedra. Il primo passaggio consiste
nel conseguire un titolo di accesso all’in-
segnamento, unalaurea o un diploma in
alcune materie specifiche.
m Scuola primaria:laurea in Scienze de]la
formazione primaria, corso a numero
| chiuso con test di amamissione a settem-
- bre Inalternativa étitolo valido un diplo-
. mamagistrale uq:iliceo Socio-psico-pe-
dagogico conseguito prima del 2001-
2002.
® Scuola secondana. laurea di vecclno
ordinamento o di nuovo ordinamento
specialistica 0 magistrale, o diploma
accademico dill livello, di conservatorio
o dibelle arti. In questi casi occorte con-
sultare la Tabella A del Dpr19/2016 per
- conoscere quali esami o crediti formativi
universitari (Cfu) costituiscano titolo di

renti, perché siamo convinti chela diversi-
ta sia fonte di creativita e innovazione.
Siamo aperti alla selezione di talenti con
una formazione umanistica, ma il denomi-
natore comune delle persone che cerchia-
mo ¢ la passione per le nuove tecnologie e
I'innovazione digitale. Anche per questo
abbiamo attivato nel 2012 un percorso for-
mativo gratuito rivolto ai giovani che desi-
deranoacquisire dopolalaureacompeten-
ze che permettano loro di aprire percorsi
professionali nel mondo delle professioni
legate al digitale».

O RIPRODUZIONE RISERVATA

accesso. Per gli insegnamenti tecnico-
pratici, occorre un diploma di scuola
superiore e vale la Tabella B dello stesso

- decreto.

Supplenza. Con i ntoh dl accessosi
entranelle graduatone diterza fascia pe:
incarichi di supplenza atempo determi-
nato. Le liste hanno durata triennale e

. sono pubblicate con bando del Miur,

Abilitazione all’ins nto ('l‘ta)'

 Perdiventare insegnanti va éompletato ,

il percorso accademico con tirocinio
formativo attivo (Tfa), un corso univer-

~ sitario diun anno (1.500 ore, 0 6o Cfu).I

Tfasono anumero chiuso. Cisipud
iscrivere ai test di accesso per pil classi
diconcorso e per le stesse classi di con-
corso in sedi diverse, tramite il link:

‘https://tfa.cineca.it/. Almomentoincui
~ scriviamo, pare imminente il bando per

il terzo ciclodi Tfa. ‘
Le graduatorie. I abilitazione all’inse-
gnamento consentivasinoal 2008 I'iscri-
zione alle graduatorie provinciali, oggi
permette di partecipare ai concorsi pub-

blicia cattedra Lyincitorisono inseriti
nelle graduatorie di merito, dalle qualisi
_ attinge apnualmenteperl’xmnussxone in

ruolo atempo indeterminato.

© RIPROBUZIONE RISERVATA
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Sui banchi all’estero

Laurea piu attraente e spendibile
se il curriculum ¢ internazionale

di Andrea Curiat

cegliere di frequentare un corso
dilaureaall’estero pudoffrire va-
rivantaggi, primo fratuttiuncur-
riculuminternazionale e, quindi,
piu attraente,

Nel caso delle facoltd umanistiche, tut-
tavia, & bene valutare caso per caso quale
sia la reale convenienza diun periodo di
studi all’estero e, contestualmente, il Pae-
se migliore cui mirare. Alla base di una si-
mile decisione deve esservi infatti un’ac-
curata pianificazione del proprio futuro
accademico e professionale.

Le motivazioni per espatriare

Per i corsi di laurea in lingue, la scelta di
un’universita estera rappresenta un nor-
male complemento degli studi, nonchéun
modo pervivereimmersiinunPaese incui
siparlilalingua principale che sivuole an-
dare a studiare.

Per i corsi in ambito filosofico, 'appeal
diuna facolta estera é direttamente legato
alsuo prestigiointernazionale e alle possi-
bilita che questo offre per proseguire gli
studi e Pattivita diricercatore o docente.

Perchiéinteressatoascienzedelle
comunicazioni, un corso internazio-
nale rappresenta un ottimo modo
per arricchire il cv con un punto di

Dalla
classifica
«Qs world
university
ranking»
un aiuto
per lascelta
dei migliori
atenei
stranieri

forza davvero distintivo.
Seinvecesiguardaaidipartimentidilet-
tere e beni culturali, la scelta di un’univer-
sitaesteramodificadrasticamenteiconte-
nuti dei corsi e la natura stessa del curri-
culum, spesso determinando anche il Pae-
se in cui piu facilmente ci si trovera ad
avere le prime esperienze professionali.

Un aiuto dai ranking

Ma quali sono le migliori universita stra-
niere per le facolta umanistiche? Un’indi-
cazione preziosa arriva dalla classifica Qs
world university ranking 2015-2016, che
prende in considerazione fattori quali la
qualita del corpo docenti e della ricerca
condotta negli atenei, il tasso di occupa-
zione dei laureati e la proporzione di stu-
denti internazionali tra gli iscritti.

Se si prende in considerazione esclusi-
vamente I'area arts & humanities, e re-
stringendo laricercaall’Europa (overien-
tranomoltetrale mete principalideglistu-
dentiitaliani), i primi posti del ranking so-

no occupati saldamente dagli atenei.

britannici: Oxford e University College
London, con tasse pari a circa9mila sterli-
ne I'anno (quasi 12mila euro), e Cambrid-
ge, con un costo di circa 16mila sterline
I'anno (21mila euro).
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LTURA

Chi preferisce indirizzarsi verso altri
Paesi europei ha buona scelta in Germa-
nia, con il vantaggio aggiuntivo di non
dover pagare tasse di ammissione. Qui
spiccano la Humboldt-universitat di
Berlino, la Ludwig-Maximillians univer-
sitiat di Monaco e la Ruprecht-Karls di
Heidelberg. ,

InFranciaicosti(al netto divitto eallog-
gio) restano contenuti, con tasse universi-
tarie pari a poche centinaia d’euro I'anno.
Traleuniversita parigine con dipartimen-
tidedicatialettere & filosofiasi distinguo-
no laSorbonne e la Panthéon-Sorbonne di
Parigi (Parigi IV e Parigi1).

In Olanda gli atenei di Amsterdam e di
Leiden offrono corsi di qualita elevata in
materie umanistiche, con tasse di circa
1.900-2.000 €uro.

Dasegnalare anche il Ku Leuven in Bel-
gio, il Trinity College di Dublino in Irlan-
da, le Universita di Helsinki in Finlandia e
I’'Universita Statale Lomonosov di Mosca
in Russia.

Mete lontane

Se invece si estende la ricerca al di fuori
deiconfinieuropei,simoltiplicanole pos-
sibili destinazioni esotiche (ma anche le
complicazioniinterminidivististudente-
schiericonoscimento degli esamie dei ti-
toli distudio). Negli Stati Uniti, le Univer-
sitamiglioriincludonoinomipitinotidel-
la famosa Ivy League: Harvard, Stanford,
Yale, Princeton, Columbia. Universita
private i cui costi totali vanno da 30 a
4omila dollaril’anno.

Posizioni alte nel ranking anche per la
Australian national university (28-3omila
dollari australiani I’anno, pari a 18-19mila
euro), mentre chi ama destinazioni piu
esotiche pud studiare presso le facolta
umanistiche delle universita di Singapore
(il costo annuo dei corsi del dipartimento
di arts & social sciences € pari a smila eu-

ro), di Tokyo (circa 2mila euro ditassadi

ammissione e 4.400 euroditassa annuale)
o di Hong Kong (circaismila euro).
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I Fonte: QS World Liniversity Rankings by Faculty 2015 - Arts and Humanities
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LETTERE LINGUE CULTURA

1l candidato ideale

«Umanisti» con pit1 competenze
in problem solving e flessibilita

di Andrea Curiat

nquesto momento ¢’é uninte-

ﬁa, arte, lettere, vantaun grado diflessibiliti e

resse molto forte per le mate- Maria competenze di problem solving che sono ap-

rie umanistiche, nonostanteil Cristina prezzate trasversalmente in aziende didiver-
ridursideglisbocchilavorativi Ossi di si settori e che sono spendibili a tuttiilivelli.

tradizionali. Questi sono sem- SSIPran . Oggi, poi, la componente digitale di molte fa-

pre pilispessorimpiazzatidanuove opportu- (universita di coltapermette diacquisire competenzeinno-
nita che sono fortemente legate al territorio e Parma): vative. E la capacita di gestire metadati si di-
alleaziende chelopopolano». CosiMariaCri- J mostramoltoutile perlavorareincampoeco-
stina Ossiprandi, prorettrice alla didattica «Cruciale nomico, dei beni culturali in senso stretto,
dell'Universita di Parma, evidenzia 'appeal lo stretto dellerisorse umane e deisocial media. Essere
deglistudiinlettere, filosofia, lingue e altridi- rapporto dei “tecnologi” non & tutto, anzi: a volte in
partimentiumanistici. ; azienda sono proprio gli umanisti a crescere
Si tratta perd diunascelta che, forse,noné €01 il piti rapidamente, sino a diventare manager».
adattaatutti. «Proprioperviadelcontestoso- territorio» Quali servizi a valore aggiunto possono

cio-economicoincuicitroviamo-aggiungela
responsabile - gli studenti di queste facolta
devono acquisire negli anni, e conil supporto
degli atenei, un certo grado di autoimprendi-
torialita. In altre parole i ragazzi devono di-
ventare manager di sé stessi. E questo signifi-
casiasapersipresentarealleaziendeeaglien-
ti nel momento in cui ¢i si avvicina al mondo
dellavoro, sia essere concretamentein grado
di andare a occupare posizioni di rilievo e di
responsabilitay. : 3
Secondo Ossiprandi, 'evoluzione del mer-
catodellavoropresentacomunquealcuneca-
ratteristiche conricadute positive periprofili
umanistici: «L’attivita di reclutamento & me-
noingessatacheinpassato.E chistudiafiloso-

adottare le universita umanistiche per aiuta-

* re al meglio gli studenti ad acquisire le com-

petenzeadatte aquestonuovo contesto? «Ri-
tengo sia fondamentale il rapporto conil ter-
ritorio,ilsaperraccogliereindicazioniecrea-
re connessioni con le aziende e gli enti locali.
Bisogna poi cercare di superare il gap trale
competenzerichieste dalmondo dellavoroe
il curriculum accademico, siaattraverso i ti-
rocini e gli stage, strumenti irrinunciabili di
formazione professionale, siatramite le nuo-
vemodalitadigestione dei corsianche trami-
te e-learning, per facilitare gli studi anche a
chi ha gia attivita lavorative in corso», con-
clude Ossiprandi.
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