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10 Lavoro

Gli Its diventano
una corsia
preferenziale
[per trovare lavoro

dapag. 41

A un anno dal titolo, lavora I'S0% dei diplomati negli Istituti

tecnologici superiori. Ma sono soltanto 6.500in 121 Its

I'S]a

privilegiata

L'INCHI

Listruzione terziaria professionalizzante rappresenta un segmento formativo d’eccellenza

Negliltsunacorsiaperil lavoro
L’80% dei diplomatisubito occupato. Ma sono solo 6.500

Paginaacura

DIANTONIO LONGO
istruzione terzia-
ria professionaliz-
zanteitalianarap-

presenta un seg-
mento formativo d’eccellen-
za, con tassi di occupazione
dei diplomati che si attesta-
no intorno all’80% a 12 me-
si dal conseguimento del ti-
tolo e con il 91% degli occu-
pati che svolge un lavoro
coerente con quanto studia-
to. Ma, ad oggi, appare anco-

ra limitata la diffusione di

tale tipologia di formazione

considerato che coinvolge
solo 121 istituti a livello na-
zionale e che ha sfornato

6.500 diplomati nell’anno

2021. Si tratta dello scena-

rio delineato nelle ricerche

condotte, rispettivamente,
da Intesa Sanpaolo insieme
a fondazione Adapt e dalla
fondazione Agnelli, confer-
mate dai dati elaborati da
Indire.

Gli Its (Istituti tecnologi-
cisuperiori) Academy forni-
scono corsi biennali o trien-
nali prevalentemente a di-
plomati tecnici e professio-
nali con un taglio esperien-
ziale e con la presenza di nu-
merosi docenti provenienti
direttamente dalle impre-
se, utilizzando macchinari
e strumenti di ultima gene-
razione. Cid consente al si-
stema economico e alle
aziende di selezionare e for-
mare figure tecniche secon-
doibisogni presenti e previ-
sti per il futuro prossimo. I
corsi riguardano, prevalen-

temente, le produzioni ma-
nifatturiere, soprattutto le
tecnologie dei settori del
Made in Italy. Gli Its costi-
tuiscono il segmento italia-
no dell’istruzione terziaria
non accademica, alternati-
va all’universita.

Il Pnrr punta sugli I'ts.
11 governo Draghi ha stan-
ziato 1,5 miliardi di euro

Superficie 139 %
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nell’ambito del Pnrr con
Iobiettivo di raddoppiare il
numero degli studenti degli
Its entroil 2026 ed inseren-
dolacreazione degli Its Aca-
demy fra le sei riforme di si-
stema concordate con I'Ue,
traducendola nella legge n.
99 del luglio 2022. 1l gover-
no Meloni sta realizzando i
decreti attuativi delle Aca-
demy e ha approvato, in via
sperimentale, la possibilita
di accedervi dopo quattro
anni di istruzione seconda-
ria professionale, sia stata-
le sia regionale. Il disegno
di legge del Governo del 18
settembre scorso potrebbe
dare finalmente una svolta
a questo segmento, garan-
tendo una stretta continui-
ta fra le scuole tecniche e
professionali e gli Its. E
quanto si legge nel report
della fondazione Agnelli
«Its Academy: una scom-
messa vincente? L’istruzio-
ne terziaria professionaliz-
zantein Italia ein Europa».
«InTtaliala creazionedi cor-
si e istituzioni formative
professionalizzanti a livello
terziario é stata contrasse-
gnata da svariate false par-
tenze, dovute in parte a un
ritardo di elaborazione poli-
tica e a conseguenti errori
di progettazione, in parte a
resistenze del mondo acca-
demico», osserva Andrea
Gavosto, direttore della fon-
dazione Agnelli. «Di fatto,
ed & un’anomalia rispetto
agli altri paesi europei, ne-
gli anni Settanta e Ottanta
si & persa l'occasione di ac-
compagnare il passaggio a
un’universitd di massa
creando nuove forme di
istruzione superiore che
avessero un forte contenuto
esperienziale e laboratoria-
le e che quindi si rivolgesse-
ro a fasce di studenti nuovi.
Questa assenza nel nostro
ordinamento spiega in buo-
na parte il ritardo italiano
nell’istruzione terziaria e il
divariofralaquotadigiova-
ni laureatinei corsi trienna-
li del nostro Paese, al 27%,
il pit basso nel continente,
e quelli europei; mentre in
paesi come Germania e
Svizzera i corsi professiona-
lizzanti riguardano il 40%
degli studenti provenienti
dalle secondarie, in Italia il
contributo eccede di poco
I'1%. Inoltre, la mancanza
di studi superiori professio-
nalizzanti ha privato negli
anni il settore produttivo di
una manodopera qualifica-
ta dal puntodi vista tecnolo-

gico, paragonabile a quella
tedesca o svizzera, nei setto-
ri industriali chiave,/che
aiutasse le imprese a com-
piere un salto dal punto di
vista della produttivita,
dell'innovazione e dell’in-
ternazionalizzazione». Co-
me silegge nel focus, soltan-
to a partire dal primo decen-
nio degli anni Duemila i go-
verni hanno cercato di col-
mare la lacuna attraverso
gli Istituti tecnici superiori,
istituiti dal governo Prodi
nel 2007 ma di fatto avviati
nel 2010 sotto il governo
Berlusconi. Ma, a differen-
za di altri paesi europei, la
tendenza degli Its & di ren-
dersi autonomi dagli istitu-
ti di provenienza degli stu-
denti, sia come infrastruttu-
re sia come contenuti dei
corsi, quindi senza legami
organici con il resto del si-
stema di istruzione.

Il connubio vincente
con l'apprendistato. Le
fondazioni Its che erogano
corsi in apprendistato han-
no un tasso di placement
dei diplomati ancora piu ele-
vato, pari a circa ’86%, ga-
rantendo agli studenti mag-
giore stabilita occupaziona-
le e fornendo alleimprese ri-
sposte concrete ai fabbiso-
gni formativi. Ad attestarlo
sonoi risultati della ricerca
«’apprendistato di alta for-
mazione per il consegui-
mento del diploma Its: dati,
esperienze, prospettive»,
promossa da Intesa Sanpao-
lo con la collaborazione di
fondazione Adapt. Preso at-
to che in Italia il 46% delle
figurericercate dalle impre-
se & di difficile reperimento,
in base a quanto emerge
dal rapporto 'apprendista-
to & uno strumento ancora
poco diffuso ma a cui azien-
de e fondazioni Its guarda-
no con crescente interesse,
considerato che si passa
dai 14 contratti attivati
nel 2017 ai 184 dell’anno
SCOTs0.

In particolare, i127% degli intervistati ha indivi-
duato come punto di forza il miglior dialogo tra
fondazione e imprese e il 26% il miglior place-
ment dei diplomati, in generale é stato eviden-
ziato come questo strumento contribuisca a pro-

pagare 'innovazione.

Sul fronte delle criticita, dalle interviste emer-
gechele principali difficolta sono legate alla po-
ca chiarezza della normativa vigente, oltre che
alla complessita organizzativa e gestionale. «Its
e apprendistato sono strumenti concreti con cui
darerisposta ai giovani in cerca di percorsi pro-
fessionalizzanti e di un rapido ingresso nel mon-
do dellavoro e ai fabbisogni di competenze delle
imprese» evidenzia Francesco Seghezzi, presi-
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dente di fondazione Adapt. «<Formazione, inno-
vazione, ricerca e lavoro devono stare assieme,
oggi piu che mai, e questi strumenti :¢ss0no aiu-
tare a costruire e rinsaldare questo legame».

La «buona occupazione». A confermare i pro-
mettenti risultati raggiunti dal sistema degli Its
eilrapporto «Istituti Tecnologici Superiori - Mo-
nitoraggio nazionale 2023 - I risultati chiave»,
curato da Indire su incarico del ministero
dell’Istruzione e del Merito, da cui emerge che
nel 2022, a un anno dal diploma, I’'86,5% dei diplo-
mati nel 2021 ha trovato lavoro, di cui il 93,6% in
un’area coerente con il percorso portato a termi-
ne. Peraltro, nel corso degli anni di monitorag-
gio, tra il 2013 e il 2021, si mantengono presso-

ché stabili, nel rapporto tra loro, le performan-
ce di crescita degli occupati che si attestano sul
dato medio dell’81,8%, seppur con variazioni in
alcuni anni, si passa infatti dal 78,3% dei percor-
siterminati nel 2013 all’86,5% di quelli terminati
nel 2021. Sul fronte occupazione, appare eviden-
te la differenza media negli anni tra il sud, con
Peccezione della Puglia, € le altre regioni, perlo-
piu riscontrabile anche sul fronte diplomati.
Sul versante della distribuzione degli iscritti
per area tecnologica, le aree predominanti risul-
tano quelle afferenti alle nuove tecnologie peril
made in Italy (43,9%) e al loro interno il maggior
numero di iscritti si registra nel sistema mecca-
nica (43%) e nella mobilita sostenibile (il 16,6%).

——O Riproduzione riservato—

Standard comuni a livello nazionale

Lo schema di decreto ministeriale
recante disposizioni concernenti
le aree tecnologiche, le figure pro-
fessionali nazionali diriferimento
degli Its Academy e gli standard
minimi delle competenze tecnolo-
giche e tecnico- professionali ha
incassato, nei giorni scorsi, i pare-
rifavorevoli delle competenti com-
missioni parlamentari. In partico-
lare, tale decreto, da adottare ai
sensi della legge 15 luglio 2022, n.
99, concerne, come si legge nella
notaillustrativa e tecnica, la deter-
minazione a livello nazionale del-
le aree tecnologiche degli Its Aca-
demy e degli ambiti di articolazio-
ne, delle figure professionali in re-
lazione a ciascuna area ed ambito,
dei relativi standard delle compe-
tenze tecnologiche e tecnico-pro-
fessionali in relazione a ciascuna
figura professionale e agli even-
tuali profili in cui si articola, dei
requisiti di accesso ai percorsi for-

mativi, nonché dei diplomi rila-
sciati alla conclusione dei percor-
si formativi.

Nello specifico, le aree tecnologi-
che previste sono dieci, ossia ener-
gia, mobilita sostenibile e logisti-
ca,chimica enuove tecnologie del-
lavita, sistema agroalimentare, si-
stema casa, meccatronica, siste-
ma moda, servizi alle imprese e
agli enti senza fini di lucro, tecno-
logie per i beni e le attivita artisti-
che e culturali e peril turismo, tec-
nologia dell’informazione, della
comunicazione e dei dati. A livello
quantitativo, nella nuova determi-
nazione, gli ambiti di articolazio-
ne passano da 17 a 21 e le figure
professionali nazionali di riferi-
mento passano da 29 a 58 allo sco-
po di intercettare i nuovi bisogni
di competenza emergenti dalle ri-
chieste del tessuto produttivo per
le professionalita tecnico-profes-
sionali.

Come elementi di novita a livel-
lo qualitativo, ai fini di potenziare
lofferta formativa e il relativo alli-
neamento agli standard interna-
zionali e alle nuove competenze ri-
chieste dal mondo del lavoro, con
particolare riferimento ai conte-
nuti della transizione digitale ed
ecologicain atto, sono state inseri-
te, in coerenza con tali processi
evolutivi, 19 figure specifiche che
sono presenti in tutte e dieci le
aree tecnologiche.

Il decreto prevede che le figure
professionali possono essere ulte-
riormente declinate in profili, a li-
vello territoriale, dalle fondazioni
Its Academy in relazione alle spe-
cifiche competenze e applicazioni
tecnologiche richieste dal mondo
del lavoro e delle professioni, in
ogni caso riferibili alle specifiche
esigenze di situazioni e contesti
differenziati.

——© Riproduzione riservata——

Its e tassi di occupazione

Diplomati e tasso di occupati a un anno dal diploma, anni 2013 - 2021

1.767

1098 1235

(valori assoluti e % occupati)

‘—‘____,..-’
ns
3 161
2601

Fonte: [ndireé, Banca dati hazionale Its Academy
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