CONFERIMENTO DI INCARICO DI LIVELLO DIRIGENZIALE
TRA

L’Istituto Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa, via M. Buonarroti, 10 — palazzo Gerini, di
seguito denominato INDIRE, nella persona del Direttore generale dott. Flaminio Galli giusta nomina delibera del

Consiglio di Amministrazione n. 68, del 28 ottobre 2020
E
La dott.ssa Francesca Fontani - CF: FNTFNC69M41C4151, RESIDENTE A Empoli, via V. Salvagnoli, n. 44.

ART. 1
Oggetto del contratto

Il presente atto determina il trattamento economico definitivo correlato all’incarico di dirigente di II fascia dell’INDIRE

e stabilisce i principali obiettivi connessi all’incarico stesso.

ART.2
Funzioni
Ferme restando le disposizioni sancite in materia dal D.Lgs. n. 165/2001 e dai CCNL del personale Dirigente del
comparto “Area Istruzione e Ricerca”, la dott.ssa Francesca Fontani dovra, in conformita ai principi di economicita,

efficienza ed efficacia dell’attivitd amministrativa, svolgere le funzioni di dirigente del Servizio -Finanza,

Pianificazione e Controllo ed in particolare dovra occuparsi di:

—  Supporto alla predisposizione degli atti relativi al bilancio di previsione e i relativi provvedimenti di variazione
e di assestamento annuale

- Supporto alla predisposizione degli atti del Rendiconto generale dell’Ente

—  Cura degli adempimenti di natura finanziaria legati ai bilanci dell’ente, quali I’aggiornamento del portale del
Ministero dell’economia e finanza e del portale della Corte dei Conti.

— Predisposizione delle rendicontazioni dei progetti dell’ente

— Tenuta delle scritture contabili inerenti la gestione finanziaria, economica, patrimoniale e analitica dell’ente

— Pubblicazione degli atti e dati di natura finanziaria in osservanza alle disposizioni sulla trasparenza di cui al
D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.;

—  Cura degli adempimenti in materia tributaria e fiscale;

— Predisposizione degli atti di gestione finanziari, ivi compresa la verifica contabile degli atti che impegnano
I’ente dal punto di vista finanziario e I’assunzione di impegni di spesa;

— Tenuta dei rapporti con I’istituto caséieré di INDIRE;

— Conservazione della documentazione contabile;

—  Cura dei rapporti con il Collegio dei revisori dei conti per le funzioni sopra individuate

Per lo svolgimento delle mansioni di cui sopra, la dirigente dispone delle risorse umane e materiali assegnate con

specifico decreto direttoriale.



ART. 3
Trattamento economico

La retribuzione & quella prevista dal C.C.N.L. del comparto “Area Istruzione e Ricerca” determinata nella seguente

misura:

1) Retribuzione tabellare comprensiva della 13* mensilita: Euro 45.260,80;
2) Indennita di vacanza contrattuale: Euro 303,16;

3) Retribuzione di posizione parte fissa: Euro 12.565,15;

4) Retribuzione di posizione parte variabile: Euro 31.213,26;

L'importo di cui ai punti 1), 2) 3) e 4) verra corrisposto in 13 mensilita di uguale ammontare.

Al dirigente ¢ attribuita inoltre, in relazione ai risultati raggiunti, una retribuzione di risultato di importo annuo lordo

pari non inferiore a Euro 8.755,67.

Tale importo, cosi come la retribuzione di posizione parte variabile, € suscettibile di variazione, previa rinegoziazione
tra le parti in relazione alle risorse disponibili, anche con riferimento ad eventuali incarichi aggiuntivi eventualmente

attribuiti al dirigente de quo.

Art. 4

Durata

La durata del presente incarico decorre dal 1 gennaio 2021 al 31 dicembre 2025.

Art. 5
Modalita Operative

Nello svolgimento delle attivita necessarie al conseguimento degli obiettivi sopra delineati, il dirigente riferira al
Direttore Generale dell’INDIRE con relazione annuale.
Art. 6

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente incarico si fa esplicito riferimento alla normativa vigente in materia con particolare

riferimento al D.lgs.165/01 e alle norme derivanti dai CCNL.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Direttore Generale

Klamijhio alli

A



