
 

 

Pag. 1/2 

 

 

OGGETTO: Individuazione Ufficio Procedimenti Disciplinari - Decreto di nomina membri 

titolari Ufficio Procedimenti Disciplinari 

IL DIRETTORE GENERALE 

CONSIDERATO che ai sensi dell’articolo 19, comma I, del decreto legge n. 98 del 2011, al fine di 

attuare nei tempi stabiliti, il disposto di cui all’articolo 2, commi dal 4-septiesdecies al 4-undevicies 

del decreto-legge 29 dicembre 2010, n. 225, convertito, con modificazioni, dalla legge 26 febbraio 

2011, n. 10, dal 01 Settembre 2012 è stato ripristinato l’Istituto Nazionale di Documentazione, 

Innovazione e Ricerca Educativa (INDIRE) quale Ente di ricerca con autonomia scientifica, 

finanziaria, patrimoniale, amministrativa e regolamentare, che succede senza soluzione di continuità 

all’Agenzia Nazionale per lo Sviluppo dell’Autonomia Scolastica, la quale viene contestualmente 

soppressa; 

VISTO lo Statuto INDIRE adottato dal Consiglio di Amministrazione in data 20/10/2017 con delibera 

n. 13 e pubblicato il 10/01/2018;  

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 68 del 28 ottobre 2020 con cui si è nominato 

per la durata di un quinquennio il Dott. Flaminio Galli, Direttore Generale di INDIRE a decorrere dal 

01 novembre 2020; 

RICHIAMATO il Regolamento di organizzazione del Personale adottato con delibera del Consiglio di 

Amministrazione n.37 del 23.06.2020; 

RICHIAMATO il Codice di Comportamento dei dipendenti Indire prot prot. 31436 del 24.07.2023; 

VISTO il Testo Unico Pubblico impiego di cui al D.lgs n. 165 del 30 marzo 2001; 

RICHIAMATO l'art. 55-bis del D. Lgs. n. 165/2001 modificato e integrato dal Decreto Legislativo 25 

maggio 2017 n. 75 e, in particolare il secondo comma di detto articolo che testualmente recita: 

" Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento e nell'ambito della propria 

organizzazione, individua l'ufficio per i procedimenti disciplinari competente per le infrazioni punibili 

con sanzione superiore al rimprovero verbale e ne attribuisce la titolarità e la responsabilità "; 

RICHIAMATI i Contratti Collettivi Nazionali di lavoro comparto istruzione e ricerca; 

VISTO  il Decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, recante "Modifiche ed integrazioni al decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) 

ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), i), m), n), o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, 

n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche ", pubblicato nella Gazzetta 
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Ufficiale, Serie generale, n. 130 del 7 giugno 2017; 

VISTA la Circolare n. 14/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri inerente le problematiche applicative dei procedimenti disciplinari; 

RILEVATA l’obbligatorietà di individuare, come prescritto dal succitato art. 55 bis, l'Ufficio 

competente per i procedimenti disciplinari al fine di garantire il corretto svolgimento del rapporto di 

lavoro; 

tutto ciò premesso 

DECRETA 

- di individuare, ai sensi dell’art. 55-bis del D. Lgs. n. 165/2001 modificato e integrato dal Decreto 

Legislativo 25 maggio 2017 n. 75, l’Ufficio competente per i procedimenti disciplinari relativamente 

alle infrazioni punibili con sanzione superiore al rimprovero verbale nei confronti del personale di 

Indire; 

- di conferire la titolarità del presente Ufficio ai seguenti soggetti: 

• Dott. Fausto Benedetti – Presidente; 

• Dott.ssa Sara Pagliai, componente; 

• Dott.ssa Maria Giulia Spriano, componente. 

- di dare atto che l’Ufficio per i procedimenti disciplinari potrà essere integrato qualora si rendesse 

necessario in base alle violazioni oggetto del singolo procedimento, anche nel caso di incompatibilità 

sopravvenuta tra titolari dell’Ufficio e i dipendenti coinvolti;    

- di stabilire che l'Ufficio per i procedimenti disciplinari, come sopra costituito, è competente nella 

gestione di tutti i procedimenti disciplinari a carico di dipendenti assegnati presso i Nuclei Territoriali 

di Roma, Firenze, Torino e Napoli, che comportano l'applicazione di sanzioni superiori al rimprovero 

verbale. 

VISTO 

Il Funzionario dell’Ufficio Gestione Risorse Umane 

Alessandra Coscia 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Flaminio Galli 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate, il 
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa). 
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