Domanda di partecipazione
Lavoro Agile 
[bookmark: _GoBack](Art. 4 del Protocollo d’Intesa sul lavoro agile INDIRE)


Cognome e Nome del richiedente


Qualifica


Struttura di Appartenenza


Descrizione prestazione da svolgere in modalità di lavoro agile:



Tempistica

Fasce di contattabilità (3 ore al giorno)

Durata del progetto


Procedure di monitoraggio, verifica e valutazione dell’attività svolta (art. 4, comma 2 – Protocollo d’Intesa)



Firma richiedente								Firma Responsabile/i[footnoteRef:1] [1:  Qualora il richiedente afferisca a più strutture di ricerca o Uffici, la firma deve essere apposta da parte di ciascun responsabile] 



Il richiedente deve inoltre dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, il possesso dei seguenti requisiti di priorità:
· posizione rispetto al congedo di maternità previsto dall’articolo 16 del testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternità e della paternità, di cui al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151;
· esigenze di cura certificate nei confronti di figli in condizioni di disabilità ai sensi dell’articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104;
· situazioni di disabilità psico-fisiche (certificate in base alla normativa vigente, es possesso requisiti legge 5 febbraio 1992, n. 104) tali da rendere disagevole il raggiungimento del luogo di lavoro;
· esigenze di cura (certificate in base alla normativa vigente, es legge 5 febbraio 1992, n. 104) nei confronti di familiari e conviventi (si considerano parenti e affini entro il terzo grado);
· distanza tra l’abitazione e la sede di lavoro in cui si presta servizio superiore a 20 km;
· esigenze di cura di figli minori.
