All’
Istituto Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa (INDIRE)
Via Buonarroti, 10
50122 Firenze

Oggetto: istanza partecipazione Lavoro Agile 


La/il sottoscritta/o _________________, nata/o a __________________, il ________________________, 
avendo preso integrale conoscenza di tutte le norme e condizioni stabilite dal bando di lavoro Agile e dal Protocollo di Intesa vigente
CHIEDE
di essere ammesso/a alla prestazione lavorativa in modalità di Lavoro Agile  
A tal fine dichiara:
- di prestare servizio presso ______________________________________________________________;
- nel profilo di _________________________________________________________________________;
- a tempo ◽ determinato ◽ indeterminato;
- presso la/il seguente Struttura[footnoteRef:1]/Ufficio: _____________________________________________________; [1:   Indicare tutte le strutture di ricerca o Uffici, in caso di più assegnazioni] 

- di essere in possesso dei seguenti criteri di priorità (art. 4, comma 6 del Protocollo di Intesa sul Lavoro Agile di INDIRE):
□ lavoratrici nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di maternità (D.lgs. 151/2001);
□ lavoratori con figli in condizioni di disabilità ai sensi dell’art. 3, comma 3, della legge 104/92;
□ situazioni di disabilità psico-fisiche (certificate in base alla normativa vigente, es legge 104/92) tali da rendere disagevole il raggiungimento del luogo di lavoro;
□ esigenze di cura (certificate in base alla normativa vigente, es legge 104/92) nei confronti di familiari e conviventi (si considerano parenti e affini entro il terzo grado);
	□ distanza tra l’abitazione e la sede di lavoro in cui si presta servizio superiore a 20 km;
□ esigenze di cura di figli minori.
- di impegnarsi a svolgere l'attività in modalità di lavoro agile nel rispetto dei criteri di idoneità, sicurezza e riservatezza e in un luogo rispondente ai requisiti minimi stabiliti nell’informativa generale sulla gestione della salute e sicurezza per i lavoratori;
- di utilizzare le apparecchiature in conformità alle istruzioni e alle disposizioni dell’Istituto.
Di seguito si riportano in sintesi:
1) caratteristiche della prestazione da svolgere in modalità di lavoro agile:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


2) Tempistica (indicare il numero delle giornate da svolgere in modalità di lavoro agile – massimo 12 mese)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3) Fasce di contattabilità (3 ore al giorno)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4) Procedure di monitoraggio, verifica e valutazione dell’attività svolta 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

La /il sottoscritta/o è consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità degli atti incorrerà, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dagli artt. 46, 47, 71, 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., nella decadenza dal beneficio concesso e nelle sanzioni previste dal codice penale.

[bookmark: _GoBack]La/il sottoscritta/o autorizza l'Amministrazione al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, e del Regolamento UE n. 2016/679, finalizzato agli adempimenti necessari per l'espletamento della procedura per l’individuazione dei progetti in modalità di lavoro agile presso INDIRE.

Firma richiedente								Firma Referente/i[footnoteRef:2] [2:  Qualora il/la richiedente afferisca a più strutture di ricerca o Uffici, la firma deve essere apposta da parte di ciascun referente] 





Allegati:
1) Progetto individuale di lavoro agile;
2) scheda di programmazione dell'attività con indicazione dei risultati attesi.
