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Da whatsapp alla Gsuite : formare a
distanza nella scuola primaria


http://www.scuolesanfilippo.gov.it

we have devel oped our experience at
Citta di6P@eprearg-schamls gnd 6 primary schools located in 2 districts
of the Umbrian Alto Tevere ). http://www.scuolesanfilippo.gov.it/ita/?IDC=183

" ESPERIENZE DA UNA REALTA COMPLESSA Fabe uropes per
ALTA VALLE DEL 6 plessi di Scuola Primaria lingue

Dislocati nei comuni di Label nazionale
Citta di Castello e “L’Europa cambia la
Monte Santa Maria Tiberina scuola”
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Snodo formativo PNSD
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Scuola Innovativa
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Our path to innovation shows how it is possible to create amrchitectural structure
whose focus is on learning, overcoming not onlylimited resources but also increasing
bureaucratic constraints .



http://www.scuolesanfilippo.gov.it/ita/?IDC=183

beyond the classroom, possible solutions for normal schools

EuroScuola Borgo Antico
Monte Santa Maria Tiberina
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Non solo studiare ma stare In relazione
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Soluzioni possibili per scuole
normali partendo da O ed
Ipotizzando un breve periodo di
lavoro in remoto (2/8 settimane)

Problemi: Soluzioni:
1. Restareinrelazione 1. Tecnol ogi e dHuUSO col
2. Mantenere iritmi divita 2. Orario scolastico semplificato e rimodulato
3. Portare avanti il lavoro scolastico 3. Sulla pianificazione didattica ordinaria
4. Val idita anfdoGiszxogarsanmntciota dal De



Sequenza:

Soluzioni possibii partendo da 0

Gio 5 3 2020 Staff in remoto Ipotizzando un breve periodo di
Nota x presentare i materiali di | DS lavoro in remoto (2/8 settimane)
lavoro
strategie e strumenti)

. . . . . D Docenti Primaria (docenti.primaria@scuolesa...

Equipe in remoto (per definire Docenti

Orari) p Convocazione Collegio docenti virtuale

Form x costituire il Gruppo di DS _ o | - _ _

t D abbiamo la necessita di vederci domani mattina in forma virtuale (o anche in
supporio presenza, per chi fosse impossibilitato in virtuale , in Direzione alle 10 con le
Incontri virtuale con i genitori D opportune precauzioni anti affollamento) per prendere alcune decisioni previste

dal DCPM del 4 3 2020.
Apnre Meet x alunni in calendario Docenti Ci vedremo in ambiente Meet. Per entrare nel Collegio virtuale & sufficiente
Pi if | ti .t\ D ti D enftrare in un browser col vostro account istituzionale
lanificare le atlivita ocenti nome.cognome@scuolesanfilippo.net e inserire questo
. . . e . p indirizzo: meet.google.com/dxg-dkpz-gbo.
Caricare il Meet sui compiti Docenti
registro elettronico 2 In serata Vi invierd I'ordine del giorno.
Circolare x genitori DS R Cordiaita
- .. - - - Massimo Belardinelli
Lun 9 3 2020 Awvio attivita in remoto per Alunni | Docenti + Alunni + d
Genitori ' m Al o0 aAMEDBD B
H
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Mappa delle relazioni:
ATA

Famiglie

Alunni

Docenti @ Studenti
Restare In relazione

Sviluppare comuni
anche in remoto

Portare avanti Il lavoro scolastico

Soluzioni possibili partendo da O
Ipotizzando un breve periodo di
lavoro in remoto (2/8 settimane)

Territorio




Architetture:
«Portare | a scuola a cas

un ambiente adeguato per arredi e
microclima (okkio al rumore)

| Obiettivi: - Strumenti:
Ricreare a casa uno spazio idoneo Tavolo seggiola comoda, spazio non rumoroso

Strumenti tecnologico PC ,Ipad, Tablet,Iphone
Software  WhatsApp / registro elettronico/ lavagna
Interattiva/ libro di testo digitale/ Meet |
Materiali Materiale scolastico
Clima Lento, sereno, interattivo



