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Scheda rilevazione, registrazione e documentazione dei risultati del 

Settore Ricerca 

1 Sintesi dei risultati 

1.1 Risultanze dell’attività di verifica da parte dell’OIV 

Coerenza tra contenuti della Relazione e contenuti del Piano della Performance 

Confronto tra la struttura del Piano della Performance della Struttura di ricerca e quanto 

rendicontato (sempre in termini di struttura) nella Relazione della Performance:  

incoerente poco coerente abbastanza coerente coerente 

Controllo della presenza di tutti gli obiettivi aggiornati all’ultimo monitoraggio: 

obiettivi assenti 
obiettivi parzialmente 

presenti 
obiettivi presenti 

Valutazione della performance organizzativa riportata a seguito dell’attività istruttoria 

della STP: 100% 

Valutazione della performance organizzativa da parte dell’OIV: 100% 

Sinteticità 

scarsa sufficiente più che sufficiente adeguata 

Chiarezza e comprensibilità   

scarsa sufficiente più che sufficiente adeguata 

Affidabilità dei dati e delle informazioni contenute nella Relazione 

Documentazione prodotta ed evidenze  

scarsa sufficiente più che sufficiente adeguata 

Organizzazione della documentazione   

Scarsa sufficiente più che sufficiente adeguata 

Accessibilità    

Scarsa sufficiente più che sufficiente adeguata 

Misurazione e/o Valutazione 

Effettiva evidenziazione per obiettivi e indicatori degli eventuali scostamenti registrati nei 

monitoraggi in corso di esercizio, con indicazione della relativa motivazione. 

Assente parzialmente presente Presente 
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1.2 Esito complessivo delle attività previste nel Piano della Performance 

2021 

 

Nell’anno 2021 la struttura di ricerca 5 ha sviluppato ulteriormente la componente progettuale e 

teoretica della ricerca. È stata implementata l’applicazione del manifesto “1+4” per la progettazione 

di nuove scuole con iniziative volte a supportare enti locali, architetti e comunità scolastiche (azione 

5.4). Attraverso incontri (in parte online e in parte in presenza) con i diversi stakeholder è stato 

possibile integrare le indicazioni del manifesto in diversi stadi del processo di progettazione e 

costruzione di alcune scuole. Il framework teorico e i dispositivi concettuali hanno avuto la funzione 

di orientare le scelte progettuali e le soluzioni di arredo. Ne è un esempio il liceo Agnoletti di Sesto 

Fiorentino (Fi) completato alla fine del 2021 e realizzato sulla base degli indirizzi derivanti dalla 

ricerca indire, sia per quanto riguarda la componente architettonica, che per le soluzioni di arredo. 

La ricognizione della letteratura e la modellizzazione delle esperienze di partecipazione alla 

progettazione e di accompagnamento dei docenti svolte ha permesso di elaborare dispositivi 

concettuali e strumenti applicativi in grado di trasferire il know-how acquisito a situazioni analoghe. 

Allo stesso tempo è proseguita la collaborazione con i principali enti di finanziamento dell’edilizia 

scolastica a livello nazionale ed internazionale (Banca di Sviluppo del Consiglio d’Europa, Banca 

Europea degli Investimenti, Cassa Depositi e Prestiti) per analizzare e accompagnare processi di 

progettazione di nuove scuole e prima occupazione degli spazi progettati (azione 5.5). In Italia tale 

attività ha coinvolto due scuole del comune di Milano e un nutrito gruppo di stakeholder del territorio.  

L’attività di documentazione si è sviluppata attraverso l’elaborazione di un protocollo di indagine, 

analisi e osservazione e la predisposizione di un format di documentazione che è stato applicato a un 

campione di 16 scuole del territorio nazionale inaugurate negli ultimi 15 anni (azione 5.1). Gli 

strumenti elaborati hanno l’obiettivo di applicare il manifesto in chiave documentale attraverso la 

lettura degli ambienti occupati e l’analisi del progetto pedagogico che anima la comunità scolastica 

nell’abitazione degli edifici di recente costruzione. Il lavoro utilizza il linguaggio visivo come veicolo 

di condivisione di una conoscenza che si colloca nell’intersezione tra architettura e pedagogia e si 

pone come raccolta di buone pratiche in grado di ispirare la progettazione di nuove scuole per l’anno 

successivo, quando saranno messi a disposizione nuovi finanziamenti del Piano Nazionale di Ripresa 

e Resilienza. 

La ricerca sul manifesto “1+4” si è direzionata verso nuovi ambiti di ricerca anche condizionati dal 

persistere di situazioni emergenziali nell’utilizzo e nell’occupazione degli edifici scolastici. Si è 

costituito un gruppo di ricerca sull’outdoor education (azione 2.3) specificamente incentrato 

sull’analisi e modellizzazione di soluzioni e contesti per la didattica in ambiente esterno. L’uso del 

green e la ricognizione su arredi didattici per esterno sono stati impostati attraverso la predisposizione 

di un protocollo di analisi e l’individuazione di un campione di scuole che saranno oggetto di studio 

di caso. Si prevede di utilizzare il know-how derivante da tale attività di ricerca sia per la 

progettazione di nuovi edifici (con focus su aule plus in esterno, paesaggi didattici all’aperto, green 
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agorà e spazi informali da giardino). Questa direttrice di ricerca si pone in sinergia con l’attività 

incentrata su makerspace e fablab (azione 3.1) con la possibilità di interessanti sovrapposizioni ed 

arricchimenti rispetto ai prodotti di ricerca già realizzati nel 2020. 

È stato recuperato l’obiettivo volto a promuovere gli ambienti Future Learning Labs prototipali 

supportati da reti di scuole in grado di fungere da polo di innovazione e fulcro promotore di iniziative 

dimostrative e formative, che nel corso del 2020 aveva subito una battuta di arresto (azione 5.3). Sono 

state formalizzate le convenzioni al fine di avviare le attività operative nel corso del 2022. Questa 

attività rientra tra le azioni volte a declinare concretamente il modello Indire “1+4”, al fine di mettere 

a disposizione dei docenti della scuola percorsi di formazione immersivi incentrati sul tema degli 

spazi scolastici flessibili e diversificati.  

L’attività di supporto alla realizzazione di configurazioni spaziali innovative (sia dal punto di vista 

delle nuove progettazioni che dal punto di vista del ripensamento degli spazi esistenti) ha prodotto o 

perfezionato documenti aventi la funzione di guidare ed orientare scelte progettuali. Una parte del 

lavoro è stato svolto in collaborazione con European Schoolnet e ha prodotto linee guida per la 

realizzazione di ambienti innovativi e laboratori di nuova generazione (azione 3.2). Una parte del 

lavoro ha riguardato l’implementazione ulteriore del toolkit per il ripensamento degli spazi educativi 

(azione 2.1) da utilizzare sia in autoformazione che nell’ambito di workshop moderati dai ricercatori 

Indire. Il gruppo di ricerca coinvolto nel progetto Prin “Prototipi di scuole da abitare (Prosa)” ha 

lavorato in collaborazione con i partner di progetto (Università Politecnica delle Marche, Università 

degli Studi di Sassari, Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli, Politecnico di Milano, 

Università Iuav di Venezia) nell’elaborazione di nuove linee guida per l’edilizia scolastica innovativa 

da applicare sia per la progettazione di nuove scuole che per interventi di su edifici esistenti. 

Più in generale il progetto “Prosa” ha proseguito la ricerca per la realizzazione di strumenti di 

documentazione di buone pratiche e studi di caso in grado di esemplificare soluzioni di edilizia 

innovativa sia attraverso il canale delle pubblicazioni cartacee che attraverso infrastrutture digitali 

(ad esempio l’Atlante online delle scuole innovative attualmente in fase beta). Il progetto (azione 5.1) 

rappresenta un'opportunità interessante di collaborazione tra Indire e la sua missione in ambito 

didattico-pedagogico e una serie di facoltà universitarie di architettura per disseminare la conoscenza 

prodotta dall'istituto anche rispetto alla comunità scientifica di orientamento più tecnico-

architettonico.  

Una attenzione particolare è stata dedicata alla comunità scolastica. Nonostante le difficoltà a 

svolgere attività di osservazione diretta e visite in presenza si sono tenute numerose iniziative di 

formazione online (azione 2.5) rivolte a dirigenti scolastici, docenti e reti di scuole. L’impossibilità 

di svolgere workshop in presenza è stata in qualche modo compensata dall’opportunità di rispondere 

più agilmente a richieste anche non pianificate all’inizio dell’anno. Sono stati predisposti strumenti 

per lo svolgimento di attività di interazione online e sono stati utilizzati video case-story e i numerosi 

documenti in formato digitale open messi a disposizione da Indire sul suo sito. Nonostante il 

permanere della pandemia da Covid-19 è stato possibile svolgere alcuni incontri in presenza 
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favorendo incontri di start-up e momenti di raccordo tra professionisti di estrazione diversa 

nell’ambito di gruppi di progetto multidisciplinari.  

La disseminazione dei risultati delle ricerche e delle attività della struttura sono stati resi disponibili 

tramite il sito delle architetture scolastiche nel quale confluiscono sia contenuti testuali e tematici, 

sia tutta la documentazione delle scuole innovative sviluppata tramite fotografie e video. Il sito è 

stato tradotto in inglese per una fruizione in un contesto internazionale. I ricercatori della struttura 

hanno anche svolto attività di disseminazione in seminari, corsi universitari, contesti scientifici di 

vario tipo e tramite contributi cartacei e digitali su riviste e pubblicazioni. La struttura ha 

contribuito inoltre all'implementazione della Biblioteca dell’innovazione selezionando alcune buone 

pratiche di ambienti innovativi sviluppate nel corso degli anni e rendendoli compatibili con il 

framework previsto dalla Biblioteca stessa. 

  

Come avvenuto anche nel 2020 sia i ricercatori che gli CTER della struttura 5 hanno collaborato a 

vario titolo agli obiettivi integrativi legati all’emergenza sanitaria. Azioni trasversali di formazione, 

disseminazione e supporto alla scuola sono state coordinate e realizzate attraverso un lavoro tra le 

diverse strutture di ricerca, garantendo la valorizzazione delle competenze specifiche dei differenti 

settori di ricerca. A fronte delle attività comuni ogni struttura ha, pertanto, avuto ricadute di diversa 

entità per gli obiettivi e gli indicatori programmati per il 2021. 

2 Rilevazione puntuale degli esiti 

2.1 Obiettivi generali della struttura 

 

In coerenza con gli obiettivi del PTA, questa struttura di Ricerca individua quali priorità operative 

per l’anno 2021 i seguenti obiettivi generali: 
1. Indagare le modalità di utilizzo di spazi innovativi basati sul framework elaborato da Indire 

(Manifesto 1+4) dopo la loro occupazione (Scott-Webber, 2013). 
2. Sviluppare strumenti in grado di accompagnare la scuola nell’organizzazione e nell’utilizzo di 

ambienti flessibili e spazi innovativi (Oblinger, 2004). 
3. Definire un modello sostenibile per la costruzione di spazi esplorativi in grado di supportare l’uso 

di metodologie attive, valorizzando una cultura open source ed un approccio costruzionista (Harel, 

Papert, 1991). 
4. Indagare la relazione tra qualità degli ambienti scolastici, inclusione e benessere dell’esperienza 

scolastica, in particolare sotto l’aspetto della funzionalità, flessibilità, diversificazione (Davies, et. al., 

2013; Vigilante, 2017; Shapiro et al., 2007). 
5. Promuovere la progettazione di scuole basate sul modello 1+4 in un’ottica di sinergia tra 

pedagogia, architettura e azione degli enti locali. 
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2.2 Obiettivi specifici della struttura 

 

Agli obiettivi generali si riferiscono gli obiettivi specifici come di seguito indicato: 
1.1 Indagine Post Occupancy in collaborazione con la “Melbourne Graduate School of Education” 

dell’Università di Melbourne (Australia) e la Edith Cowan University di Perth (Australia). 
2.1 Realizzazione del toolkit in autoformazione per il ripensamento degli spazi educativi della scuola. 
2.2 Implementazione e manutenzione evolutiva sito web della ricerca sugli spazi educativi. 
2.3 Sviluppo del manifesto Indire “1+4” per la progettazione di spazi scolastici dedicati alla outdoor 

education. 
2.4 Individuazione di contenuti e di buone pratiche destinate all’implementazione della Biblioteca 

dell’Innovazione. 
2.5 Progettazione ed erogazione di eventi di formazione sugli spazi educativi sulla base del Manifesto 

1+4. 
3.1 Analisi di buone pratiche di spazi di esplorazione declinati in Makerspace e FabLab per la scuola 

secondaria di II grado. 
3.2 Pubblicazione linee guida Makerspace internazionali. 
3.3 Indagine su scuole del primo ciclo che adottano il modello di organizzazione dello spazio di 

esplorazione promosso dal Manifesto dei Makerspace. 
4.1 Spazi educativi innovativi a supporto dell’inclusione scolastica. 
4.2 Strumenti e protocolli di indagine per la rilevazione dello stare bene a scuola in spazi educativi. 
5.1 Prototipi di Scuole da Abitare - PROSA, Progetto di Interesse Nazionale (Prin). 
5.2 Realizzazione ambienti dimostrativi all’interno del museo della scuola di Macerata. 
5.3 Promozione di ambienti Future Learning Labs prototipali sulla base di manifesto “1+4” attraverso 

un bando per l’assegnazione di fondi alle scuole per la realizzazione di ambienti FLL. 
5.4 Promozione dei modelli di spazio educativo nella riprogettazione di scuole esistenti e 

progettazione di nuove scuole sul territorio attraverso la collaborazione con stakeholder nazionali e 

internazionali. 
5.5 Protocollo per l’analisi del ciclo di vita di un progetto di innovazione per edifici scolastici 

realizzati con finanziamenti esterni 

2.2.1 Obiettivo Specifico n. 1.1  

Titolo Indagine Post Occupancy in collaborazione con la Melbourne 
Graduate School of Education dell’Università di Melbourne 
(Australia) e la Edith Cowan University di Perth (Australia). 

Indicatore e 
target 

Stato della 
realizzazion
e 

Documentazione ed evidenze per la valutazione Risultato della 
valutazione e 
note 
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Bozza di 
accordo di 
Collaborazione 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

01. INDIRE Fully Executed Contract.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 1 > 

1.1)  
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EXMQZ3Osto5IuzodnFeOCLkB5AtupLfTEMnD3MdAY5oJgA?

e=8bJ6iU  

 
02. Vasse replication_budget - Morris and Imms.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 1 

> 1.1) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EfWKYgTywWpNv1tZRaIT4x8Ba73hWoU-

NSDj_LhhkqxOTw?e=HOpzLU 

 

Le risultanze 

delle attività 

realizzate e le 

evidenze 

documentali 

sono disponili 

e consultabili 
 

Progetto di 
ricerca 

 

100% 

 

03. INDIRE Fully Executed Contract.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 1 > 

1.1)  
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EXMQZ3Osto5IuzodnFeOCLkB5AtupLfTEMnD3MdAY5oJgA?

e=8bJ6iU 

 
 

Numero di 

incontri di 

condivisione e 

approfondimen

to 

 

100% 

 

04. Imms_2_02.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 1 > 

1.1) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-
OIV/EZ12QRMK3VRFvfLphaNHW5UBYz53ZD28snrEdGpXg_LNE
g?e=mZUe5C 

 
05. Imms_17_02_ INDIRE TBC.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 1 > 

1.1) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-
OIV/Ed1YUQ7b4NZHkvGgD57IkQsBVA4-
tJM5UDeLP3A1ahwMfw?e=OS9AFF  

 
06. Imms - luglio 2021.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 1 > 

1.1) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-
OIV/EXKNHJLNyX9Ho4BxJsb9US4Bkg6GiB8zr35gVibAwX3V-
A?e=ly7V5r  

 

https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EXMQZ3Osto5IuzodnFeOCLkB5AtupLfTEMnD3MdAY5oJgA?e=8bJ6iU
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EXMQZ3Osto5IuzodnFeOCLkB5AtupLfTEMnD3MdAY5oJgA?e=8bJ6iU
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EXMQZ3Osto5IuzodnFeOCLkB5AtupLfTEMnD3MdAY5oJgA?e=8bJ6iU
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EXMQZ3Osto5IuzodnFeOCLkB5AtupLfTEMnD3MdAY5oJgA?e=8bJ6iU
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EXMQZ3Osto5IuzodnFeOCLkB5AtupLfTEMnD3MdAY5oJgA?e=8bJ6iU
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EXMQZ3Osto5IuzodnFeOCLkB5AtupLfTEMnD3MdAY5oJgA?e=8bJ6iU
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EZ12QRMK3VRFvfLphaNHW5UBYz53ZD28snrEdGpXg_LNEg?e=mZUe5C
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EZ12QRMK3VRFvfLphaNHW5UBYz53ZD28snrEdGpXg_LNEg?e=mZUe5C
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EZ12QRMK3VRFvfLphaNHW5UBYz53ZD28snrEdGpXg_LNEg?e=mZUe5C
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/Ed1YUQ7b4NZHkvGgD57IkQsBVA4-tJM5UDeLP3A1ahwMfw?e=OS9AFF
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/Ed1YUQ7b4NZHkvGgD57IkQsBVA4-tJM5UDeLP3A1ahwMfw?e=OS9AFF
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/Ed1YUQ7b4NZHkvGgD57IkQsBVA4-tJM5UDeLP3A1ahwMfw?e=OS9AFF
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EXKNHJLNyX9Ho4BxJsb9US4Bkg6GiB8zr35gVibAwX3V-A?e=ly7V5r
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EXKNHJLNyX9Ho4BxJsb9US4Bkg6GiB8zr35gVibAwX3V-A?e=ly7V5r
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EXKNHJLNyX9Ho4BxJsb9US4Bkg6GiB8zr35gVibAwX3V-A?e=ly7V5r
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07. Imms - luglio 2021 – 2.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 1 > 

1.1) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-
OIV/EZ12QRMK3VRFvfLphaNHW5UBYz53ZD28snrEdGpXg_LNE
g?e=kXSxJG  

 

RISULTATO 
PERCENTUAL
E  

100%  Documentazi

one ed 

evidenze di 

livello 

   Inadeguato 

   Da integrare 

   Migliorabile 

   Adeguato 

 
  

https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EZ12QRMK3VRFvfLphaNHW5UBYz53ZD28snrEdGpXg_LNEg?e=kXSxJG
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EZ12QRMK3VRFvfLphaNHW5UBYz53ZD28snrEdGpXg_LNEg?e=kXSxJG
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EZ12QRMK3VRFvfLphaNHW5UBYz53ZD28snrEdGpXg_LNEg?e=kXSxJG
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2.2.2 Obiettivo Specifico n. 2.1 

Titolo Realizzazione del toolkit in autoformazione per il ripensamento 
degli spazi educativi della scuola 

Indicatore e 
target 

Stato della 
realizzazion
e 

Documentazione ed evidenze per la valutazione Risultato della 
valutazione e 
note 

Toolkit 2.0 
 

 

100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

01. Toolkit 2.0.rar upload.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 
2.1) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:u:/s/Gestione-
OIV/EWde2fCQkC9BrmUi_k6PnF0BZ3YBtyj1-
lSZlR0YzDhLDA?e=rSZhSi  

Le risultanze 

delle attività 

realizzate e le 

evidenze 

documentali 

sono disponili e 

consultabili 
 

Percorso di 
formazione 

 

100% 

 
02. Pacchetto formazione.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 
2.1) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-
OIV/ETButBjtVR5Jr9PrORsKBVcBBwj18y_H1N_4nk16MKskwg
?e=B8n0pR  

 
03. upload.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 
2.1) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EdWC-0j_0o9Ik2-SdGjPBG0B01jVul5bLYd43gMzOOX-

4g?e=6BgqZR 

 

Progetto per 
l’implementazio
ne di 

100% 

 
04. Progetto sito.rar  
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 

https://indirepersonale.sharepoint.com/:u:/s/Gestione-OIV/EWde2fCQkC9BrmUi_k6PnF0BZ3YBtyj1-lSZlR0YzDhLDA?e=rSZhSi
https://indirepersonale.sharepoint.com/:u:/s/Gestione-OIV/EWde2fCQkC9BrmUi_k6PnF0BZ3YBtyj1-lSZlR0YzDhLDA?e=rSZhSi
https://indirepersonale.sharepoint.com/:u:/s/Gestione-OIV/EWde2fCQkC9BrmUi_k6PnF0BZ3YBtyj1-lSZlR0YzDhLDA?e=rSZhSi
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/ETButBjtVR5Jr9PrORsKBVcBBwj18y_H1N_4nk16MKskwg?e=B8n0pR
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/ETButBjtVR5Jr9PrORsKBVcBBwj18y_H1N_4nk16MKskwg?e=B8n0pR
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/ETButBjtVR5Jr9PrORsKBVcBBwj18y_H1N_4nk16MKskwg?e=B8n0pR
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una versione 
online 

https://indirepersonale.sharepoint.com/:u:/s/Gestione-

OIV/Ee_7LcT19BVHq93onJ1nfywBRaJ9Wiu5jCbax-

DncGfEWg?e=T6xBas 

 
05. upload.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 
2.1) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EdWC-0j_0o9Ik2-SdGjPBG0B01jVul5bLYd43gMzOOX-

4g?e=6BgqZR 

 

Realizzazione di 
contributi video 
a 
integrazione del 
Toolkit 
2.0 

100% 

 
06. AulaPlus.mp4 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 
2.1) 
 

07. AULA A ZONE.mp4 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 
2.1) 
 

08. Video Formazione Toolkit – 1 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 
2.1) 

 
09. Video Formazione Toolkit – 2 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 
2.1) 

 
10. Video Formazione Toolkit – 3 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 
2.1) 

 
11.upload.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 
2.1) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EdWC-0j_0o9Ik2-SdGjPBG0B01jVul5bLYd43gMzOOX-

4g?e=6BgqZR 

 

Numero riunioni 
gruppo 
di ricerca 

 

100% 

 
08. Email riunioni_2021-12-17.zip 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 
2.1) 
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https://indirepersonale.sharepoint.com/:u:/s/Gestione-

OIV/EcQhYYWXVghCjTZwP8MSR4EBra0Q8ubRnM3zlTQY1Uj

8KQ?e=S39fHW 

 

RISULTATO 
PERCENTUAL
E  

100%  Documentazion

e ed evidenze 

di livello 

   Inadeguato 

   Da integrare 

   Migliorabile 

   Adeguato 

 

2.2.3 Obiettivo Specifico n. 2.2 

Titolo Implementazione e manutenzione evolutiva sito web della ricerca sugli 
spazi educativi 

Indicator
e e 
target 

Stato 
della 
realizza
zione 

Documentazione ed evidenze per la valutazione Risultato della 
valutazione e 
note 

Istituzion
e del 
gruppo di 
lavoro e 
del 
comitato 
redaziona
le 

100% 

 

01.Costituzione_gruppo_sito_web.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 5 > 
Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 2.2) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EZo6MdV419BNglXCt6g3SCcBFbHd393FQvzHAhsbwC_XxQ?e=pqnGfI 

Le risultanze 

delle attività 

realizzate e le 

evidenze 

documentali 

sono disponili 

e consultabili 
 Piano dei 

contenuti 
100% 

 

02.Piano_editoriale.pdf  
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 5 > 
Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 2.2) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EfLZFS6UCmtLlhoNxR2_bSgBx9QYDVOoynhLndnxWML6yg?e=58BzXz 

 
03.mail_piano_editoriale.pdf 

https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EfLZFS6UCmtLlhoNxR2_bSgBx9QYDVOoynhLndnxWML6yg?e=58BzXz
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EfLZFS6UCmtLlhoNxR2_bSgBx9QYDVOoynhLndnxWML6yg?e=58BzXz
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(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 5 > 
Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 2.2) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EYixA35LWcdJoYxII0PbJH4BFxkGJ4kT2TIgJor9Nn88CQ?e=xEa4gK 

N° di 
percorsi 
tematici 

100% 

 

04.percorsi_tematici_sito_2021.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 5 > 
Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 2.2) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/ESMBfo4XLjRDi3xGs4hYEqEBsTEbRYUGybvCfeIvC4i0tw?e=VVc47f 

N° articoli 100% 

 

05.Ambienti di apprendimento e inclusione: riflessioni sul 
percorso di formazione Indire in collaborazione con USR 
Toscana https://architetturescolastiche.indire.it/progetti/ambienti-di-

apprendimento-e-inclusione-riflessioni-sul-percorso-di-formazione-indire-in-
collaborazione-con-usr-toscana/ 

 
06.Ambienti di apprendimento e nuove sfide fra pedagogia e 
architettura a Fiera Didacta Italia 2021 
https://architetturescolastiche.indire.it/progetti/ambienti-di-apprendimento-e-
nuove-sfide-fra-pedagogia-e-architettura-a-fiera-didacta-italia-2021/  
 
07.Spazi Inclusivi: una scuola progettata perché nessuno resti 
indietro https://architetturescolastiche.indire.it/progetti/spazi-inclusivi-una-

scuola-progettata-perche-nessuno-resti-indietro/  
 
08.Pubblicate le Linee Guida per dirigenti scolastici e insegnanti 
sui Makespace scolastici 
https://architetturescolastiche.indire.it/progetti/pubblicate-le-linee-guida-per-
dirigenti-scolastici-e-insegnanti-sui-makespace-scolastici/  
 
09.Indagine nazionale “Architetture scolastiche e ambienti di 
apprendimento all’aperto” 
https://architetturescolastiche.indire.it/progetti/indagine-nazionale-architetture-
scolastiche-e-ambienti-di-apprendimento-allaperto/  
 
10.Maker@scuola 
https://architetturescolastiche.indire.it/progetti/maker-scuola/  

 
11.Realizzare un Learning Lab a scuola: linee guida per la 
progettazione e l’utilizzo 
https://architetturescolastiche.indire.it/progetti/realizzare-un-learning-lab-a-
scuola-linee-guida-per-la-progettazione-e-lutilizzo/  
 
12.Scuole da abitare 
https://docs.google.com/document/d/1Egpq7OyqWqPAvLXbQHpSWZhGDiVsY

MzY/edit?usp=sharing&ouid=112469169486085675879&rtpof=true&sd=true 

N° 
photogall
ery 

100% 

 

13.Scuola primaria di Rimaggio 
https://architetturescolastiche.indire.it/gallerie/scuola-primaria-di-rimaggio/  
 

https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EYixA35LWcdJoYxII0PbJH4BFxkGJ4kT2TIgJor9Nn88CQ?e=xEa4gK
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EYixA35LWcdJoYxII0PbJH4BFxkGJ4kT2TIgJor9Nn88CQ?e=xEa4gK
https://architetturescolastiche.indire.it/progetti/ambienti-di-apprendimento-e-inclusione-riflessioni-sul-percorso-di-formazione-indire-in-collaborazione-con-usr-toscana/
https://architetturescolastiche.indire.it/progetti/ambienti-di-apprendimento-e-inclusione-riflessioni-sul-percorso-di-formazione-indire-in-collaborazione-con-usr-toscana/
https://architetturescolastiche.indire.it/progetti/ambienti-di-apprendimento-e-inclusione-riflessioni-sul-percorso-di-formazione-indire-in-collaborazione-con-usr-toscana/
https://architetturescolastiche.indire.it/progetti/ambienti-di-apprendimento-e-nuove-sfide-fra-pedagogia-e-architettura-a-fiera-didacta-italia-2021/
https://architetturescolastiche.indire.it/progetti/ambienti-di-apprendimento-e-nuove-sfide-fra-pedagogia-e-architettura-a-fiera-didacta-italia-2021/
https://architetturescolastiche.indire.it/progetti/spazi-inclusivi-una-scuola-progettata-perche-nessuno-resti-indietro/
https://architetturescolastiche.indire.it/progetti/spazi-inclusivi-una-scuola-progettata-perche-nessuno-resti-indietro/
https://architetturescolastiche.indire.it/progetti/pubblicate-le-linee-guida-per-dirigenti-scolastici-e-insegnanti-sui-makespace-scolastici/
https://architetturescolastiche.indire.it/progetti/pubblicate-le-linee-guida-per-dirigenti-scolastici-e-insegnanti-sui-makespace-scolastici/
https://architetturescolastiche.indire.it/progetti/indagine-nazionale-architetture-scolastiche-e-ambienti-di-apprendimento-allaperto/
https://architetturescolastiche.indire.it/progetti/indagine-nazionale-architetture-scolastiche-e-ambienti-di-apprendimento-allaperto/
https://architetturescolastiche.indire.it/progetti/maker-scuola/
https://architetturescolastiche.indire.it/progetti/realizzare-un-learning-lab-a-scuola-linee-guida-per-la-progettazione-e-lutilizzo/
https://architetturescolastiche.indire.it/progetti/realizzare-un-learning-lab-a-scuola-linee-guida-per-la-progettazione-e-lutilizzo/
https://docs.google.com/document/d/1Egpq7OyqWqPAvLXbQHpSWZhGDiVsYMzY/edit?usp=sharing&ouid=112469169486085675879&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Egpq7OyqWqPAvLXbQHpSWZhGDiVsYMzY/edit?usp=sharing&ouid=112469169486085675879&rtpof=true&sd=true
https://architetturescolastiche.indire.it/gallerie/scuola-primaria-di-rimaggio/
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14.Scuola primaria Sandro Pertini - Istituto Comprensivo Martin 
Luther King https://architetturescolastiche.indire.it/gallerie/scuola-primaria-

sandro-pertini-istituto-comprensivo-martin-luther-king/  
 
15.Istituto Pavoniano Artigianelli per le Arti Grafiche di Trento 
https://architetturescolastiche.indire.it/gallerie/istituto-pavoniano-artigianelli-per-
le-arti-grafiche-di-trento/ 
 

16.Istituto Comprensivo Lucio Fontana di Roma 
https://architetturescolastiche.indire.it/gallerie/istituto-comprensivo-lucio-fontana-

di-roma/  
 

17.Scuola Città Pestalozzi di Firenze 
https://architetturescolastiche.indire.it/gallerie/scuola-citta-pestalozzi-di-firenze/  
 

18.Allemannenschule 
https://architetturescolastiche.indire.it/gallerie/allemannenschule/  
 

19.Hellerup https://architetturescolastiche.indire.it/gallerie/hellerup/  
 

20.Scuola elementare Terento “Simon Aichner” 
https://architetturescolastiche.indire.it/gallerie/scuola-elementare-terento-simon-

aichner/  
 

21.Ørestad Gymnasium 
https://architetturescolastiche.indire.it/gallerie/orestad-gymnasium/  
 
22.Kalasataman Peruskoulu 
https://architetturescolastiche.indire.it/gallerie/kalasataman-peruskoulu/ 

Versione 
inglese 
contenuti 

100% 

 

23.Sito EN traduzione.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 5 > 
Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 2.2) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EUKgDZodg0BJvADsG5204pkBPZYQVkouW_UCtp9HRdVkNg?e=8CXOA

8 

 

24.mail_traduzioni.pdf  
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 5 > 
Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 2.2) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/Ef_UHbDcdAZMnE84hIbGKDgBf6UvNne8ccWyxoFxs0Cw-w?e=pqm5Y9 

 

25.pubblicazione_sito_en_mail.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 5 > 
Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 2.2) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/ERcwSkwpcBlLsGQy_WtlZcQBrm4uGOIszD-6JPrmWLiAvA?e=htOEsJ 

https://architetturescolastiche.indire.it/gallerie/scuola-primaria-sandro-pertini-istituto-comprensivo-martin-luther-king/
https://architetturescolastiche.indire.it/gallerie/scuola-primaria-sandro-pertini-istituto-comprensivo-martin-luther-king/
https://architetturescolastiche.indire.it/gallerie/istituto-pavoniano-artigianelli-per-le-arti-grafiche-di-trento/
https://architetturescolastiche.indire.it/gallerie/istituto-pavoniano-artigianelli-per-le-arti-grafiche-di-trento/
https://architetturescolastiche.indire.it/gallerie/istituto-comprensivo-lucio-fontana-di-roma/
https://architetturescolastiche.indire.it/gallerie/istituto-comprensivo-lucio-fontana-di-roma/
https://architetturescolastiche.indire.it/gallerie/scuola-citta-pestalozzi-di-firenze/
https://architetturescolastiche.indire.it/gallerie/allemannenschule/
https://architetturescolastiche.indire.it/gallerie/hellerup/
https://architetturescolastiche.indire.it/gallerie/scuola-elementare-terento-simon-aichner/
https://architetturescolastiche.indire.it/gallerie/scuola-elementare-terento-simon-aichner/
https://architetturescolastiche.indire.it/gallerie/orestad-gymnasium/
https://architetturescolastiche.indire.it/gallerie/kalasataman-peruskoulu/
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/ERcwSkwpcBlLsGQy_WtlZcQBrm4uGOIszD-6JPrmWLiAvA?e=htOEsJ
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/ERcwSkwpcBlLsGQy_WtlZcQBrm4uGOIszD-6JPrmWLiAvA?e=htOEsJ
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Versione 
inglese 
sito 
online 

100% 

 

26.Sito https://architetturescolastiche.indire.it/en/ 

 
27.Sito_EN.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 5 > 
Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 2.2) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EZJtyiliSClNoowJpIE2U0kBXIyPm-yVvCx6la0ENTFUAw?e=iAbKq1 

N° di 
uscite 
social 

100% 

 

28.Sito 
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6776087126158184449  
 
https://twitter.com/IndireSocial/status/1370371915634851840  
29.Ambienti di apprendimento e inclusione: riflessioni sul 
percorso di formazione Indire in collaborazione con USR 
Toscana https://www.indire.it/2021/03/23/innovare-gli-ambienti-di-

apprendimento-in-chiave-
inclusiva/?fbclid=IwAR0oCPCoeWkPzRWm6U4oXY2bmMvloAP3jWLb9Z7vxG
NUq9ZucuHdnNmcF9I 
https://twitter.com/IndireSocial/status/1374353167006175244 
https://www.facebook.com/IndireSocial/posts/5455357794534374  
 
30.Scuola primaria di Rimaggio 
https://www.facebook.com/IndireSocial/posts/5608625079207644  
 
31.Istituto Pavoniano Artigianelli per le Arti Grafiche di Trento 
https://www.facebook.com/IndireSocial/posts/5671711876232297  
 
32.Spazi Inclusivi: una scuola progettata perché nessuno resti 
indietro https://twitter.com/IndireSocial/status/1413457501996019719 
 
33.Scuola Città Pestalozzi di Firenze 
https://www.facebook.com/IndireSocial/posts/5740384919364992 

 
34.Allemannenschule 
https://www.facebook.com/IndireSocial/posts/6372360769500734  
 
https://twitter.com/IndireSocial/status/1439851859716546560  
35.Hellerup https://twitter.com/IndireSocial/status/1446055629869699083  
36.Indagine nazionale “Architetture scolastiche e ambienti di 
apprendimento all’aperto” https://www.indire.it/2021/11/03/ambienti-di-

apprendimento-allaperto-al-via-lindagine-indire/  
 
37.Pubblicate le Linee Guida per dirigenti scolastici e insegnanti 
sui Makespace scolastici 
https://www.facebook.com/IndireSocial/posts/6690501707686637  
 
https://twitter.com/IndireSocial/status/1460932495663415297  
38.Realizzare un Learning Lab a scuola: linee guida per la 
progettazione e l’utilizzo 
https://www.facebook.com/IndireSocial/posts/6919973511406121  
 
https://twitter.com/IndireSocial/status/1473941145604562944 

https://architetturescolastiche.indire.it/en/
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EZJtyiliSClNoowJpIE2U0kBXIyPm-yVvCx6la0ENTFUAw?e=iAbKq1
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EZJtyiliSClNoowJpIE2U0kBXIyPm-yVvCx6la0ENTFUAw?e=iAbKq1
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6776087126158184449
https://twitter.com/IndireSocial/status/1370371915634851840
https://www.indire.it/2021/03/23/innovare-gli-ambienti-di-apprendimento-in-chiave-inclusiva/?fbclid=IwAR0oCPCoeWkPzRWm6U4oXY2bmMvloAP3jWLb9Z7vxGNUq9ZucuHdnNmcF9I
https://www.indire.it/2021/03/23/innovare-gli-ambienti-di-apprendimento-in-chiave-inclusiva/?fbclid=IwAR0oCPCoeWkPzRWm6U4oXY2bmMvloAP3jWLb9Z7vxGNUq9ZucuHdnNmcF9I
https://www.indire.it/2021/03/23/innovare-gli-ambienti-di-apprendimento-in-chiave-inclusiva/?fbclid=IwAR0oCPCoeWkPzRWm6U4oXY2bmMvloAP3jWLb9Z7vxGNUq9ZucuHdnNmcF9I
https://www.indire.it/2021/03/23/innovare-gli-ambienti-di-apprendimento-in-chiave-inclusiva/?fbclid=IwAR0oCPCoeWkPzRWm6U4oXY2bmMvloAP3jWLb9Z7vxGNUq9ZucuHdnNmcF9I
https://twitter.com/IndireSocial/status/1374353167006175244
https://www.facebook.com/IndireSocial/posts/5455357794534374
https://www.facebook.com/IndireSocial/posts/5608625079207644
https://www.facebook.com/IndireSocial/posts/5671711876232297
https://twitter.com/IndireSocial/status/1413457501996019719
https://www.facebook.com/IndireSocial/posts/5740384919364992
https://www.facebook.com/IndireSocial/posts/6372360769500734
https://twitter.com/IndireSocial/status/1439851859716546560
https://twitter.com/IndireSocial/status/1446055629869699083
https://www.indire.it/2021/11/03/ambienti-di-apprendimento-allaperto-al-via-lindagine-indire/
https://www.indire.it/2021/11/03/ambienti-di-apprendimento-allaperto-al-via-lindagine-indire/
https://www.facebook.com/IndireSocial/posts/6690501707686637
https://twitter.com/IndireSocial/status/1460932495663415297
https://www.facebook.com/IndireSocial/posts/6919973511406121
https://twitter.com/IndireSocial/status/1473941145604562944
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RISULTA
TO 
PERCEN
TUALE  

100% 

 

 Documentazi

one ed 

evidenze di 

livello 

   Inadeguato 

   Da integrare 

   Migliorabile 

   Adeguato 

 

2.2.4 Obiettivo Specifico n. 2.3 

Titolo Sviluppo del Manifesto Indire “1+4” per la progettazione di spazi 
scolastici dedicati alla Outdoor education 

Indicatore e 
target 

Stato della 
realizzazio
ne 

Documentazione ed evidenze per la valutazione Risultato della 
valutazione e 
note 

Documento 
teorico 

 
 

100% 

 

01.documento teorico.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 
2.3) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EWfC10lRwBdOv-D8gViGdyAB8Aa8L3XlaylChSl-

skELJg?e=aA6yDO 

Le risultanze 

delle attività 

realizzate e le 

evidenze 

documentali 

sono disponili e 

consultabili 
Bando di 
selezione 
esperto 

100% 02.Avviso_selezione_incarico_Struttura_5_outdoor_
def_timbro.pdf  
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 
2.3) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/ERQ7gMCo389DnFaNQIW_EQQBBAxTuPUnNZ2yhK0LKBV

Kjg?e=ZGGPas 

 
03.Link al bando: https://www.indire.it/amministrazione/bandi-

di-concorso/in-espletamento/?bpage=3  
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04.Graduatoria: 
Decreto_pubblicazione_graduatoria_sel_1_2021_tim
bro.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 
2.3) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EYMN-

VigCfNMuuq0A6YyrrMBe7bfEQ8IDuNKB6Wz7A11TQ?e=xHqDW

Z 

Numero di 
incontri con 
esperti 

100% 05.Incontro_Esperto_Mazzoni.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 
2.3) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EefROaO2-cJDlSOO6N_wrkABMSyb-

zNRG73lMn99uOjvcQ?e=Qh7WfP 

Numero di 
incontri con 
le scuole 

100% 06.Scheda-incontri online-scuole.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 
2.3) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EZQ-

8hfq1qpKs3ZGf1fC_78BvkF-v3WmLj0uoYwzh9nNPg?e=pV9Ngn 

Questionario 
per survey 
nazionale 

100% 07.Questionario_Outdoor.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 
2.3) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EdB_2Z_ydktMqdBec8BP7Y0BC3YNIWglZD2ja0b7VoxYCQ

?e=z7f6Le 

 
08.mail_monitoraggio_oudoor.pdf  
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 
2.3) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EcPnsFVlVn9KieL0i0mOs8IB8n72f28OrOOCkqeBtrXS-

A?e=Zz6bzo 

 
09.Questionario_DEF_Outdoor.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 
2.3) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EQvlRv9BwNlIi3fIk3FSMTYBQ06ydCI0xUX6jNaxNAHSNw?e

=EdeOAq 

Documento di 
sintesi degli 
esiti del 
questionario 

100% 10.Report_fase testing_13-09.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 
2.3) 
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https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/Ed86g4Df6zJBrqdrwKNa9oQBORmAhsbkq8UUpWI0vrvYbw

?e=8TvU0J 

 
11.Report_sintesi_risultati_outdoor.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 
2.3) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EXYHcJKfuuNOmhSb6KT_YGoBa3WiB3ON-

vpybg0UeHqoMQ?e=rgFIWB 

Protocollo 
studio di caso 
internazionale 

100% 12.Protocollo Ricerca Outdoor-studio di-caso.pdf 
upload.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 
2.3) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EXpK6enxGflLm90cTZGwbgoBJ0Im6OIs63IN0XhN-E-

2ZA?e=VbF1nE 

Numero 
contatti esperti 
internazionali 

100% 13.Mail.zip 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 
2.3) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-

OIV/Erk_eKliFmFLkxMcRRDl-PUBtdiARpDDh0gqkzYlHXAI-

A?e=r3DSF0 

RISULTATO 
PERCENTUA
LE  

100%  Documentazion

e ed evidenze 

di livello 

   Inadeguato 

   Da integrare 

   Migliorabile 

   Adeguato 

 

2.2.5 Obiettivo Specifico n. 2.4 

Titolo Individuazione di contenuti e di buone pratiche destinate 
all’implementazione della Biblioteca dell’Innovazione 
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Indicatore e 
target 

Stato della 
realizzazione 

Documentazione ed evidenze per la valutazione Risultato della 
valutazione e 
note 

Individuazione 
del 
gruppo di lavoro 

100% 

 

01.Costituzione_gruppo_Biblioteca_Innovazione.pd
f 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 
2.4) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EW6jUfJvnrpHjwaVP8TI-

UUBBfYMhWPrY0Ith12b0_fmNw?e=k4MAwL 

Le risultanze 

delle attività 

realizzate e le 

evidenze 

documentali 

sono disponili 

e consultabili Incontri 
organizzativi 

100% 

 

02.14_giugno_2021_inizio_collaborazione.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 
2.4) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EVJYKxnuEtJOluL7eEFcVz4BZzA3tykjYuHkTYILwHWQRg

?e=RVgBvT 

 
03.17_giugno_2021_impostazione_lavoro.pdf  
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 
2.4) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EeGlbpa0KqpKgYGNEpGcmVMB6jM_xnEasv212nC6-

NkMgw?e=HBgJox 

 
04.30_luglio_2021_censimento.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 
2.4) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/Eb0I4FhoheBBkuR2Umx3_SQBf3wj5u8awTRXbxbAKqFB

GA?e=HbS3O3 

 
05.10_09_2021_incontro_resoconto.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 
2.4) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EVr7zT2HYj5LiHVNmnQo10AB8kYECkh34ta2S6IDylGubg

?e=v1ZtZ2 

Censimento dei 
video 
realizzati dalla 
struttura 
5 

100% 

 

06.censimento_video_architetture.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 
2.4) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EWm-

8DqQbchPv7Bl0zdp2a8BozhlZJhgYUJ0qyIZ1GV6rA?e=OSKsN

a 

 

https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EVJYKxnuEtJOluL7eEFcVz4BZzA3tykjYuHkTYILwHWQRg?e=RVgBvT
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EVJYKxnuEtJOluL7eEFcVz4BZzA3tykjYuHkTYILwHWQRg?e=RVgBvT
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EVJYKxnuEtJOluL7eEFcVz4BZzA3tykjYuHkTYILwHWQRg?e=RVgBvT
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07.mail_censimento_video.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 
2.4) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/ESRmdbBGCSFMsXI9RfxWzZABFIO-

gq7s3Pkl8ELZZmdNvg?e=2UwaZk 

Analisi contenuti 
e 
rispondenza al 
framework 
previsto nella 
biblioteca 
dell’innovazione 

100% 

 

08.analisi_video_architetture_biblioteca.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 
2.4) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EWCY6rr8i2xBlIxNb8HkecYBRoUpZHMEI1Jr7vXERWs6jw

?e=MxsnsR 

 

09.mail_analisi_video.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 
2.4) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EYMP1oICmDpPqo9OkDVNCQEBRNSLl2X61D6RduGZH

qz5dw?e=dsHujD 

Numero nuove 
risorse 
selezionate 

100% 

 

10.proposte_video_architetture_biblioteca.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 
2.4) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EUhX54saOtNGqm8_PigPfawBiwX4DeOUz-

jafkWiSLIEng?e=jyeBR4 

 

11.mail_lista_proposte_video.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 
2.4) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EX4P5kirLDBHrio8irYdwC8BbTksdmQwHDRpWbLlFdC54g

?e=vcNuEx 

RISULTATO 
PERCENTUALE  

100%  Documentazi

one ed 

evidenze di 

livello 

   Inadeguato 

   Da integrare 
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   Migliorabile 

   Adeguato 

 

2.2.6 Obiettivo Specifico n. 2.5 

Titolo Progettazione ed erogazione di eventi di formazione sugli spazi 

educativi sulla base del Manifesto 1+4 

Indicatore e 
target 

Stato della 
realizzazio
ne 

Documentazione ed evidenze per la valutazione Risultato della 
valutazione e 
note 

Numero dei 
programmi 
degli interventi 
 

 
 

100% 

 

01.Lezione_Master_neuroscienze.zip 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 
5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 2.5) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:u:/s/Gestione-

OIV/EUxkvUq7td1NscWoltaBq0YBC2w016T1LgJ6zmwWP44Zog?e

=NV6aNF 

 
02.Edilizia scolastica servizi per l'infanzia e modelli 
innovativi per benessere di bambini e educatori  
Link: 
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=mEGugvRYE_E  

Le risultanze 

delle attività 

realizzate e le 

evidenze 

documentali 

sono disponili 

e consultabili 

Numero dei 
piani dei 
contenuti 
formativi 

100% 

 

03.LISTA-DEI-MATERIALI-DI-
APPROFONDIMENTO.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 
5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 2.5) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/ETArvwNKUu9HvjMP7dMgr70BQ2capNiIk7tDXmTjE-

b57w?e=d9D9nr 

 

04. Programma del corso_Nota USR.0012441.12-10-

2020.pdf  
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 
5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 2.5) 
 

Numero kit 
degli 
strumenti 
formativi 

100% 

 

05.poggibonsi_Carro.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 
5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 2.5) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EURu9JOJH7NEvQcsy4E1AHUBAXB_PseU1CaFxf_Klvov1g?

e=sE5SqH 

 

https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=mEGugvRYE_E
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/ETArvwNKUu9HvjMP7dMgr70BQ2capNiIk7tDXmTjE-b57w?e=d9D9nr
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/ETArvwNKUu9HvjMP7dMgr70BQ2capNiIk7tDXmTjE-b57w?e=d9D9nr
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/ETArvwNKUu9HvjMP7dMgr70BQ2capNiIk7tDXmTjE-b57w?e=d9D9nr
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EURu9JOJH7NEvQcsy4E1AHUBAXB_PseU1CaFxf_Klvov1g?e=sE5SqH
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EURu9JOJH7NEvQcsy4E1AHUBAXB_PseU1CaFxf_Klvov1g?e=sE5SqH
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EURu9JOJH7NEvQcsy4E1AHUBAXB_PseU1CaFxf_Klvov1g?e=sE5SqH
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06.Circ. 300 - Videoconferenza 13 maggio 2021.pdf  
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 
5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 2.5) 
 

07. spazi_funzionali_sht.pdf  
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 
5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 2.5) 
 
 

Numero di 
interventi 
formativi nelle 
scuole 

100% 

 

08.osimo_spazi_15_febbraio_2021.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 
5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 2.5) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/ERDg78Z-

yfRBkR57XNm9W3wBYg9LFLy_Q4E1ktirkGZ5oA?e=A2AIjP 

 
 
09.carteggio_formazione_lucca.docx 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 
5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 2.5 > 

Formazione_Lucca_Mentimeter) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:w:/s/Gestione-

OIV/ETxNI2quji1FqagbBVf-

D2YBynicXcHeaPlze_6xtCdURg?e=u3Wm5Z 

 
10.CONNESSIONI 2021_PROGRAMMA 
GENERALE_V01.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 
5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 2.5 > 

Formazione_Lucca_Mentimeter) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EYCAN4WMPKdGk75qtSTb0BIBfB4z6hjGxlfMhbmbyb-

JDw?e=4tj0hO  

 
11.Fare didattica in spazi flessibili presso XIII 

CONVEGNO NAZIONALE SETTORE EDUCATION 

AICQ- LA SCUOLA FARÀ RIPARTIRE IL PAESE? 

Promuovere cittadini consapevoli e responsabili 
https://triveneta.aicqna.it/events/xiii-convegno-nazionale-settore-

education-aicq-la-scuola-fara- 

 
12.ripartire-il-paese-promuovere-cittadini-consapevoli-
e-responsabili/ PRIN Conference – Prosa: Prototipi di 
scuola da abitare https://italy2021.fablearn.global/conference-

prin-fablearn/  
 
13.Lo spazio che crea inclusione: ricerca Indire e 
buone pratiche nelle scuole dal primo al secondo ciclo 
https://didatticainclusione.events.unibz.it/ 

https://triveneta.aicqna.it/events/xiii-convegno-nazionale-settore-education-aicq-la-scuola-fara-
https://triveneta.aicqna.it/events/xiii-convegno-nazionale-settore-education-aicq-la-scuola-fara-
https://italy2021.fablearn.global/conference-prin-fablearn/
https://italy2021.fablearn.global/conference-prin-fablearn/
https://didatticainclusione.events.unibz.it/
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Numero 
percorsi 
formativi 
erogati 

100% 15.ConvegnoNazionaleDidacta.zip 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 
5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 2.5) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:u:/s/Gestione-

OIV/EYpR_uifvRRHsb8INeZNI1gB-

9MaqBf3zVHVvpNKMk7GcQ?e=5utIiC 

 

16. carro_campus store.pdf  
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 
5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 2.5) 
 

17. upload.pdf  
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 
5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 2 > 2.5) 
 

RISULTATO 
PERCENTUA
LE  

100%  Documentazio

ne ed 

evidenze di 

livello 

   Inadeguato 

   Da integrare 

   Migliorabile 

   Adeguato 

 

2.2.7 Obiettivo Specifico n. 3.1 

Titolo Analisi di buone pratiche relativi a spazi di esplorazione 

Makerspace e FabLab per la scuola secondaria di II grado 

Indicatore e 
target 

Stato della 
realizzazione 

Documentazione ed evidenze per la valutazione Risultato della 
valutazione e 
note 

Numero incontri 

 
 

100% 

 

01.Incontro – roundtable.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 3 > 
3.1) 

Le risultanze 

delle attività 

https://indirepersonale.sharepoint.com/:u:/s/Gestione-OIV/EYpR_uifvRRHsb8INeZNI1gB-9MaqBf3zVHVvpNKMk7GcQ?e=5utIiC
https://indirepersonale.sharepoint.com/:u:/s/Gestione-OIV/EYpR_uifvRRHsb8INeZNI1gB-9MaqBf3zVHVvpNKMk7GcQ?e=5utIiC
https://indirepersonale.sharepoint.com/:u:/s/Gestione-OIV/EYpR_uifvRRHsb8INeZNI1gB-9MaqBf3zVHVvpNKMk7GcQ?e=5utIiC
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https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EXB7Rt_Jf9hMnPCsg1ZDuccB-j_6DN6AeeLON5fZ5-

Ss3g?e=GJTFvM 

 

 

02. mail-Niccolai-fablab.pdf  
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 3 > 
3.1) 
 

03. dalFuria_incontro2021.pdf  
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 3 > 
3.1) 
 
04. mail-contoli.pdf  
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 3 > 
3.1) 
 

realizzate e le 

evidenze 

documentali 

sono disponili 

e consultabili 

Numero Focus 

group 

100% 05.mail focus group.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 3 > 
3.1) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EVgHcT3EaDZOlCqNTAsbdfcBYcAv14vz0yRoJDqHHIsxz

w?e=zhhQ1D 

 

06. mail_focus2.pdf  
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 3 > 
3.1) 
 
 

Report di analisi 100% 07.report_focus_mail.pdf (Gestione - OIV > Piano 

performance 2021 > File > Struttura 5 > Evidenze 31 
dicembre 2021 > Obiettivo 3 > 3.1) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EfP2qU37Zk9JkYFJWbYfqwwBh8zNJ5SC0Hc1qEryo9BVg

g?e=SWPWhK 

 
08.report_focus.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 3 > 
3.1) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EfHXw-

DBF6FDmrwjThvy7iQB1iUk5KFJNIv1LjC9iP5mBA?e=rYnEbO 

Numero articoli 100% 09. articolo focus group.pdf  

https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EXB7Rt_Jf9hMnPCsg1ZDuccB-j_6DN6AeeLON5fZ5-Ss3g?e=GJTFvM
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EXB7Rt_Jf9hMnPCsg1ZDuccB-j_6DN6AeeLON5fZ5-Ss3g?e=GJTFvM
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EXB7Rt_Jf9hMnPCsg1ZDuccB-j_6DN6AeeLON5fZ5-Ss3g?e=GJTFvM
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EVgHcT3EaDZOlCqNTAsbdfcBYcAv14vz0yRoJDqHHIsxzw?e=zhhQ1D
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EVgHcT3EaDZOlCqNTAsbdfcBYcAv14vz0yRoJDqHHIsxzw?e=zhhQ1D
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EVgHcT3EaDZOlCqNTAsbdfcBYcAv14vz0yRoJDqHHIsxzw?e=zhhQ1D
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(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 3 > 
3.1) 
 

RISULTATO 
PERCENTUALE  

100%  Documentazio

ne ed 

evidenze di 

livello 

   Inadeguato 

   Da integrare 

   Migliorabile 

   Adeguato 

 

2.2.8 Obiettivo Specifico n. 3.2 

Titolo Pubblicazione di un documento di linee guida europee in lingua 

italiana contenente il lavoro di ricerca sugli spazi esplorativi per 

scuole del I ciclo. 

Indicatore e 
target 

Stato della 
realizzazione 

Documentazione ed evidenze per la valutazione Risultato della 
valutazione e 
note 

Versione italiana 

revisionata 

 
 

100% 

 

01.ICWG Makerspace nelle scuole (adjusted) v3 
L.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 3 > 
3.2) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/Ec_f7GhSJkJHtQvgXdQ1KkABzIQNgbdlGqiEufJyNPhUdw?e

=q2uPry 

Le risultanze 

delle attività 

realizzate e 

le evidenze 

documentali 

sono 

disponili e 

consultabili 
Pubblicazione 
linee guida 
in italiano 
(formato 
cartaceo) 

100% 

 

02.ICWG Makerspace nelle scuole.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 3 > 
3.2) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EcEtnyD7mgJGh-nUqQAkJesBJs9-OU6FXUa-

CBc_maRfCg?e=t97bFT 
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Pubblicazione 
linee guida 
in italiano 
(formato 
digitale) 

100% 

 

03.https://architetturescolastiche.indire.it/wp-

content/uploads/2021/06/ICWG-Makerspace-nelle-scuole-v7-
Web.pdf 

Disseminazione 100% 

 

04.Facebook: 
https://www.facebook.com/IndireSocial/posts/6690501707686637  

 
05.Twitter: 
https://twitter.com/IndireSocial/status/1460932495663415297 

RISULTATO 
PERCENTUALE  

100%  Documentazi

one ed 

evidenze di 

livello 

   Inadeguato 

   Da integrare 

   Migliorabile 

   Adeguato 

 

2.2.9 Obiettivo Specifico n. 3.3 

Titolo Indagine sulle scuole del primo ciclo che adottano il modello di spazio 

esplorativo promosso dal Manifesto Maker Indire 

Indicatore e 
target 

Stato della 
realizzazio
ne 

Documentazione ed evidenze per la valutazione Risultato della 
valutazione e 
note 

Questionario 

di indagine 

100% 01.INDAGINE INDIRE - Indagine sui Makerspace 
scolastici italiani.pdf  
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 5 > 
Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 3 > 3.3) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/ESpGlSPgB3xDrm3XLdklOkYBgpicACVzibJJ02wNNefKzg?e=nmThi

A 

 
02.upload.pdf 

Le risultanze 

delle attività 

realizzate e le 

evidenze 

documentali 

https://architetturescolastiche.indire.it/wp-content/uploads/2021/06/ICWG-Makerspace-nelle-scuole-v7-Web.pdf
https://architetturescolastiche.indire.it/wp-content/uploads/2021/06/ICWG-Makerspace-nelle-scuole-v7-Web.pdf
https://architetturescolastiche.indire.it/wp-content/uploads/2021/06/ICWG-Makerspace-nelle-scuole-v7-Web.pdf
https://www.facebook.com/IndireSocial/posts/6690501707686637
https://twitter.com/IndireSocial/status/1460932495663415297
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(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 5 > 
Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 3 > 3.3) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EXxqCW2XsYpPsNSu-33s-

9oBt3Pl9RXp157OmMXcGRPL9w?e=Y7y1X5 

sono disponili 

e consultabili 

Numero 

scuole 

100% 03.Inviti_fase_testing.pdf(Gestione - OIV > Piano performance 

2021 > File > Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > 
Obiettivo 3 > 3.3) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EcgFWQYTY71Mqafbp5cri2IBMcBr6Hi1GJC7zkp7A51ajw?e=AjoBd

o 

Raccolta dati 100% 04.Questionari_Barca_Vittone.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 5 > 
Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 3 > 3.3) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EWty6PvpZltGqImLgn0-YoABevHhf1YEBhkiRFoad-gdcg?e=fdTEvF 

 
05.Questionari_Fattizo_Cannone_Contoli(MAsi)_Gobbi_P
attarini(Presilla).pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 5 > 
Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 3 > 3.3) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EcF99zMEyD9FmDt6j00DIqkBodAkFvnltSUscO9Ge89NjA?e=gKPE

JR 

Report di 

Analisi 

100% 06.Inviti_fase_testing.pdf(Gestione - OIV > Piano performance 

2021 > File > Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > 
Obiettivo 3 > 3.3) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EcgFWQYTY71Mqafbp5cri2IBMcBr6Hi1GJC7zkp7A51ajw?e=cnpV

Om 

 
07.Report_testing_Makerspace.pdf  
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 5 > 

Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 3 > 3.3) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EVraVQndSHJPvjrwjvI9BcEBxJsbmluiK928IzRuRZhoyg?e=cXpxM9 

RISULTATO 
PERCENTU
ALE  

100%  Documentazi

one ed 

evidenze di 

livello 

   Inadeguato 

   Da integrare 

https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EcgFWQYTY71Mqafbp5cri2IBMcBr6Hi1GJC7zkp7A51ajw?e=cnpVOm
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EcgFWQYTY71Mqafbp5cri2IBMcBr6Hi1GJC7zkp7A51ajw?e=cnpVOm
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EcgFWQYTY71Mqafbp5cri2IBMcBr6Hi1GJC7zkp7A51ajw?e=cnpVOm
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   Migliorabile 

   Adeguato 

 

2.2.10 Obiettivo Specifico n. 4.1 

Titolo Spazi educativi innovativi a supporto dell’inclusione scolastica 

Indicatore e 
target 

Stato della 
realizzazione 

Documentazione ed evidenze per la valutazione Risultato 
della 
valutazione e 
note 

Elaborazione 

Brochure 

100%  

 

01.manifesto-aggiornato.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 

5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 4 > 4.1) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/ERM9liVH2z1JsOFIOiY5ZjYBcF0d5zuMq2v2UcqGe5Tw8A?e=

0IkBLu 

Le risultanze 

delle attività 

realizzate e 

le evidenze 

documentali 

sono 

disponili e 

consultabili 

Contributo 

teorico 

100% 02.contributo teorico.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 

5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 4 > 4.1) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/ESsxgzApCthErCYre25TWacBbHvgMPaaoRmNdZYUKnx5Xw

?e=LvRWTP 

Articolo 

scientifico 

100% 03.articolo formazione USR Toscana.docx 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 

5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 4 > 4.1) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:w:/s/Gestione-OIV/EQEM_-

kdZ_REsD0m78z6Ys0BqWZ1RjyWAWh1OpocOXOiSw?e=Ikud6I 

 

04.Articolo-2021_08_Rubrica 10-vedi-pag 18.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 

5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 4 > 4.1) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EVvxjwScjDFJjNmTs07xcekBJ2p3Pw6EkvGCy5qLKylWow?e=

whpUao 

 

05.Copia di Studio di caso Stans-proposta 

pubblicazione.docx 
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(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 

5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 4 > 4.1) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:w:/s/Gestione-

OIV/ESQpY9F6VblBpZUqwnBC9BsB27mSSZRP5grPdErohbRYxw

?e=kvkGwD 

 

06.Fwd_Conferma invio articolo - rivista 

L'Integrazione Scolastica e Sociale - Edizioni 

Erickson.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 

5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 4 > 4.1) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EYbR3p6LmrRAk5yc7tQaUOUBpvRNWMnFDA9ns5rkdXYbKg

?e=rEHaYO 

 

07.Atti-STEFANIA-CHIPA-GIUSEPPE-MOSCATO.docx 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 

5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 4 > 4.1) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:w:/s/Gestione-

OIV/EUv1qpyHzYlMlX9u8-

ERScsBgKqW2HSAzOP9XzZuFmsvhA?e=5ZrVGZ 

Format 

formazione 

online 

100% 08.format-percorso formativo-spazio e 

inclusione.docx 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 

5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 4 > 4.1) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:w:/s/Gestione-

OIV/EZnxgdP3CIJFgjhgpZlDcKkBew95z3ZIOGIZ2HtLjlq8Kg?e=zfka

Cl 

Studio di caso 100% 09.Video sullo studio di caso “Quando lo spazio fa 

inclusione" è visibile al seguente link: 
https://youtu.be/4KF661QXdpg 

 

10.Studio di caso Stans-CHIPA-DEMO-MOSCATO.docx 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 

5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 4 > 4.1) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:w:/s/Gestione-

OIV/EcYcbw2uBPFCvH3UeK6qgg4BmrzBzgDwh1Ot8uRD-

63o2Q?e=q4WmZg 

RISULTATO 
PERCENTUALE  

100%  Documentaz

ione ed 

evidenze di 

livello 
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   Inadeguato 

   Da integrare 

   Migliorabile 

   Adeguato 

 

2.2.11 Obiettivo Specifico n. 4.2 

Titolo Strumenti e protocolli di indagine per la rilevazione dello stare bene 

a scuola in spazi educativi 

Indicatore e 
target 

Stato della 
realizzazione 

Documentazione ed evidenze per la valutazione Risultato della 
valutazione e 
note 

Report 

 

100% 

 

01.Report Lernometer Lorenzo Guasti.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 4 > 

4.2) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EV05SFJhu_dDrI-kAWJH80YBpFhOLFnyh6pR5IQ73-

620g?e=xk4hvi 

Le risultanze 

delle attività 

realizzate e le 

evidenze 

documentali 

sono disponili 

e consultabili N. incontri 100% 02.incontro_learnometer.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 4 > 

4.2) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/ETmxycQLSa9Ho3hBKq3BmGUBqIny-

jssHbYtkyyBMzCtHA?e=QhlysG 

Traduzione del 

protocollo di 

indagine 

100% 03.Protocollo Benessere in inglese.zip 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 4 > 

4.2) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:u:/s/Gestione-

OIV/EaChLZbXvWtLrcMVoXbAxrUBWM3oLubYpu3fsLz7DpvkXg

?e=tepruo 

RISULTATO 
PERCENTUALE  

100%  Documentazi

one ed 
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evidenze di 

livello 

   Inadeguato 

   Da integrare 

   Migliorabile 

   Adeguato 

2.2.12 Obiettivo Specifico n. 5.1 

Titolo PROTOTIPI DI SCUOLE DA ABITARE - PROSA, Progetto di Interesse 

Nazionale (Prin) 

Indicatore e 
target 

Stato della 
realizzazion
e 

Documentazione ed evidenze per la valutazione Risultato della 
valutazione e 
note 

Assegno di 

ricerca 

 

100%   

 

01.Bando.pdf 

(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 

5.1) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EfzTYO35Nv9FnfG62DHBe08BgzzLu5D8yZdQPKYf2nsfXg?e

=ZUwru0 

 

02.Graduatoria.pdf 

(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 

5.1) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EaVOLOAn7ttGptUGF8f3rN0BkRl9TwIOS-

EC9VWze3JhXg?e=5rbOF8 

Le risultanze 

delle attività 

realizzate e le 

evidenze 

documentali 

sono disponili 

e consultabili 

Eventi e 

convegni 
100% 03.convegno didacta.png 

(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 
Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 
5.1) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:i:/s/Gestione-

OIV/EZXb_Fns2LdLkW1kIe3rDwoBcJVrZ5fMR77kT6MGANO9Xg?

e=r9TXpB 

 

https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EfzTYO35Nv9FnfG62DHBe08BgzzLu5D8yZdQPKYf2nsfXg?e=ZUwru0
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EfzTYO35Nv9FnfG62DHBe08BgzzLu5D8yZdQPKYf2nsfXg?e=ZUwru0
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EfzTYO35Nv9FnfG62DHBe08BgzzLu5D8yZdQPKYf2nsfXg?e=ZUwru0
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04.Conferenza_fablearn.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 

5.1) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/ER2fXEpKij5LuKIefpKB_QYB84jPX6XYh1nDc3Hc0e_xLw?e=

eI1Fek 
 

05.tavola_rotonda.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 

5.1) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/Eb5r3gtcsexNt4VTox3l2ZMBFXmt2YsVPymBnbgHdApecg?e=

DYxlPy 

 

06.Imparare_apprendimento.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 

5.1) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EdsDrQRRrZhEmXaJ4e__bhIBbwaKAKVLeTGadiCmnm9gEw

?e=8TbRWG 

Riunioni di 

coordinamento 

100% 
 

07.riunione coordinamento strutture.png  
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 

5.1) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:i:/s/Gestione-

OIV/EXpnEC7h7hxPrqDuaLDficYB90R3jsDTkBNMsS6vhiHrBA?e=

vWkrb4 

 

08.riunione coordinamento  

strutture 1.png  
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 

5.1) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:i:/s/Gestione-

OIV/EVrDMw0rtQNEkRFfR8tBM6wBLjAWTXxOrAJVpDZNq2SopA

?e=SbJ2et 

 

09.riunione coordinamento strutture 2.png  
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 

5.1) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:i:/s/Gestione-

OIV/EaKBjC1fMKRIuC_vyyEsdxEBWjNrHCwwLDTgB62LqFsqQg?

e=UcCvJG 
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10.incontro_16_04.png  
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 

5.1) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:i:/s/Gestione-

OIV/EW5h1uzxVj9Ppu7yqByJ-

R8BYZqQLkvgH3AYApVOCCC2lQ?e=WV6mNM 

 

11.incontro_20_07.png  
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 

5.1) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:i:/s/Gestione-

OIV/ERfQ_bS_iNtGvDVyzznqqV0BwzpjHduZq9N6Eaphy1lsTw?e=

z3gXQ1 

 

12.incontro_30_07.png 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 

5.1) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:i:/s/Gestione-

OIV/EXL6x106gv9MjF_MtRhvaCEBDOmAJKKQ7XsEZWCnjub7Q

w?e=ltt9ct 

Atlante delle 

scuole 

innovative 

100% 13.Atlante_Scuole_Innovative.pdf(Gestione - OIV > 

Piano performance 2021 > File > Struttura 5 > Evidenze 31 

dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 5.1) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EQYZVfX1FrpKo541br3X9IcBYjSPpQ3nf1nkjOJ_8hoGmw?e=

P7Ccj4 

 
14.mail_debug_atlante.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 

5.1) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EQLmCjcvlYtFks8n96H8hBYB8l5thaSrpF7PbQAIZ3pwYA?e=

h3lAY7 

Prima versione 

linee guida 
100% 15.PRINIndire_bozza_linee_guida_2021_EV.docx 

(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 

5.1) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:w:/s/Gestione-

OIV/EZVn7q3-

_2JCj1J2BTO1sDkB33QKTqmcy7PA1tFx36FqCQ?e=TN4EZY 

 

16.mail linee guida 1.png 
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(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 

5.1) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:i:/s/Gestione-

OIV/EcAhFNXN2QxGr2UHwTsHsywB8xWHkVjEfXYT7lZD0TRZ_A

?e=a2OxQJ 

 

17.mail linee guida 2.png 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 

5.1) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:i:/s/Gestione-

OIV/EVlOBiNSmKBIp-

yXBD8hhcQB8xRIvvN9kgVkaKHUtrWdIA?e=g14S4i 

Pubblicazioni 100% 18.articolo.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 

5.1) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/Ef8dWMv6ueBEspABRS5hT9MB8LbBsalBXpmhsylTE-

9hrQ?e=UDTceF 

 

19.articolo2.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 

5.1) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EfNexUTGKwdPorj5iYmJJXYBiIv-

SuIh184HvANqxf2Abw?e=OqQttD 

 

20.mail invio articolo 2.png 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 

5.1) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:i:/s/Gestione-

OIV/EdtEtBo2NjBEqd4L4nfyvG0BwB2NdC0GcVW0YbdqLMz11w?

e=VTwDFx 

Analisi 

esplorativa 
100% 21.Rapporto Indagine Toolkit Arch.pdf 

(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 

5.1) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EYdpcuyEmatLhkMbeB28j_UBuoVy-

TAbjzy17EBKRQBTgg?e=PSAd4J 

 

22.Presentazione DEF Toolkit Arch.pdf 
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(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 

5.1) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/Eaj_qgNA0eZIrLkgw1Fxrz0BRrxoYGpWLJBKej2fdGO8tw?e=y

opTvp 

RISULTATO 
PERCENTUAL
E  

100%  Documentazi

one ed 

evidenze di 

livello 

   Inadeguato 

   Da integrare 

   Migliorabile 

   Adeguato 

 

2.2.13 Obiettivo Specifico n. 5.2 

Titolo Realizzazione ambienti dimostrativi all’interno del museo della 

scuola di Macerata 

Indicatore e 
target 

Stato della 
realizzazione 

Documentazione ed evidenze per la valutazione Risultato della 
valutazione e 
note 

Supervisione 

delle sale 

museali 

 
 
 
 

100% 

 

01.progetto NUOVO MUSEO gabriele.dwg 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 

5.2 > Supervisione) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:u:/s/Gestione-OIV/EU-

2AZXrSo5Ljd79-

JRo8asBzFuG0jKQ01RbsWfnkc9URQ?e=VO0FRH 

 

02.Riunione 30 apr.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 

5.2 > Supervisione) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EeVhTdQtqiJKkRsmAoqiG4gBo0Psx7QK6mzK3V6IewM1a

A?e=zl8HtP 

Le risultanze 

delle attività 

realizzate e le 

evidenze 

documentali 

sono disponili 

e consultabili 
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03.Scuola Futuro 1 - Museo della scuola MC.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 

5.2 > Supervisione) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/Ebx6_c9RLkRLqsf5S_Q1QmsBaTSKyliQFYSzh4qgc8YeJg

?e=9z0tNk 

 

04.Scuola Futuro 2 - Museo della scuola MC.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 

5.2 > Supervisione) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EV9wPbtne2dNs3LEwRj-

YcsBNLBlvxRwFn0J9Le3MnuipA?e=YdASAE 

Numero di 
poster 

100% 05.Poster.zip 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 

5.2) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-

OIV/ElDFM9va6iVDoUwgEfUguI8BW-

V5DQW9aMqu9stNxX2aYA?e=KRVjqH 

Numero riunioni 

di progettazione 
100% 06.Riunione 16 giu.pdf 

(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 

5.2 > Email riunioni Macerata) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EXaF_wZlLg9LiAqfK-1S-

nEBvg147QIyQixgAyVP8GQSjA?e=OTb1jP 

 

07. Riunione 30 apr.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 

5.2 > Supervisione) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EeVhTdQtqiJKkRsmAoqiG4gBo0Psx7QK6mzK3V6IewM1a

A?e=zl8HtP 

 

08. Riunione 30 apr appuntamento.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 

5.2 > Email riunioni Macerata) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EUA1DRawHD5Ft6rKqACKv5MBP5TdTt5VtfC1CWwPaQs

sww?e=tqqlAS 
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09.Riunione 30 apr post.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 

5.2 > Email riunioni Macerata) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EZacjRdapwJIr4pxgj6d0kwBI54ivyZ6915_Dz0KO7Iohw?e=

K6b1Er 

RISULTATO 
PERCENTUALE  

100%   

 

2.2.14 Obiettivo Specifico n. 5.3 

Titolo Promozione di ambienti Future Learning Labs prototipali sulla base 

di manifesto “1+4” attraverso un bando per l’assegnazione di fondi 

alle scuole per la realizzazione di ambienti FLL 

Indicatore e 
target 

Stato della 
realizzazion
e 

Documentazione ed evidenze per la valutazione Risultato 
della 
valutazione e 
note 

Conclusione 

iter 

 

 
 

100% 

 

01.Commissione FF-IT - Verbale n 5 e allegato 

definitivi.zip 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 

5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 5.3) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:u:/s/Gestione-

OIV/EUjhMrKfo6pCnfHrX5QNU-

cBEErxafKWMMSMHrqVwyY_CA?e=p1PsEN 

Le risultanze 

delle attività 

realizzate e 

le evidenze 

documentali 

sono 

disponili e 

consultabili 

Analisi  nuove 

proposte 

100% 02.Verbale 5 con allegato.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 

5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 5.3) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EcGwEjgnfYRGlZgNfjHr-

NsB0s_YyXVhczZuRsx8a8gAVg?e=9dE9wq 

Costituzione 

comitati di 

progetto 

100% 03.i 4 comitati FLL pdf e p7m.zip 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 

5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 5.3) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:u:/s/Gestione-

OIV/Ec7Us5QDVndNkmW2kMrIV1MBtgTQeN9vp9JcjSPpPY_g6A?

e=AK6Inn 

Numero di 

incontri di 

supporto 

100% 04. Incontro Supporto FLL – 1.pdf  
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 

5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 5.3) 
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05. Incontro Supporto FLL – 2.pdf  
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 

5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 5.3) 

 

Linee guida 100% 06.FCL_guidelines_2019_IT_v4 (Web).pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 

5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 5.3) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EWublBoTkBNBqMSlm9j6qmwBfSjyzUPKjClC2u7itdqS1Q?e=C

NHZqE 

RISULTATO 
PERCENTUAL
E  

100%  Documentaz

ione ed 

evidenze di 

livello 

   Inadeguato 

   Da integrare 

   Migliorabile 

   Adeguato 

 

2.2.15 Obiettivo Specifico n. 5.4 

Titolo Promozione dei modelli di spazio educativo nella riprogettazione di 

scuole esistenti e progettazione di nuove scuole sul territorio 

attraverso la collaborazione con stakeholder nazionali e 

internazionali 

Indicatore e 
target 

Stato della 
realizzazio
ne 

Documentazione ed evidenze per la valutazione Risultato 
della 
valutazione e 
note 

Numero di 

scuole oggetto 

dell’intervento 

 

100% 

 

01.scuola_1_Redi-Bagno a Ripoli.zip 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 

5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 5.4 > 

1_scuole_oggetto_intervento) 

Le risultanze 

delle attività 

realizzate e 
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https://indirepersonale.sharepoint.com/:u:/s/Gestione-

OIV/Ec2vXj2r48pMnJuHoYuE1SIBHTvTPTQt3cnnOIh3rqHrzA?e=Q

Dqcfl 

 
02.scuola_2_poggibonsi.zip 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 

5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 5.4 > 

1_scuole_oggetto_intervento) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:u:/s/Gestione-

OIV/ETSl3V3q-

tFMj5pOn6oExHIBSHAdIvNxDmhK9Mv7OyNZbw?e=isZTuZ 

 

le evidenze 

documentali 

sono 

disponili e 

consultabili 

Numero di 

incontri per 

l’implementazio

ne delle 

soluzioni 

previste dal 

modello 

100% 03.2_incontri_implementazione_modello.zip 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 

5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 5.4) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:u:/s/Gestione-

OIV/EfF7xxlf9mxHspS6CDd1UfkB9169WLc1h18cJVGV2OnSKg?e

=2O98TX 

Numero di 

documenti 

progettuali 

100% 04.cartella: ”calenzano_esecutivo” 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 

5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 5.4 > 

3_documenti_progettuali) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-

OIV/EnXnRhmeBHNNkfdNj6sKU1MBPfZ2sN3Un_A33Ydk0LU6Zw?

e=woXMGp 

 
05.cartella: ”Meucci_progetto” 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 

5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 5.4 > 

3_documenti_progettuali) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-

OIV/Ek1rw7Lq_6JAsE2GFaTljr0BrxjIOBuwTSxbxwjL_q8m3w?e=Iet

aIx 

 
06.cartella: “scandicci_preliminare” 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 

5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 5.4 > 

3_documenti_progettuali) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-

OIV/EviBleG7IjlJirvLx5s8r5EBrQ7y0MtXxW26nTNHs9Xfvg?e=XWa

9S2 
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Bozze di accordo 

con stakeholder 

100% 07.cartella: “USR Toscana” 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 

5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 5.4 > 

4_bozze_protocolli) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-

OIV/Eo1pmHw5eCRPtC9mqtQRM0gBUZAvqmbno30T853oGLJGH

g?e=cMsQv5 

 
08.cartella: “Upi Toscana” 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 

5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 5.4 > 

4_bozze_protocolli) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-

OIV/EtZYET6jUbpFrIvS_xtZjvQBMRz5CAShHRGNGgCmH-

Ay3g?e=FU87tf 

 
09.cartella: “Anci Toscana” 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > Struttura 

5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 5.4 > 

4_bozze_protocolli) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-

OIV/EozBBTz1uVlPhwPZPAxH-

EMBJDkRoUd4QecQ7DQnwOoaLA?e=7B9gbd 

RISULTATO 
PERCENTUALE  

100%  Documentaz

ione ed 

evidenze di 

livello 

   Inadeguato 

   Da integrare 

   Migliorabile 

   Adeguato 

 

2.2.16 Obiettivo Specifico n. 5.5 

Titolo Protocollo per l’analisi del ciclo di vita di un progetto di innovazione 

per edifici scolastici realizzati con finanziamenti esterni 
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Indicatore e 
target 

Stato della 
realizzazion
e 

Documentazione ed evidenze per la valutazione Risultato della 
valutazione e 
note 

Documento di 

progetto 

 

100% 

 

01.documento_di_progetto.docx 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 

5.5) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:w:/s/Gestione-

OIV/EW4QpEFSaJJLtOTiht7VTCsBjochNz61m2iDYr8EP4mZBA?

e=JQggJi 

Le risultanze 

delle attività 

realizzate e le 

evidenze 

documentali 

sono disponili 

e consultabili Numero 

moduli 

100% 

 

02.Moduli.zip 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 

5.5) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:u:/s/Gestione-

OIV/EVi3J05Isb5AvGBJhsIDwmMBkctQEUdfTV_ymJhB6EzCyA?

e=XwPmRE 

Piano dei 

contenuti 
100% 

 

03.piano_dei_contenuti.pdf 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 

5.5) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EaRNdW9LQixProxgrge9oJEBuWwIs-

kjp298XaIgxtl98Q?e=h1ypUN 

Bozza di 

rapporto finale 
100% 

 

04.Rapporto_finale.docx 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 

5.5) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:w:/s/Gestione-

OIV/EX1TK6N_lt5HvDAMmDx6kRkBRr1810i6AVUke9z0vh90vQ?

e=jaZ9eV 

Contratto di 

servizio con 

CEB (Banca di 

Sviluppo 

Consiglio 

d’Europa) 

100% 

 

05.contratto_di_servizio.pdf (Gestione - OIV > Piano 

performance 2021 > File > Struttura 5 > Evidenze 31 

dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 5.5) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

OIV/EW2k9Cl8OC5NhX-

hV9oVvbgBP0O_bA7BtvzTqSFKidl1NQ?e=MKJUhd 

Relazione per 

contratto 

consulenza 

100% 

 

06.relazione_tecnico-scientifica.docx 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 

5.5) 
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https://indirepersonale.sharepoint.com/:w:/s/Gestione-

OIV/EWstVmYRaZhDhdixGbK03VcBUz_t7w03f2skGQHOq70PKQ

?e=Al8EQ6 

Predisposizione 

template 

100% 

 

07.Template.zip 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 

5.5) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:u:/s/Gestione-

OIV/ES2GuqIvAYlJmRWwNG7FHkoBlCQv3M_t9VBLtxsNnDlZew

?e=JR0Ec6 

Raccolta 

documentazion

e scuole pilota 

100% 

 

08.documentazione_scuole.zip 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 

5.5) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:u:/s/Gestione-

OIV/EaNZrPcVdBlFjeRPtQGmUMkBzLSH0EQFzK8tosnMHJsFFQ

?e=4YtceN 

Incontri di 

progetto 
100% 

 

09.cartella: “incontri” 
(Gestione - OIV > Piano performance 2021 > File > 

Struttura 5 > Evidenze 31 dicembre 2021 > Obiettivo 5 > 

5.5) 
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-

OIV/Et6CxFLrLtpClyXv0vlqjKUBAk8yidNW79XpvbRzR60SbQ?e=

YCagCT 

RISULTATO 
PERCENTUAL
E  

100%  Documentazi

one ed 

evidenze di 

livello 

   Inadeguato 

   Da integrare 

   Migliorabile 

   Adeguato 
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3 Dati per rilevazione ISTAT 

Pubblicazioni 2021 

 Totali 

1. N. totale articoli pubblicati dai ricercatori su riviste scientifiche e 
tecniche  
a. con comitato di valutazione scientifica nazionale 3 

b. con comitato di valutazione scientifica internazionale  
2. N. totale libri e monografie*  
a. con editori italiani  
b. con editori stranieri  
3. N. totale di relazioni tecnico scientifiche pubblicate in atti di convegni  
a. a carattere nazionale  
b. a carattere internazionale 2 

4. N. di pubblicazioni (bollettini, annuari, riviste) curate dall'ente ed edite 
nell'ambito dell'attività editoriali** 2 

5. N. di pubblicazioni scientifiche e tecniche diverse dalle precedenti (es: 
supporto digitale)*** 1 

 

  


