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Scheda rilevazione, registrazione e documentazione dei risultati del
Settore Ricerca

1 Sintesi dei risultati

1.1 Risultanze dell'attivita di verifica da parte dell'OIV

Coerenza tra contenuti della Relazione e contenuti del Piano della Performance
Confronto tra la struttura del Piano della Performance della Struttura di ricerca e quanto
rendicontato (sempre in termini di struttura) nella Relazione della Performance:

coerente

Controllo della presenza di tutti gli obiettivi aggiornati all'ultimo monitoraggio:

obiettivi presenti

Valutazione della performance organizzativa riportata a seguito dell'attivita istruttoria
della STP: 100%

Valutazione della performance organizzativa da parte dell’OIV: 100%

Sinteticita

piu che sufficiente

Chiarezza e comprensibilita

piu che sufficiente

Affidabilita dei dati e delle informazioni contenute nella Relazione
Documentazione prodotta ed evidenze

piu che sufficiente

Organizzazione della documentazione

piu che sufficiente

Accessibilita

adeguata

Misurazione e/o Valutazione
Effettiva evidenziazione per obiettivi e indicatori degli eventuali scostamenti registrati nei
monitoraggi in corso di esercizio, con indicazione della relativa motivazione.

Presente |

N
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1.2 Esito complessivo delle attivita previste nel Piano della Performance
2021

In generale, la Struttura e stata in grado di rimodulare le attivita previste, ben bilanciando
quanto non é stato possibile realizzare nel protrarsi della situazione emergenziale e delle
limitazioni alla mobilita nel paese - si pensi allimpossibilita di visitare in loco le scuole per le
osservazioni in presenza dei ricercatori al fine della stesura dei Report di ricerca o il
completamento dei dati per la realizzazione di studi di caso. Proprio in relazione alle costanti
variazioni di calendarizzazioni delle attivita e modalita d'insegnamento a scuola e il passaggio
cruciali tra la fine dell'anno scolastico e la ripresa a settembre 2021, il Ml ha coinvolto INDIRE
nel cd. “Piano estate” portando ad un notevole aumento delle azioni che la struttura ha svolto
a supporto delle stesse scuole. Infatti buona parte delle “variazioni parziali” degli obiettivi
specifici € in realta legata ad un aumento delle attivita quali webinar, riunioni online con le
scuole che, grazie alla revisione del Protocollo della Redazione del proponi un'esperienza
dinnovazione, ha permesso di selezionare nuove scuole capofila, oltre a quelle gia
preventivate. La Struttura 7 poi ha, nel corso del primo semestre 2021, a seguito delle nuove
richieste di trasformazione del modello scolastico post-pandemia, sentito l'esigenza di
approfondire i nuovi scenari di apprendimento e di curricolo che emergono dagli orizzonti del
Framework internazionale promosso da UNESCO denominato “Learning to Become”. Tale
studio e nuova progettazione di sperimentazione con le scuole del Movimento, selezionate tra
quelle appartenenti al Il ciclo d'istruzione e con “elevata maturita” nei processi d'innovazione,
risulta molto utile per rispondere alle azioni previste nel PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza) per tutte le azioni dedicate all'lstruzione. La prima ipotesi di tale attivita e confluita
nel “Dossier #Nextgeneration” Italia, predisposta per il Ministro Patrizio Bianchi, e consegnato
dall'INDIRE gia nel mese di giugno 2021, mentre il lavoro con le 26 scuole coinvolte si & svolto
principalmente nella seconda meta del 2021.
Sisegnalano le principali variazioni in relazione agli obiettivi specifici di struttura, gia rilevate in
fase di monitoraggio, che sono:
per obiettivo n. 1 “La Rete di Avanguardie educative: le idee e il sostegno allinnovazione
possibile”: attraverso le attivita online si sono realizzati un numero maggiore di attivita
informative/formative (webinar e presentazioni a seminari e convegni) che ha
comportato 'aumento degli indicatori in 2.2.1.1. La realizzazione della Summer School,
passata in modalita online, ha implicato la predisposizione di un ambiente erogativo
online che ha compensato lo spostamento di 2 indicatori legati allo studio della
trasversalita delle idee (2.2.1.4) per il 2021, unitamente alla presentazione delle 3 nuove
idee durante la Summer School, modificando l'indicatore sulla realizzazione delle Linee
Guida, una delle quali sara resa disponibile nel 2022. Analogamente a causa del
perdurare delle limitazioni di mobilita legate allemergenza sanitaria, le visite di
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osservazione presso le scuole, finalizzate a validare i risultati da queste, sono state
rimodulate impegnando le risorse con nuovi webinar informativi/formativi rivolte alle
scuole (2.2.1.4 e 2.2.1.6). Anche il Symposium Internazionale gia programmato con la
partecipazione di lartem sui Contenuti digitali € stato posticipato al 2022, e al suo posto
sono stati programmati 2 webinar di natura internazionale sui medesimi temi (2.1.1.2).

Per obiettivo n. 2 “Governance delllnnovazione”

| controlli effettuati con la collaborazione degli Uffici finanziario e Legale hanno portato
ad una revisione delle Convenzioni in atto con le scuole Polo di AE e pertanto il relativo
target e stato rimodulato in aumento. In merito alle attivita di ricerca legate alla
dimensione d’indagine sui fattori abilitanti la messa a sistema dei processi d'Innovazione
nelle scuole del Movimento queste hanno subito una rimodulazione essendo stata
concordata con il Presidente la partecipazione ad wuna call internazionale
(https://www.scuolademocratica-conference.net/) per presentare il disegno diricerca ad
esso legato. Le attivita hanno subito una rimodulazione inserendo, al posto dei
questionari e del vademecum alla compilazione (2.2.2.2), 2 nuovi indicatori.

A questo obiettivo specifico e stata aggiunta una nuova attivita di ricerca (2.2.2.3) legata
alluscita di un nuovo documento da parte di UNESCO sul Futuro dell’educazione
denominata “Learning to become” (https://en.unesco.org/futuresofeducation/), che ha
interrogato la struttura di ricerca sugli sviluppi di nuovi scenari per il ripensamento del
modello educativo nella dimensione curricolare. In tale attivita sono state impegnate
risorse prima pianificate nell'obiettivo 3 dove e stata eliminata e rimodulata altrove una
intera attivita.

Per obiettivo n. 3 “ PTCO nella scuola della ripartenza e per la scuola del futuro”

Non essendo ancora terminata la fase di analisi derivante dall’Osservatorio pratiche
didattiche in DAD (obiettivo trasversale), per problemi legati allerogazione dei
questionari, I'indicatore “Studio di caso” (2.2.3) viene riprogrammato per il 2022. E’ stata
Inoltre variata la composizione del gruppo di lavoro, con lo spostamento di una risorsa
su obiettivo 2 (nuova attivita “Learning to become”). Infine le attivita di sperimentazione
sui PCTO con UDA che coinvolgono piu scuole é stata progettata ma la sua realizzazione
si articolera nel corso del 2022 poiché in attesa delle deliberazioni degli organi.

| target dichiarati per 'anno 2021, modificati in parte sulla base di quanto dichiarato nel
monitoraggio di giugno 2021 e per le motivazioni soprariportate, sono stati raggiunti al
100%.


https://www.scuolademocratica-conference.net/
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2 Rilevazione puntuale degli esiti

2.1 Obiettivi generali della struttura

Da oltre 6 anni la Struttura di Ricerca 7 si occupa di individuare e descrivere le soluzioni
innovative in grado di trasformare il sistema scolastico nei suoi caratteri strutturali e ha come
target le istituzioni scolastiche. A partire da quanto proposto e adottato dalle scuole, e da
quanto emerge anche a livello internazionale, I'obiettivo principale della ricerca € quello di
elaborare proposte in grado diincidere, trasformandolo e migliorandolo, sul modello scolastico
attuale. Viene dunque intercettata e osservata la spinta innovatrice proveniente dalle diverse
realta scolastiche, con l'obiettivo di formalizzarla e sistematizzarla sulla base di un framework
sullinnovazione coincidente con il Manifesto di “Avanguardie educative”, al quale si dara
revisione integrandolo e ampliandolo a seguito delle ricerche e dei risultati raggiunti negli anni
precedenti e di quanto appreso post-pandemia. La sfida del Movimento e della ricerca ad esso
collegata e soprattutto quella direndere sistemica I'innovazione. Pertanto & obiettivo prioritario
per il triennio 2021-2023, nel quale si inserisce questa rilevazione, individuare gli elementi
portanti della messa a sistema e descrivere i possibili scenari di scuole innovative che si stanno
realizzando.
Il nuovo assetto che il rapporto Scuola-Lavoro ha assunto a seguito della pubblicazione delle
Linee Guida dei “Percorsi per le Competenze Trasversali e per I'Orientamento” (PCTO),
approvate dal MIUR con Decreto Ministeriale n. 774 del 4 settembre 2019, ha spinto ad una
riconfigurazione piu ampia e articolata, all'interno della quale I'attivita di ricerca della Struttura
7 possa declinare le esperienze effettivamente innovative, in grado di contribuire alla
trasformazione del modello scolastico nei suoi principali assi.
Per il 2021 sono stati individuati i seguenti obiettivi generali (che trovano poi declinazione nelle
varie azioni e attivita svolte dalle risorse afferenti alla struttura articolate in progetti):
1. Analizzare, progettare, sperimentare e documentare le principali esperienze di
innovazione didattica e organizzativa presenti nelle scuole, secondo le declinazioni
legate ai diversi ordini di scuola, selezionando quelle in grado di contribuire
efficacemente alla trasformazione del modello scolastico tradizionale nelle sue varie
dimensioni.
2. Monitorare le pratiche di diffusione e radicamento delle proposte di innovazione
didattica e organizzativa stabilendo interconnessioni e sinergie tra le diverse
esperienze, documentando i modelli pedagogici innovativi che emergono
dall'interazione virtuosa delle diverse pratiche innovative.
3. Sostenere i processi dinnovazione e rilevare le ricadute sul modello
organizzativo e sul curricolo nei diversi contesti attraverso l'individuazione dei fattori
abilitanti e i relativi indicatori.
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4. Realizzare sperimentazioni pilota attraverso collaborazioni nazionali e
internazionali di ricerca per favorire lo scambio e la circolazione di pratiche educative
gia consolidate.

2.1.2 Obiettivi alla cui realizzazione concorrono piu Strutture di Ricerca

n.1: Osservatorio trasversale sulla Didattica Digitale Integrata.

n.2: Contribuzione alla Biblioteca dellinnovazione attraverso la documentazione dal
basso.

n.3: Pratiche di valutazione formativa nei processi d'innovazione.

Lafinalita & quella di sostenere la scuola (docenti, dirigenti e studenti) in un processo di
trasformazione che, nella forma di modelli didattici e organizzativi proposti da INDIRE, permetta
di potenziare una offerta di qualita e la centralita dello studente nella costruzione di
competenze hard e soft. Tale tipologia di attivita si avvale di una modalita di lavoro di gruppo, i
cui componenti portano le peculiarita e la competenza delle strutture rappresentate per i
rispettivi campi d'azione, al fine di concertare interventi di sistema che I'INDIRE puo garantire
proprio in quanto istituzione nazionale.

2.2 Obiettivi specifici della struttura

n. 1: La Rete di Avanguardie educative: le idee e il sostegno allinnovazione possibile
(Articolata in 6 sotto-obiettivi specifici).

n. 2: Governance dell'lnnovazione (articolata in 3 sotto-obiettivi specifici).

n.3:1PTCO nella scuola della ripartenza e per la scuola del futuro (articolata inizialmente
in n. 3 sotto-obiettivi specifici e rimodulato poi in 2).
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2.2.1 Obiettivo Specifico n. 1 - La Rete di Avanguardie educative: le idee e
il sostegno all'innovazione possibile

2.2.1.1 Gestione e supporto delle Scuole della Rete “Avanguardie
educative” iscritte al Movimento

60%

Titolo Gestione e supporto delle Scuole della Rete “Avanguardie educative” iscritte al
Movimento

Indicatore e | Stato Documentazione ed evidenze per la valutazione Risultato

target della della
realizzazi valutazione e
one note

01-n.1 01-SI 01 — LINK REGISTRAZIONI e materiali caricati in teams Le risultanze

incontro https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione- delle attivita

annuale con OIV/IESM3TwTtF4ZFgxsJCVROgPcBkXHqJP1e5cuS8sBP )

le scuole di mg85Mw?e=xSInvF realizzate e

AE. le evidenze

SI/NO documentali

02-n.3 02 - 100% | 02 — disponibili in magazzino — si veda nostro impegno sono

materiali n°.2959 del 25/11/2021 con International Printing srl disponili e

cartacei consultabili

informativi

sulle idee.

Finoa1-=

60%

Finoa2=

80%

=>di3=

100% 03 — 100% | 03 — caricati in cartella Teams

https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-

03-n.3 OIV/EtQFEIif2VRZIjzdvDEA8ISMBecUkWMkfpJ3pL1lahA6

materiali M5jw?e=bu2cHd

digitali sulle

idee/movime

nto

Finoa1-=



https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EsM3TwTtF4ZFgxsJCVROgPcBkXHqJP1e5cuS8sBPmg85Mw?e=xSlnvF
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EsM3TwTtF4ZFgxsJCVROgPcBkXHqJP1e5cuS8sBPmg85Mw?e=xSlnvF
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EsM3TwTtF4ZFgxsJCVROgPcBkXHqJP1e5cuS8sBPmg85Mw?e=xSlnvF
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Finoa2=
80%
=>di3=
100%

04-n.10
registri di
certificato per
attestati
partecipazion
e webinar.
Finoa 6=
60%

Finoa 8=
80%
=>di10=
100%

05 - n. 20
nuove scuole
adottanti.
Finoa12=
60%

Finoa 16 =
80%

=>di 20 =
100%

06-N. 20
presentazioni
di
esperti/relato
ri.

Finoa 40 =
50%

Finoa 60 =
80%

=>di 80 =
100%

04 —100%

05 - 100%

06 — 100%

04 — caricati in Teams
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-
OIV/IEmgHRIUH20FFIwL7-
3STOYkBHAWg0zKoDOLzW7Q9IMk4yQ?e=WhSmsS

05 — i valori incrementali annuali sono visibili online all’url
https://innovazione.indire.it/avanguardieeducative/infografic
he

06 — sono arichiviate online all’url:
https://www.indire.it/formarsi-e-confrontarsi-con-le-ae/

Le presentazioni sono scaricabili per il periodo compreso
tra il 18/01/2021 fino al 10/12/2021

RISULTATO
PERCENTU
ALE

100%

Documentaz
ione ed
evidenze di
livello
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Adeguato

2.2.1.2 Diffusione delle Idee di innovazione e interventi

informativi/formativi (seminari/formazione/contributi divulgativi)

Titolo Diffusione delle Idee di innovazione e interventi informativi/formativi
(seminari/formazione/contributi divulgativi)

Indicator | Stato Documentazione ed evidenze per la valutazione Risultato

e e target | della della
realizza valutazion
zione e e note

01-n.1 01-SI | 01 —in cartella Teams Le

Summer https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione- risultanze

School di OIV/EIt3niviwFNJramTAB-

formazion tVusB1fpqZ2UdnbZD4S{X4 weVw?e=ele4RI delle

e attivita

immersiva realizzate

online. ele

sI/NO evidenze

02-n.10 L . . documen

- ” : 02 — 02 — programmi disponibili online nella sezione News e I

seminari | 100% | specificatamente: ta" I’sono

informativi 1. Https://innovazione.indire.it/avanguardieeducative/news#ne | disponili

sul ws-4444 e

itori 2. https://innovazione.indire.it/avan rdi ive/news#n

terl"ltOI’IO ttps://innovazione.indire.it/avanguardieeducative/news#ne consultab

nazionale ws-4383 .

in 3. https://innovazione.indire.it/avanguardieeducative/news#ne ili

collaborazi ws-4223 S _ .

one con le 4. https://innovazione.indire.it/avanguardieeducative/news#ne

Scuole AE ws-4045
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(polo/capo
fila) in
presenza
e/o online.
Finoa3=
30%

Fino a 5=
60%
=>di10 =
100%

03-n.6
Document
azioni
audiovisive

Finoa3=
60%

Fino a 4=
80%
=>di6=
100%

04-n.10
Presentazi
onia
convegni/s
eminari.
Finoa6=
60%
Finoa 8=
80%
=>di10=
100%

05-n.5
Articoli
divulgativi.
Finoa3=
60%

03 -
100%

04 —
100%

05 -
100%

10.

11.

12.

https://innovazione.indire.it/avanguardieeducative/news#ne
ws-4033
https://innovazione.indire.it/avanguardieeducative/news#ne
ws-4031
https://innovazione.indire.it/avanguardieeducative/news#ne
ws-4024
https://innovazione.indire.it/avanguardieeducative/news#ne
ws-4023
https://innovazione.indire.it/avanguardieeducative/news#ne
ws-3944
https://innovazione.indire.it/avanguardieeducative/news#ne
ws-3943
https://innovazione.indire.it/avanguardieeducative/news#ne
ws-3926
https://innovazione.indire.it/avanguardieeducative/news#ne
ws-3863

03 — pubblicati online

N .

o

https://www.youtube.com/watch?v=Yx2COI8Ck3c
https://www.youtube.com/watch?v=o0Vwhk5erX7c
https://biblioteca.indire.it/esperienzal/view/449/europaplay-it
https://biblioteca.indire.it/esperienzal/view/450/patto-
educativo-di-comunita
https://biblioteca.indire.it/esperienzal/view/14/la-citta-come-
ambiente-didattico-il-tourist-infopoint-dellisi-sandro-pertini-
di-lucca
https://biblioteca.indire.it/esperienzal/view/471/modelli-
innovativi-di-transizione-scuola-lavoro-lecosistema-delliis-

gadda

04 — caricati in Teams
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-

OIV/IENBRMTFpGQZDrf7TGMHQEWOB-

VZKbW7n71RIQMhnS CSJw?e=F4teJO

05 — gli articoli divulgativi sono i seguenti e si trovano all’url indicato:

1.

https://www.indire.it/2021/11/19/a-mestre-e-online-apre-il-
festival-nazionale-del-service-learning-partenza-il-24-
novembre/
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https://innovazione.indire.it/avanguardieeducative/news#news-4033
https://innovazione.indire.it/avanguardieeducative/news#news-4033
https://innovazione.indire.it/avanguardieeducative/news#news-4031
https://innovazione.indire.it/avanguardieeducative/news#news-4031
https://innovazione.indire.it/avanguardieeducative/news#news-4024
https://innovazione.indire.it/avanguardieeducative/news#news-4024
https://innovazione.indire.it/avanguardieeducative/news#news-4023
https://innovazione.indire.it/avanguardieeducative/news#news-4023
https://innovazione.indire.it/avanguardieeducative/news#news-3944
https://innovazione.indire.it/avanguardieeducative/news#news-3944
https://innovazione.indire.it/avanguardieeducative/news#news-3943
https://innovazione.indire.it/avanguardieeducative/news#news-3943
https://innovazione.indire.it/avanguardieeducative/news#news-3926
https://innovazione.indire.it/avanguardieeducative/news#news-3926
https://innovazione.indire.it/avanguardieeducative/news#news-3863
https://innovazione.indire.it/avanguardieeducative/news#news-3863
https://www.youtube.com/watch?v=Yx2COl8Ck3c
https://www.youtube.com/watch?v=oVwhk5erX7c
https://biblioteca.indire.it/esperienza/view/449/europaplay-it
https://biblioteca.indire.it/esperienza/view/450/patto-educativo-di-comunita
https://biblioteca.indire.it/esperienza/view/450/patto-educativo-di-comunita
https://biblioteca.indire.it/esperienza/view/14/la-citta-come-ambiente-didattico-il-tourist-infopoint-dellisi-sandro-pertini-di-lucca
https://biblioteca.indire.it/esperienza/view/14/la-citta-come-ambiente-didattico-il-tourist-infopoint-dellisi-sandro-pertini-di-lucca
https://biblioteca.indire.it/esperienza/view/14/la-citta-come-ambiente-didattico-il-tourist-infopoint-dellisi-sandro-pertini-di-lucca
https://biblioteca.indire.it/esperienza/view/471/modelli-innovativi-di-transizione-scuola-lavoro-lecosistema-delliis-gadda
https://biblioteca.indire.it/esperienza/view/471/modelli-innovativi-di-transizione-scuola-lavoro-lecosistema-delliis-gadda
https://biblioteca.indire.it/esperienza/view/471/modelli-innovativi-di-transizione-scuola-lavoro-lecosistema-delliis-gadda
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EnBRmTFpGQZDrf7TGmHQEW0B-VZKbW7n71RIQMhnS_CSJw?e=F4teJ0
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EnBRmTFpGQZDrf7TGmHQEW0B-VZKbW7n71RIQMhnS_CSJw?e=F4teJ0
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EnBRmTFpGQZDrf7TGmHQEW0B-VZKbW7n71RIQMhnS_CSJw?e=F4teJ0
https://www.indire.it/2021/11/19/a-mestre-e-online-apre-il-festival-nazionale-del-service-learning-partenza-il-24-novembre/
https://www.indire.it/2021/11/19/a-mestre-e-online-apre-il-festival-nazionale-del-service-learning-partenza-il-24-novembre/
https://www.indire.it/2021/11/19/a-mestre-e-online-apre-il-festival-nazionale-del-service-learning-partenza-il-24-novembre/

IN
IR

ISTITUTO
NAZIONALE
DOCUMENTAZIONE
INNOVAZIONE
RICERCA EDUCATIVA

Fino a 4=
80%
=>di5=
100%

06-n.5
workshop
immersivi
-online,
sulle
metodolog
ie
didattiche
(Fiera
DIDACTA
2021).
Finoa3=
60%

Fino a 4=
80%
=>di5=
100%

07-n.1
convegno
internazio
nale online
sul Futuro
dell'educaz
ione nel
XXI secolo
(Fiera
DIDACTA
2021).

08-n.5
webinar
tematici su
innovazion
e rivolti
alle scuole
Didatta

06 -
100%

07 —
100%

08 -
100%

2. https://www.indire.it/2021/10/06/la-ricerca-indire-al-
convegno-della-rete-bitnuvole/

3. https://www.indire.it/2021/11/10/pleiades-fare-didattica-con-
laudiovisivo/

4. https://www.indire.it/2021/09/06/prestito-professionale-una-
nuova-idea-di-avanguardie-educative/

5. https://www.indire.it/free-liberi-di-leggere/

06 e 07 — Registrazioni dei seminari proposti a DIDACTA 2021 —
CONVEGNO INTERNAZIONALE online in cartella teams
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-
OIV/Eo7nGcbazYZJv03hH40tYBMBMDW_ OMoSOF5UA58PWaBb
Nw?e=n9BEIf

07 — vedi punto 6

08 — sono archiviate online e in particolare i temi sono:

Valutazione
1. Oltre il voto numerico (21/1/21)
https://indire.webex.com/recordingservice/sites/indire/recordin

g/20f1dce666a348b085d0caeba23fdad5/playback
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https://www.indire.it/2021/10/06/la-ricerca-indire-al-convegno-della-rete-bitnuvole/
https://www.indire.it/2021/10/06/la-ricerca-indire-al-convegno-della-rete-bitnuvole/
https://www.indire.it/2021/11/10/pleiades-fare-didattica-con-laudiovisivo/
https://www.indire.it/2021/11/10/pleiades-fare-didattica-con-laudiovisivo/
https://www.indire.it/2021/09/06/prestito-professionale-una-nuova-idea-di-avanguardie-educative/
https://www.indire.it/2021/09/06/prestito-professionale-una-nuova-idea-di-avanguardie-educative/
https://www.indire.it/free-liberi-di-leggere/
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Eo7nGcbazYZJv03hH4QtYBMBMDW_QMoS0F5UA58PWqBbNw?e=n9BElf
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Eo7nGcbazYZJv03hH4QtYBMBMDW_QMoS0F5UA58PWqBbNw?e=n9BElf
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Eo7nGcbazYZJv03hH4QtYBMBMDW_QMoS0F5UA58PWqBbNw?e=n9BElf
https://indire.webex.com/recordingservice/sites/indire/recording/20f1dce666a348b085d0cae6a23fda45/playback
https://indire.webex.com/recordingservice/sites/indire/recording/20f1dce666a348b085d0cae6a23fda45/playback

IN
IR

ISTITUTO
NAZIONALE

DOCUMENTAZIONE

INNOVAZIONE

RICERCA EDUCATIVA

aderenti al
Moviment
o AE.
Finoa2=
60%

Fino a 4=
80%
=>di5=
100%

09-n.10
webinar di
buone
pratiche
dalle
scuole
aderenti al
Moviment
o0 AE
Finoa6=
60%

Fino a 8=
80%
=>di10 =
100%

10- Un
ambiente
di raccolta
proposte
Summer
School per
panel
online.
SI/NO

11-
piattaform
aonline
con

La documentazione nel processo valutativo (27/1/21)
https://www.youtube.com/watch?v=710E|-Zd8gw

La valutazione dell'innovazione: perché e come valutare
(19/02)
https://indire.webex.com/recordingservice/sites/indire/recordin

g/16e7c¢13ef1404839922bb03554d4b8ee/playback
Competenze trasversali e relazione educativa per la
valutazione formatrice (14/4)
https://indire.webex.com/recordingservice/sites/indire/recordin

g/6fc75c4b32444e318f8ae965148d190d/playback
L'autovalutazione negli apprendimenti di base della
matematica (15/5)
https://indire.webex.com/recordingservice/sites/indire/recordin

8/14d6f7a59173103993fb0050568104e5/playback

09 — 09 — sono archiviate online all’url: https://www.indire.it/formarsi-e-
100% confrontarsi-con-le-ae/

10-SI 10- L’ambiente denominato CALL ¢ all’url:

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=qgTMgkC8I5k

aBFj2JrsZIwiy4TZY X4IxluOalX9hOQ-

cBUQVcexOUtaTVICRO9EU10xUjlYSTIVSO0dISS4u (chiusa il

12/8/21)

11-SI 11 - Summer School, 8/11 settembre 2021:

https://indire.eminerva.eu/isc/?evt=indire_ smsc 811
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https://www.youtube.com/watch?v=7IoEI-Zd8gw
https://indire.webex.com/recordingservice/sites/indire/recording/16e7c13ef1404839922bb03554d4b8ee/playback
https://indire.webex.com/recordingservice/sites/indire/recording/16e7c13ef1404839922bb03554d4b8ee/playback
https://indire.webex.com/recordingservice/sites/indire/recording/6fc75c4b32444e318f8ae965148d190d/playback
https://indire.webex.com/recordingservice/sites/indire/recording/6fc75c4b32444e318f8ae965148d190d/playback
https://indire.webex.com/recordingservice/sites/indire/recording/14d6f7a59173103993fb0050568104e5/playback
https://indire.webex.com/recordingservice/sites/indire/recording/14d6f7a59173103993fb0050568104e5/playback
https://www.indire.it/formarsi-e-confrontarsi-con-le-ae/
https://www.indire.it/formarsi-e-confrontarsi-con-le-ae/
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=qTMqkC8l5kaBFj2JrsZlwiy4TZYX4IxIuOa1X9hQ-cBUQVcxOUtaTVJCR09EU1oxUjlYSTJVS0dISS4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=qTMqkC8l5kaBFj2JrsZlwiy4TZYX4IxIuOa1X9hQ-cBUQVcxOUtaTVJCR09EU1oxUjlYSTJVS0dISS4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=qTMqkC8l5kaBFj2JrsZlwiy4TZYX4IxIuOa1X9hQ-cBUQVcxOUtaTVJCR09EU1oxUjlYSTJVS0dISS4u
https://indire.eminerva.eu/isc/?evt=indire_smsc_811

ISTITUTO
NAZIONALE
DOCUMENTAZIONE
IR INNOVAZIONE
RICERCA EDUCATIVA

Servizio "Sette mosse per la scuola”. Lezione aperta di Alessandro Baricco
esterno con il Ministro dell'lstruzione Patrizio Bianchi, 2 settembre 2021:
per https://indire.eminerva.eul/isc/?evt=indire02_11

realizzazio
ne
Summer
School
SI/NO

RISULTA | 100% Documen

TO i
PERCEN tazione

TUALE ed
evidenze

di livello

Adeguato

2.2.1.3 Redazione “Proponi un’esperienza d'innovazione” AE - Intercettare
la spinta innovatrice dal basso

Titolo Redazione “Proponi un’esperienza d'innovazione” AE - Intercettare la spinta
innovatrice dal basso

Indicatore e Stato Documentazione ed evidenze per la valutazione Risultato

target della della
realizzazi valutazione e
one note
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https://indire.eminerva.eu/isc/?evt=indire02_11

IN
IR

ISTITUTO
NAZIONALE
DOCUMENTAZIONE
INNOVAZIONE
RICERCA EDUCATIVA

01 - n. 2 verbali di
riunione.

Fino a 1=30%
Fino a 2= 100%

02-n. 8

individuazione
nomine nuove
capofila.

Fino a 3= 60%
Fino a 4= 80%
=>di 8 = 100%

03 - n. 5 articoli
Finoa 3=60%
Fino a 4= 80%
=>di 5=100%

04 - n. 1 revisione
protocollo di
osservazione/valut
azione.

SI/NO

05 - n. 1 relazione
nuova

01-
02 -
100%
03 -
100%
04 - SlI
05-SI

01 —materiali caricati in teams
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-
OIV/EtGqdAC2NPZNIxx626 CIWWEBPIhTXLBLgZyUDR
8UBxOCVw?e=br3ocH

02 — lettere di nomina capofila con Protocolli invio 2021
in teams:
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-
OIV/EsF8blcahZpAopFYmH7LW6UBzBJB 7nwnaE9Bg
KL3gX dQ?e=VBnelN

03
1. Ponzano Veneto (17/2/2021)
https://www.indire.it/2021/02/17/80725/

2. LaBiga alata-Laboratori di filosofia (Indire
informa febbraio 2021)
https://www.indire.it/2021/02/09/laboratori-di-
filosofia-per-docenti-e-studenti-il-progetto-biga-
alata-del-liceo-classico-galluppi-di-catanzaro/

3.  Un mondo di nuvole (25 gennaio 2021)
https://www.indire.it/2021/01/25/un-mondo-di-
nuvole-il-libro-di-racconti-degli-studenti-dellelba-
di-parma-e-del-lago-di-garda/

4. |l progetto “scuola 2030” dell’iis curie sraffa di
milano
https://innovazione.indire.it/avanguardieeducativ
e/news#news-4183

5. Reimagine education- educazione inclusiva e
innovativa- un viaggio tra le voci e le esperienze
degli adolescenti (giugno 2021)
https://innovazione.indire.it/avanguardieeducativ
e/news#news-4085

04 — caricati in cartella Teams
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-
OIV/EtAALeYNHXIEguwJWYsFqClBeisdr9z10pMupg58
u730VA?e=n5b0ez

05 — caricati in Teams
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-
OIV/Eg7cc50xygpBKmmIV0gZGZgBnnmhmUt4xpANN
WGT-SDYFg?e=9gG93y1l

Le
risultanze
delle attivita
realizzate e
le evidenze
documental
i sono
disponili e
consultabili
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https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EtGqdAC2NPZNlxx626CiWwEBPIhTXLBLgZyUDR8UBxOCVw?e=br3ocH
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EtGqdAC2NPZNlxx626CiWwEBPIhTXLBLgZyUDR8UBxOCVw?e=br3ocH
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EtGqdAC2NPZNlxx626CiWwEBPIhTXLBLgZyUDR8UBxOCVw?e=br3ocH
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EsF8blcahZpAopFYmH7Lw6UBzBJB_7nwnaE9BgKL3gX_dQ?e=VBne1N
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EsF8blcahZpAopFYmH7Lw6UBzBJB_7nwnaE9BgKL3gX_dQ?e=VBne1N
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EsF8blcahZpAopFYmH7Lw6UBzBJB_7nwnaE9BgKL3gX_dQ?e=VBne1N
https://www.indire.it/2021/02/17/80725/
https://www.indire.it/2021/02/09/laboratori-di-filosofia-per-docenti-e-studenti-il-progetto-biga-alata-del-liceo-classico-galluppi-di-catanzaro/
https://www.indire.it/2021/02/09/laboratori-di-filosofia-per-docenti-e-studenti-il-progetto-biga-alata-del-liceo-classico-galluppi-di-catanzaro/
https://www.indire.it/2021/02/09/laboratori-di-filosofia-per-docenti-e-studenti-il-progetto-biga-alata-del-liceo-classico-galluppi-di-catanzaro/
https://www.indire.it/2021/01/25/un-mondo-di-nuvole-il-libro-di-racconti-degli-studenti-dellelba-di-parma-e-del-lago-di-garda/
https://www.indire.it/2021/01/25/un-mondo-di-nuvole-il-libro-di-racconti-degli-studenti-dellelba-di-parma-e-del-lago-di-garda/
https://www.indire.it/2021/01/25/un-mondo-di-nuvole-il-libro-di-racconti-degli-studenti-dellelba-di-parma-e-del-lago-di-garda/
https://innovazione.indire.it/avanguardieeducative/news#news-4183
https://innovazione.indire.it/avanguardieeducative/news#news-4183
https://innovazione.indire.it/avanguardieeducative/news#news-4085
https://innovazione.indire.it/avanguardieeducative/news#news-4085
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EtAALeYNHxlEguwJWYsFqCIBeisdr9z1OpMupg58u73OVA?e=n5b0ez
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EtAALeYNHxlEguwJWYsFqCIBeisdr9z1OpMupg58u73OVA?e=n5b0ez
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EtAALeYNHxlEguwJWYsFqCIBeisdr9z1OpMupg58u73OVA?e=n5b0ez
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Eg7cc5OxygpBkmmIV0qZGZgBnnmhmUt4xpANNWGT-SDYFg?e=gG93y1
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Eg7cc5OxygpBkmmIV0qZGZgBnnmhmUt4xpANNWGT-SDYFg?e=gG93y1
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Eg7cc5OxygpBkmmIV0qZGZgBnnmhmUt4xpANNWGT-SDYFg?e=gG93y1

ISTITUTO
NAZIONALE
DOCUMENTAZIONE
IR INNOVAZIONE
RICERCA EDUCATIVA

composizione

redazione.

SI/NO

RISULTATO 100% Documenta

PERCENTUALE zione ed
evidenze di
livello

Adeguato

2.2.1.4 Trasversalita tra le idee di AE - Nuovi scenari nella scuola del
Covid-19 e della scuola del futuro
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IN
IR

ISTITUTO
NAZIONALE

DOCUMENTAZIONE
INNOVAZIONE
RICERCA EDUCATIVA

Titolo Trasversalita tra le idee di AE - Nuovi scenari nella scuola del Covid-19 e della
scuola del futuro

Indicatore e | Stato Documentazione ed evidenze per la valutazione Risultato

target della della
realizzazi valutazione e
one note

01-n.1 01-sl 01 —materiali caricati in teams: Le risultanze

documento https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione- delle attivita

di OIV/EoR5KNBRuOdNgmUOdcBPFWKBAFJONA6t5vJk89T6 )

e le evidenze

dellintervent documentali

o diricerca sono

SI/NO di -

isponili e
02-n.1 L consultabili
- 02 - SI 02 — caricati in teams:

reportin https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-

versione OIV/EoR5KNBRuOdNgmUOdcBPFWKBAFJONAG6t5vJk89T6

bozza che 3bkbUg?e=8WZ3Dd

descrive le

dimensioni

da indagare.

SI/NO

RISULTAT | 100% Documentaz

O .

PERCENTU ioneed

ALE evidenze di

livello

Adeguato
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https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EoR5KNBRu0dNqmUOdcBPFWkBAFJOnA6t5vJk89T63bkbUg?e=8WZ3Dd
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EoR5KNBRu0dNqmUOdcBPFWkBAFJOnA6t5vJk89T63bkbUg?e=8WZ3Dd
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EoR5KNBRu0dNqmUOdcBPFWkBAFJOnA6t5vJk89T63bkbUg?e=8WZ3Dd
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EoR5KNBRu0dNqmUOdcBPFWkBAFJOnA6t5vJk89T63bkbUg?e=8WZ3Dd
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EoR5KNBRu0dNqmUOdcBPFWkBAFJOnA6t5vJk89T63bkbUg?e=8WZ3Dd
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EoR5KNBRu0dNqmUOdcBPFWkBAFJOnA6t5vJk89T63bkbUg?e=8WZ3Dd

IR

ISTITUTO
NAZIONALE
DOCUMENTAZIONE
INNOVAZIONE
RICERCA EDUCATIVA

2.2.1.5 Le Nuove idee della Gallery di “Avanguardie educative” e gli
strumenti di diffusione

ricerca finale
a
conclusione
delle
sperimentazi

oni

Titolo Le Nuove idee della Gallery di “Avanguardie educative” e gli strumenti di
diffusione

Indicatore e | Stato Documentazione ed evidenze per la valutazione Risultato

target della della
realizzazi valutazione e
one note

01-n.9 01 - 01 —caricati in teams le visite/incontri online sono superioria | Le risultanze

visite/incontri | 100% 9 per 2 IDEE: N

online https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione- deII('e attivita

Fino a 6= OIV/EQCC80QHySIMge x1CeQHTMBb4mKcfVjZ4NGH7Fa | realizzate e

60% RUpZhA?e=itfQBX le evidenze

' = . . _ documentali

Fino a7 https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

80% OIV/EfibnScP_LBMifc9ix1uFMYB3yUpv3wT4YuPleJIQNC | SONO

=>dig= Zw?e=P9EFuj disponili e

100% consultabili

02-n.3 02 — 02 — LINK caricati in teams:

report 100% https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-

o . OIV/EjxwM15hfSNNsI8HDFsd4gcBwtRIShso5YR7T1-
visite/incontri
. DzyxwZQ?e=00Q30mx

online

Finoa 1=

60%

Fino a 2=

80%

=>3=100%
03— 03 — caricati in teams:

03-n. 2. 100%

report di

https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-
OIV/IEWkOSwfqeklltikFtDeoGu8BrkbyirOm2PJv4oEgpoZol

w?e=ews8KQ

https://indirepersonale.sharepoint.com/:w:/s/Gestione-
OIV/ETVipGVyvvxEIM-
RuFBvnw8Bf U257IBIstRPxudzSpiXw?e=ImmVIT
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https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EQCC80QHySlMqe_x1CeQHTMBb4mKcfVjZ4NGH7FaRUpZhA?e=itfQBX
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EQCC80QHySlMqe_x1CeQHTMBb4mKcfVjZ4NGH7FaRUpZhA?e=itfQBX
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EQCC80QHySlMqe_x1CeQHTMBb4mKcfVjZ4NGH7FaRUpZhA?e=itfQBX
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EfibnScP_LBMjfc9jx1uFMYB3yUpv3wT4YuPIeJIQNC_Zw?e=P9EFuj
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EfibnScP_LBMjfc9jx1uFMYB3yUpv3wT4YuPIeJIQNC_Zw?e=P9EFuj
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EfibnScP_LBMjfc9jx1uFMYB3yUpv3wT4YuPIeJIQNC_Zw?e=P9EFuj
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EjxwM15hfSNNsI8HDFsd4gcBwtRI5hso5YR7T1-DzyxwZQ?e=OQ3Omx
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EjxwM15hfSNNsI8HDFsd4gcBwtRI5hso5YR7T1-DzyxwZQ?e=OQ3Omx
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EjxwM15hfSNNsI8HDFsd4gcBwtRI5hso5YR7T1-DzyxwZQ?e=OQ3Omx
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EWkOSwfqeklItIkFtDeoGu8BrkbyirOm2PJv4oEgpoZolw?e=ews8KQ
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EWkOSwfqeklItIkFtDeoGu8BrkbyirOm2PJv4oEgpoZolw?e=ews8KQ
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EWkOSwfqeklItIkFtDeoGu8BrkbyirOm2PJv4oEgpoZolw?e=ews8KQ
https://indirepersonale.sharepoint.com/:w:/s/Gestione-OIV/ETVipGVyvvxElM-RuFBvnw8Bf_U257lBIstRPxudzSpiXw?e=lmmVlT
https://indirepersonale.sharepoint.com/:w:/s/Gestione-OIV/ETVipGVyvvxElM-RuFBvnw8Bf_U257lBIstRPxudzSpiXw?e=lmmVlT
https://indirepersonale.sharepoint.com/:w:/s/Gestione-OIV/ETVipGVyvvxElM-RuFBvnw8Bf_U257lBIstRPxudzSpiXw?e=lmmVlT
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Finoa 1=

50%

= = 0,

>2=100% | o,

100% 04 — caricati in teams:

04 -n.2 ) https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-

Linee Guida OIV/Eq V8-A2-

=>2100% mIFiEJaZY1AWAUBdol4y1J038iHeYtB8g bPA?e=HYIuNH
05— 100%

05-n.3 05— caricati in teams:

realizzazioni

pieghevoli su https://indirepersonale.sharepoint.com/.f:/s/Gestione-

Idee AE. OIV/ErJa4ddFFs31NIRfE6HahpilBLrHHcxS0azXBWHLAKIT2x

Finoa 1= Q?e:7WTbsr

60% https://indirepersonale.sharepoint.com/.f:/s/Gestione-

Fino a 2= OIV/Eh3yzgRGczNGvu3p5RkJDKcBFacrEgjg4LWugjeF-

80% WL-xQ?e=TZE72K

?Od(;; - https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-

0 OIV/EX-
GWdmxjMBIvjxfyOyON4UBfTksPPvzHaOV7DnmBaN1SQ?
e=JceCJE

06 —
100% 06— caricati in teams:
06-n.2
proposte di https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-
nomine OIV/En9rJ16TquVGr7HVim8uyVUBILT fKkj220Q0Y6uyYF2
scuole k30Q?e=cLAmbB
capofila.
Finoa 1=
50%
07- caricati in teams:
07-n.1 panel https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-
Summer OIV/Ep6U9n D3kJImMVKRNmMgiDZoBOF dk5F5IMaoY6zET
School 8n4LA?e=TVh9Ue
presentazion
e IDEA con le
scuole.
SI/NO
RISULTATO | 100% Documentaz
PERCENTU .
ALE |or'1e ed '
evidenze di
livello
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https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Eq_V8-A2-mlFiEJaZY1AWAUBdol4yIJ038iHeYtB8g_bPA?e=HYluNH
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Eq_V8-A2-mlFiEJaZY1AWAUBdol4yIJ038iHeYtB8g_bPA?e=HYluNH
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Eq_V8-A2-mlFiEJaZY1AWAUBdol4yIJ038iHeYtB8g_bPA?e=HYluNH
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/ErJa4dFFs31NlRfE6HahpiIBLrHHcxS0azXBwHLAkfT2xQ?e=7wTbsr
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/ErJa4dFFs31NlRfE6HahpiIBLrHHcxS0azXBwHLAkfT2xQ?e=7wTbsr
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/ErJa4dFFs31NlRfE6HahpiIBLrHHcxS0azXBwHLAkfT2xQ?e=7wTbsr
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Eh3yzqRGczNGvu3p5RkJDKcBFacrEgjg4LWugjeF-WL-xQ?e=TZE72K
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Eh3yzqRGczNGvu3p5RkJDKcBFacrEgjg4LWugjeF-WL-xQ?e=TZE72K
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Eh3yzqRGczNGvu3p5RkJDKcBFacrEgjg4LWugjeF-WL-xQ?e=TZE72K
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EX-GWdmxjMBIvjxfyOyON4UBfTksPPvzHaOV7DnmBaN1SQ?e=JceCJE
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EX-GWdmxjMBIvjxfyOyON4UBfTksPPvzHaOV7DnmBaN1SQ?e=JceCJE
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EX-GWdmxjMBIvjxfyOyON4UBfTksPPvzHaOV7DnmBaN1SQ?e=JceCJE
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EX-GWdmxjMBIvjxfyOyON4UBfTksPPvzHaOV7DnmBaN1SQ?e=JceCJE
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/En9rJ16TquVGr7HVim8uyVUB9LT_fKkj22Q0Y6uyYF2k3Q?e=cLAmbB
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/En9rJ16TquVGr7HVim8uyVUB9LT_fKkj22Q0Y6uyYF2k3Q?e=cLAmbB
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/En9rJ16TquVGr7HVim8uyVUB9LT_fKkj22Q0Y6uyYF2k3Q?e=cLAmbB
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Ep6U9n_D3kJJmvKRNmqiDZoBOF_dk5F5lMaoY6zET8n4LA?e=TVh9Ue
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Ep6U9n_D3kJJmvKRNmqiDZoBOF_dk5F5lMaoY6zET8n4LA?e=TVh9Ue
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Ep6U9n_D3kJJmvKRNmqiDZoBOF_dk5F5lMaoY6zET8n4LA?e=TVh9Ue
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Adeguato

2.2.1.6 Le idee d'innovazione di Avanguardie educative - VARIANTI

Finoa 2 =30%
Finoa 5=80%
=>di 7=100%

Titolo Le idee d'innovazione di Avanguardie educative - VARIANTI
Indicatore e Stato Documentazione ed evidenze per la valutazione Risultato
target della della
realizzazi valutazione e
one note
01-n.12visite | 01— 01 —caricati in teams: Le risultanze
di osservazione | 100% https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione- delle attivita
TARGET OIV/Enhpn208YelDsHvbWiQ2 IMB90B41W1n 24qwMN .
MODIFICATO YXjtNjO?e=L 9aR3P realizzate e
Fino a 3 = 60% le evidenze
=>di 6 = 100% documentali
02 - 02 — LINK caricati in teams: sono
02 - n. 10 report o . . . . . di il
di visita. 100% report interviste didattica laboratoriale (1) Isponiii e
Fino a 6 = 60% report scuole.zip (3) consultabili
Fino a 8= 80% Report varianti 2021.pdf (1)
=>di10= VISITE INCONTRI ON LINE (2)
100% Ricerca ANP - Risultati (3)
Visite di osservazione - Target rimodulato con
Focus Group Online (3)
03-n.7report | 03— o )
di ricerca. 100% 03 — caricati in teams:

RICERCA CON AID (1)

Rapportil (2)
Report Focus AAT.pdf (1)
Report ricerca triennale(1)
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https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Enhpn2o8YelDsHvbWiQ2_lMB90B41W1n_24qwMNYXjtNjQ?e=L9aR3P
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Enhpn2o8YelDsHvbWiQ2_lMB90B41W1n_24qwMNYXjtNjQ?e=L9aR3P
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Enhpn2o8YelDsHvbWiQ2_lMB90B41W1n_24qwMNYXjtNjQ?e=L9aR3P
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EtsJQfT-6rJEqXGnkILXqnYBEoRAUBW5u71quJFt9UOMzw?e=aoraWU
https://indirepersonale.sharepoint.com/:u:/s/Gestione-OIV/EVqeuQumlyhDt8fGym5Q17oB8VSHHjiBZRRpnllw3n8FAA?e=ItayXJ
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EfK5A4wau1VChHDXmB8zamEBmATr7RRl2W-_rm3IawH4BQ?e=Qmre8s
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EnJcjlqPoNJBktwilQdTz38BGxrF2DLOFeAHSvrpVgmqIQ?e=ESEWbA
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EvkwMI1dbDVHt6E-h8FMhEQBMv_vFfkZ7hcGmaaelbertQ?e=XOLv9l
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Enhpn2o8YelDsHvbWiQ2_lMB90B41W1n_24qwMNYXjtNjQ?e=bEScfG
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Enhpn2o8YelDsHvbWiQ2_lMB90B41W1n_24qwMNYXjtNjQ?e=bEScfG
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Eh5wY5JGbWNAgRZ71eUV8YcB2JhrdQ4L0lHOZRTkHYudyw?e=xhJO2q
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EknDlvkteAtDpqg6gkThpNwBo9loDt-ZcMPRqF5WtseSlg?e=yqZLYp
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EbZEMF99AkZLowSgL6n0b3UBrYGrJytO_iX81p1oSAdj9Q?e=YDErdR
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Ehfcp-oVlfFNtL_eRH3R-1EBayKTqmCbI2gFmN7HxUn9SQ?e=ldwgK6
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04-n.8
aggiornamento
Linee Guida
esistenti.
Finoa 3=30%
Finoa 6 =80%
=>di 8 = 100%

05-n.3

pubblicazioni.
Finoa 1=60%
Finoa 2=80%
=>di 3=100%

06-n.2
consegna bozza
definitiva per
pubblicazione.
Fino a 1=50%
Fino a 2=100%

07-n.2
workshop
interno alla
sperimentazion
e di ricerca.
Fino a 1=50%
Fino a 2=100%

08-n.11
webinar

04 —
100%

05— 100%

06 —
100%

07 - Sl

08 —
100%

Report di ricerca (1)
Report IC Rossetti di Vasto.pdf (1)

04 — caricati in teams E PUBBLICATI ONLINE:
e Linee Guida AAT v.2 (DRAFT)

e aggiornamento linee guida sulla valut
azione e sulla DAD DID

Linee guidal (CDD)

Aggiornamento Linee guida
Aggiornamento Linee Guida
LG ISBN Integrazione CDD-

Libri di testo 2.0.pdf
e https://pheegaro.indire.it/uploads/attachments

/5251.pdf
e https://pheegaro.indire.it/uploads/attachments

14525 .pdf

05— caricati in teams:

Full Paper ATEE Mughini et al (AAT).pdf
Report Istituzionalizzazione GPU

Draft volume CAE-TEAL

Volumil (CDD)

06— caricati in teams:
CONSEGNA TESTO DEF CAROCCI
VOLUME CAROCCI

07— caricati in teams:
Workshop con scuole capofila (2)

08— caricati in teams:
Miniciclo MLTV (6 webinar) - target non previsto

(6)
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https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EkChoU2tACJFpgkFouQ3vfsBsAgoysIDeCQuZN96eJUhOg?e=nXqD1B
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EQUf6gfhgJJHlOEIrPT6ADsB47wkZFr32gruT6vOxCfxxg?e=Jli0Sf
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EtK7e2Jur5pCjIFInAtf1uwBbhsxapZpuzZkJmQo--qDwg?e=j5h35N
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/ElfNo80v_1tKiKQhbbqjhKsBLxhwMiU6X63GWwumUpw7xA?e=hPGoV7
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/ElfNo80v_1tKiKQhbbqjhKsBLxhwMiU6X63GWwumUpw7xA?e=hPGoV7
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EsV359yYvgJFgU-U2zyw5_UBhayUAfkihlVifJPIRl25ag?e=sWWFDZ
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EgUozGWip-BIpt-_9Qrd66QBsAzlQj8Rl_EzBHPFwfZenQ?e=LpSgZI
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EpBHjgtkbnFHn3JZQqkpMTwBtkqQPuB1rrcmTENFpSnWhQ?e=6PBKXX
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/ERb-85HAH6BBpFkAcXtEE44BLXjNZSLQwDYqpfmvxnhrSg?e=H8OHIu
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/ERb-85HAH6BBpFkAcXtEE44BLXjNZSLQwDYqpfmvxnhrSg?e=H8OHIu
https://pheegaro.indire.it/uploads/attachments/5251.pdf
https://pheegaro.indire.it/uploads/attachments/5251.pdf
https://pheegaro.indire.it/uploads/attachments/4525.pdf
https://pheegaro.indire.it/uploads/attachments/4525.pdf
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/Eek6g7_hS6FLg31NkpYuRHkBt65hrkfTX-L4NfamGmn16Q?e=xUZO5o
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EqyTSw6zUQFFm0zVJ14Zd-kBDKrjRy6a-jVLENuooR8cbg?e=amvFuN
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/ElO3v0cj6JNGijKltcIOTA0BAvev-PBhxOYA4SjYOvCjbA?e=h4gmGy
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Es_2XcnngWJBjIS6Wqq39ecBpEG09vKUuOZDslNO20ZsUg?e=hZy81q
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/ElorcQBv_GpMovboYZqBUJEBut2_JxJrut-KOyWy117ZVQ?e=YoxK0v
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EgQcKS6y0X1OlHMDQi6iutoBWZ-RKly_N1LOTCsktU4VfA?e=lSLH7O
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EoxfTqmhtzdAijreVJKUu1kBSqOZwJ3pAikXXb15fk_wgw?e=Z3dNOl
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EiG1p8DNNR1FgacNgcFF3ysB5m7TKeThuwajkRQ5ZSboMQ?e=OYfDAB
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informativi/for
mativi.
TARGET
MODIFICATO
Finoa 10 =
50%

Finoa 15 =
80%

=>di 20 =
100%

09-n. 11
contributi in
rivista
scientifica, atti
di convegno,
contributi
scientifici.
Finoa 6 =60%
Fino a 8= 80%
=di11=
100%

10- n. 8 incontri
di lavoro online
con le scuole.
Finoa 3=40%
Fino a 6= 80%
=>di 8 = 100%

11- n. 4 studi di
caso.

Finoa2=50%
=>di4=100%

12- n. 3 accordi
con terze parti
per progetti di
ricerca/formazi
one.

Finoa 1=30%
Finoa 2=60%
=>di 3=100%

09 -
100%

10 -
100%

11-100%

12— 100%

13- 100%

webinar differenziato 19maggio2021 (1)
EVENTI INFORMATIVI FORMATIVI (5)

eventi formazione (5)
Webinar (2)
EVENTI FORMATIVI INFORMATIVI (4)

09- caricati in teams:

art scientifico ad IN ATEE mughini et all (1).pdf
(1)

CONTRIBUTI RIVISTE CONVEGNI (2)

convegni pubblicazioni (3)

Contributi scientifici (3)

Contributi scientifici (1)

Contributi scientifici (2)

10— caricati in teams:

Visite di osservazione - Target rimodulato con
Focus Group Online (1)

VISITE OSS INCONTRI (1)

report scuole.zip (3)

Workshop con scuole Polo (1)

VISITE INCONTRI ON LINE (2)

11- caricati in teams:

STUDIO DI CASO.pdf (1)

CONTRIBUTI SCIENTIFICI STUDI DI CASO (2)
caso_studio IC Anzio bormio (1)

12— caricati in teams:
ACCORDI TERZE PARTI (3)

13— PUBBLICATI ONLINE:
https://iartemconference.iuline.it/#rendezvous
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https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Ei1w0SqqpgtIkahgOVM6WkwB7QlAAG_Q15o2EvhFbMTpNQ?e=ajbgUb
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/ErUrQTGnbqZDpLuyM5DM9UsBIs5cqYOvmwXl1E5NILt4fw?e=e2fICL
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EmJl1rvDVuZAkWK9cWNkZ-QBYHTJYQHp3zlaqjlCLnHEQA?e=svCL6G
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/ElQTy1cgEwtBonUmpoVwBjABNr0X3HJz4Y0Iog2YYB2sMQ?e=Xbh322
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EgLWbAl7sahLtBNc5STqPSEBrOCC8Yd-1psVkaVd_TvaIQ?e=PCfYMn
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EU-q3eqHXyhOibvw5qxHrx0BnpYaQzlsUeLGfciRpQw48A?e=HcWdNO
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EoQyKiC0SQ1DgiOO9uSJFEUBnMmvurlVEhjsEvcmiLXG8g?e=pTUDkF
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EpEtbBaRDAZHvJQec4Jwyv0B-8gDlmLhWJjdJ2le9-GjKw?e=y5JZ3E
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/ErgEpjZMJ-JCgzYPhgrXiT8BrIUfYGcZbNB7fTLwhsseHg?e=Rkbrh4
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Eni_CtE452pBiewjjCz3QdIBFIZwneeF1auuzYLG9syOqQ?e=2tFO19
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EpcR9wOA3iRGjJ0FIb_63AYB_Gjo4MmtWUOZDehtNLDgoA?e=EwliRi
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Enhpn2o8YelDsHvbWiQ2_lMB90B41W1n_24qwMNYXjtNjQ?e=a8h9qk
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Enhpn2o8YelDsHvbWiQ2_lMB90B41W1n_24qwMNYXjtNjQ?e=a8h9qk
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/El6wfKZRWGFPrGcLdrvjOBIBq6BW0560jGqN0SnzZ99nSA?e=wsEYOX
https://indirepersonale.sharepoint.com/:u:/s/Gestione-OIV/EVqeuQumlyhDt8fGym5Q17oB8VSHHjiBZRRpnllw3n8FAA?e=vz4eOq
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Em2FS8y98p5Lks1n6-ipzQ4Ber151ED6Hji-zOgjdaKbzA?e=7chDp9
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EnJcjlqPoNJBktwilQdTz38BGxrF2DLOFeAHSvrpVgmqIQ?e=KjToQ5
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EQ5mdXCXNCZOnRn1_pdQMG8BPVKktb-ksSl_04LORXsrfw?e=NrRdzW
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Evp1mVjQo4hHrWrpuPfwffUBBD0FyLstsFFj87te34Z3bg?e=16sPUO
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EtsSS4ocks5KtlWIzakhMXMBa1qCB2LoT-0EKtW5fNmw-Q?e=vvlEPy
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Enb2_zRcUcdGo69HeMPRL-oBGKGYtpkZ-JsJ_GGVw9hr6Q?e=NVoFLv
https://iartemconference.iuline.it/#rendezvous

ISTITUTO
NAZIONALE
DOCUMENTAZIONE
IR INNOVAZIONE
RICERCA EDUCATIVA

13-n.1
convegno/simp
osio
internazionale.
VARIAZIONE
INDICATORE
Webinar online
Finoa 1 =50%
=2=100%

14/15—
100% 14/15- questionari e griglia sono contenuti nel fascicolo
inserito in Teams:

14 -
Somministrazio
nen.2
questionario.
SI/NO

fascicoloapprofondimentoslegpu.zip

15 - Griglia di
analisi e relativa
sintesi di
analisi.

SI/NO

RISULTATO 100% Documentaz
PERCENTUA
LE

jone ed
evidenze di
livello

Adeguato
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https://indirepersonale.sharepoint.com/:u:/s/Gestione-OIV/ETyf9v_r5f5Mhja6sgTRP_8Bm3bu6wv6-bnhAKzybVblLQ?e=L48EZR

IN
IR

ISTITUTO
NAZIONALE

DOCUMENTAZIONE
INNOVAZIONE
RICERCA EDUCATIVA

2.2.2 Obiettivo specifico n. 2 - Governance dell'lnnovazione

2.2.2.1 Accompagnamento per la messa a sistema sul territorio delle Idee
d’'innovazione

Titolo Accompagnamento per la messa a sistema sul territorio delle Idee d'innovazione
(Scuole Polo/Scuole capofila)

Indicator | Stato Documentazione ed evidenze per la valutazione Risultato

e e target | della della
realizza valutazion
zione e e note

01-n.1 01- 01 —caricati in teams: Le

Rapporto | 100% 2.1 Accompagnamento messa a sistema IDEE risultanze

sugli

eventi in deI-Ie. \

presenza. attivita

realizzate

02--n.1 02 — 02 — LINK registrazione |

Incontro 100% https://indire.webex.com/recordingservice/sites/indire/recording/d0b € _e

con Scuole 722350a66103a9ffh005056812539/playback evidenze

Polo e document

Scuole ali sono

Capofila disponili e

organizzat consultabi

oda .

INDIRE. !

03-n.13 [ 03— 03 — caricati in teams PROTOCOLLI URBI:

Nomina 100%

nuova https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-

Scuole OIV/Egdn_w_G8M9LpaRuFTh75HQBg8IAMYkzKxuvmdOw2ulXUQ

Polo. 2e=gTrEAX

INDICATO

RE

MODIFICA

TO

Finoa5-=

40%
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https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Eqdn_w_G8M9LpaRuFTh75HQBg8lAMYkzKxuvmd0w2uIXUQ?e=qYT0WF
https://indire.webex.com/recordingservice/sites/indire/recording/d0b722350a66103a9ffb005056812539/playback
https://indire.webex.com/recordingservice/sites/indire/recording/d0b722350a66103a9ffb005056812539/playback
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Eqdn_w_G8M9LpaRuFTh75HQBg8lAMYkzKxuvmd0w2uIXUQ?e=qTrEAX
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Eqdn_w_G8M9LpaRuFTh75HQBg8lAMYkzKxuvmd0w2uIXUQ?e=qTrEAX
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Eqdn_w_G8M9LpaRuFTh75HQBg8lAMYkzKxuvmd0w2uIXUQ?e=qTrEAX

IN
IR

ISTITUTO
NAZIONALE
DOCUMENTAZIONE
INNOVAZIONE
RICERCA EDUCATIVA

Finoa 10 =
80%
=>di25=
100%

04-n.13
nuove
convenzio
ni Scuole
Polo.
INDICATO
RE
MODIFICA
TO
Finoa5=
40%
Finoa 10 =
80%
=>di25=
100%

05-n.5
nomine
nuove
Scuole
Capofila

06-n.5
incontri
promossi
dalle
Scuole
Polo sul
territorio
regionale.
INDICATO
RE
MODIFICA
TO
Finoa5=
60%
Fino a 8=
80%
=>di10 =
100%

04 —
100%

05—
100%

06 -
100%

04 — caricati in teams PROTOCOLLI URBI:

https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-
OIV/Eqdn w G8M9LpaRuFTh75HOBg8IAMYkzKxuvmdOw2ulXUQ

?e=qTrEAX

05— LINK pagina online:
https://innovazione.indire.it/avanguardieeducative/le-scuole

06— LINK pagina online:
https://innovazione.indire.it/avanguardieeducative/news
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https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Eqdn_w_G8M9LpaRuFTh75HQBg8lAMYkzKxuvmd0w2uIXUQ?e=qTrEAX
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Eqdn_w_G8M9LpaRuFTh75HQBg8lAMYkzKxuvmd0w2uIXUQ?e=qTrEAX
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Eqdn_w_G8M9LpaRuFTh75HQBg8lAMYkzKxuvmd0w2uIXUQ?e=qTrEAX
https://innovazione.indire.it/avanguardieeducative/le-scuole
https://innovazione.indire.it/avanguardieeducative/news

IN
IR

ISTITUTO
NAZIONALE
DOCUMENTAZIONE
INNOVAZIONE
RICERCA EDUCATIVA

RISULTA
TO
PERCEN
TUALE

100%

Documen
tazione
ed
evidenze
di livello

Adeguato

2.2.2.2 Analisi dei processi d'innovazione in corso nelle scuole per la
messa a sistema

framework (draft
e la versione
definitiva).

Definizioni di Innovazione e Framework
di Messa a Sistema Radicamento.pdf

Titolo Analisi dei processi d'innovazione in corso nelle scuole per la messa a
sistema
Indicatore e Stato della Documentazione ed evidenze per la Risultato della
target realizzazione | valutazione valutazione e note
01 - 01 -100% 01 —caricati in teams: Le risultanze
n. 3 report 2.2 Analisi dei processi d'innovazione in | ge|le attivita
fino a 2=80% i .
noa: corso nelle scuole per la messa a sistema realizzate e le
3=100% _
evidenze
documentali
02-n.1 02 — 100% 02 — caricati in teams sono dlsponlll e

consultabili
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https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Eu8jvBGTtcdKk514VM2pm7IB-4xGlBcQnJbC-CnTSJEDrQ?e=BC1cKP
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Eu8jvBGTtcdKk514VM2pm7IB-4xGlBcQnJbC-CnTSJEDrQ?e=BC1cKP
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/ESQwh_NbZ3BLpP4r5q_BBVQB7Yl2fJ50BF11dG9_it4DUA?e=RJMeBK
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/ESQwh_NbZ3BLpP4r5q_BBVQB7Yl2fJ50BF11dG9_it4DUA?e=RJMeBK

IN
IR

ISTITUTO
NAZIONALE

DOCUMENTAZIONE

INNOVAZIONE

RICERCA EDUCATIVA

=1 (draft)=50%
=2
(definitiva)=100%

03 — caricati in teams:
03-n.1App 03-100% 1 9022-01-
INDICATORE 10 bellucci massimo firmato.pdf
MODIFICATO
Sostituito con
incontri di
progettazione e
pianificazione
risorse.
si/NO

— 0,
gic;rndilamento 04— 100% 04 — caricati in teams
<cientifico di slide SCUOLADEM.pdf
panel di +
discussione per 2.2 Analisi dei processi d'innovazione in
Conferenza corso nelle scuole per la messa a sistema
Internazionale
Scuola
democratica.
SI/NO
05-n. 1 05— 100% 05— caricati in teams:
Presentazione in Link registrazione incontro con
conferenza Ashoka.pdf
internazionale +
degli obiettivi di 2.2 Analisi dei processi d’'innovazione in
ricercae corso nelle scuole per la messa a sistema
dellimpostazione.
SI/NO
RISULTATO 100% Documentazione
PERCENTUALE ed evidenze di
livello
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https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EXwXgMakxYxOlf_HYyBSNsYB9pBQHaEtnZrXqSDC5aT7Cg?e=2SSBZB
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EXwXgMakxYxOlf_HYyBSNsYB9pBQHaEtnZrXqSDC5aT7Cg?e=2SSBZB
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EWpTngn8Jm9KvQJWFM54zSgBdixfGoX0jweG7dSpgCY1kw?e=Cfaf56
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Eu8jvBGTtcdKk514VM2pm7IB-4xGlBcQnJbC-CnTSJEDrQ?e=BC1cKP
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Eu8jvBGTtcdKk514VM2pm7IB-4xGlBcQnJbC-CnTSJEDrQ?e=BC1cKP
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EdVDpmq9ExpAi1YxmOcEgOQB142QgoTmQg57eVIM-DjiYA?e=4W0pXL
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EdVDpmq9ExpAi1YxmOcEgOQB142QgoTmQg57eVIM-DjiYA?e=4W0pXL
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Eu8jvBGTtcdKk514VM2pm7IB-4xGlBcQnJbC-CnTSJEDrQ?e=BC1cKP
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Eu8jvBGTtcdKk514VM2pm7IB-4xGlBcQnJbC-CnTSJEDrQ?e=BC1cKP

IN
IR

ISTITUTO
NAZIONALE
DOCUMENTAZIONE
INNOVAZIONE
RICERCA EDUCATIVA

Adeguato

2.2.2.3 Learning to become

Titolo Learning to become

Indicatore e Stato della Documentazione ed evidenze per la Risultato della

target realizzazione | valutazione valutazione e note

01-n. 1 progetto | 01 — 100% 01 —caricati in teams: Le risultanze

esecutivo. Learning-to-Become- delle attivita

SI/NO i i .

DisegnodellaRicerca.docx.pdf realizzate e le

evidenze
documentali

0; -n. 1 elenco 02 — 100% 02 - ca}rlca.tl in tea}ms: . sono disponili e

criteri per Istruzioni-per-1'uso-Learning-to- consultabili

I'individuazione Become.pdf

delle scuole.

SI/NO

03-n.25lettere | 03 — 100% 03 — caricati in teams:

di adesione al . .

progetto. Protocolli lettere adesione LTB 2021.docx

Fino a 10=50%

=15=80%

>=25=100%

) 04 — 100% 04 — caricati in teams

04 -n. 4 webinar REGISTRAZIONI WEBINAR 2021 LTB

introduttivi di

'a"orlo conle IN PARTICOLARE

Scuole. wEBINAR Itb CALENDARIO E

MATERIALILdocx
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https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/ERCekQvGpv5CgpuQzx49bMsBAnCbJbVUDisz4pipiz6ZDQ?e=1QNhZL
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/ERCekQvGpv5CgpuQzx49bMsBAnCbJbVUDisz4pipiz6ZDQ?e=1QNhZL
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/ETahyS7EDbtBrAxeyzsTkF0BE__WL4_JUdqjX7WITIjWew?e=nijWMW
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/ETahyS7EDbtBrAxeyzsTkF0BE__WL4_JUdqjX7WITIjWew?e=nijWMW
https://indirepersonale.sharepoint.com/:w:/s/Gestione-OIV/EQ07XLAnMcNNoS9O_n1vuQIBJkl7EiEo_sp99f7f9gjhcA?e=m25MbC
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/ElnLQxODVMtLinJ5y2jnBEIBRgahhU_yrXd7huCSzRFLUg?e=HSFyXM
https://indirepersonale.sharepoint.com/:w:/s/Gestione-OIV/EQKEbyWK3KRCldayXBR5ND8BAUzdlzJKXUnVv2CCdCT05w?e=3XslfC
https://indirepersonale.sharepoint.com/:w:/s/Gestione-OIV/EQKEbyWK3KRCldayXBR5ND8BAUzdlzJKXUnVv2CCdCT05w?e=3XslfC

IN
IR

ISTITUTO
NAZIONALE

DOCUMENTAZIONE

INNOVAZIONE

RICERCA EDUCATIVA

Finoa 1=20%
=2=50%
>=4=100%

RISULTATO
PERCENTUALE

100%

Documentazione
ed evidenze di
livello

Adeguato

2.2.3 Obiettivo specifico n. 3 -1 PCTO nella scuola della ripartenza e per la
scuola del futuro

2.2.3.1 Intercettare e documentare le pratiche dal basso

Titolo Intercettare e documentare pratiche dal basso

Indicatore e Stato Documentazione ed evidenze per la valutazione Risultato

target della della
realizzaz valutazione
ione e note

01-n. 2 Reportdi [ 01— Evidenze per tutti gli indicatori, suddivise in cartelle, Le

ricerca. 100% caricate in teams: risultanze

INDICATORE https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-

MODIEICATO OIV/Ehd409mvd5ZCqzPzKY7Ep10BLdd0z0LpwkQfxMF | delle

=>1=100% 2k4SWCw?e=0QX4W6 attivita

realizzate e
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https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Ehd4o9mvd5ZCqzPzKY7Ep10BLdd0z0LpwkQfxMF2k4SWCw?e=OQX4W6
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Ehd4o9mvd5ZCqzPzKY7Ep10BLdd0z0LpwkQfxMF2k4SWCw?e=OQX4W6
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/Ehd4o9mvd5ZCqzPzKY7Ep10BLdd0z0LpwkQfxMF2k4SWCw?e=OQX4W6

ISTITUTO
NAZIONALE
DOCUMENTAZIONE
IR INNOVAZIONE
RICERCA EDUCATIVA

02-n. 1 02-9lI le evidenze

g;zsé'ona”o- documental
i sono

03-n.2articolidi | 93~ disponili e

divulgazione e/o 100% consultabili

scientifici.

INDICATORE

MODIFICATO

=>1=100%

04-n.2 04 —

presentazioni a 100%

convegni/seminari.

Fino a 1= 50%

>1=100%

05-n.1 05- Sl

Organizzazione di

incontri/seminari/c

onvegni

SI/NO

RISULTATO 100% Documenta

PERCENTUALE zione ed
evidenze di
livello
Adeguato

2.2.3.2 Sperimentazioni pilota per la progettazione di modelli di PCTO
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IN
IR

ISTITUTO
NAZIONALE
DOCUMENTAZIONE
INNOVAZIONE
RICERCA EDUCATIVA

Titolo

Sperimentazioni pilota per la progettazione di modelli di PCTO

Indicatore e
target

Stato della
realizzazion
e

Documentazione ed evidenze per la
valutazione

Risultato della
valutazione e
note

01-n.1
individuazione
dei criteri e
progettazione
del percorso.
SI/NO

02-n.1
progettazione di
UdA.

SI/NO

03-n.1
sperimentazione
diun'UdA in
almeno una
scuola

SI/NO

04-n.1
organizzazione e
realizzazione di
un incontro,
seminario o
convegno.
SI/NO

05-n.1
Pubblicazione di
articolo
scientifico
SI/NO

06 - n. 1 Stesura
Accordo di
collaborazione
scientifica
SI/NO

01-SI

02 -SlI

03 -SI

04 - SlI

05- Sl

06— Sl

Evidenze per tutti gli indicatori, suddivise in
cartelle, caricate in teams:

https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestio
ne-OIV/EvKpoWfAkhdCo6iiXkE51xIB6h-ncXP-pg-

7irAtS3fF _g?e=92ALQV

Le risultanze
delle attivita
realizzate e le
evidenze
documentali

sono disponili e

consultabili
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https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EvKpoWfAkhdCo6iiXkE51xIB6h-ncXP-pg-7irAtS3fF_g?e=92ALQV
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EvKpoWfAkhdCo6iiXkE51xIB6h-ncXP-pg-7irAtS3fF_g?e=92ALQV
https://indirepersonale.sharepoint.com/:f:/s/Gestione-OIV/EvKpoWfAkhdCo6iiXkE51xIB6h-ncXP-pg-7irAtS3fF_g?e=92ALQV

ISTITUTO
NAZIONALE
DOCUMENTAZIONE
IR INNOVAZIONE
RICERCA EDUCATIVA

RISULTATO 100% Documentazion
EERCENTUA'— e ed evidenze di
livello

Adeguato

2.1.2 Obiettivi alla cui realizzazione concorrono piu strutture

2.1.2.1 Osservatorio trasversale sulla Didattica Digitale Integrata

Titolo Osservatorio trasversale sulla DDI

Indicatore e | Stato Documentazione ed evidenze per la valutazione Risultato

target della della
realizzazi valutazione e
one note

01-N. 1 01-9lI 01/02/—_ca_ricati in teams: _ _ Le risultanze

https://indirepersonale.sharepoint.com/:w:/s/Gestione- delle attivita

Definizione OIV/IEWXh040xeZdMoAbgrUY7TzAB1ZXDsmSypcAD7nFG .

del 0BDXQ?e=bagTTk realizzate e

protocollo di le evidenze

indagine. documentali

SI/NO sono

02 -
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https://indirepersonale.sharepoint.com/:w:/s/Gestione-OIV/EWXho4OxeZdMoAbgrUY7TzAB1ZXDsmSypcAD7nFG_oBDXQ?e=bagTTk
https://indirepersonale.sharepoint.com/:w:/s/Gestione-OIV/EWXho4OxeZdMoAbgrUY7TzAB1ZXDsmSypcAD7nFG_oBDXQ?e=bagTTk
https://indirepersonale.sharepoint.com/:w:/s/Gestione-OIV/EWXho4OxeZdMoAbgrUY7TzAB1ZXDsmSypcAD7nFG_oBDXQ?e=bagTTk

IN
IR

ISTITUTO
NAZIONALE

DOCUMENTAZIONE
INNOVAZIONE
RICERCA EDUCATIVA

Strutturazion
e del
questionario.
SI/NO

03 -

Stesura del
report coni
risultati
dell'indagine

SI/NO

02 - Sl

03 -SlI

03 — pubblicato online:
https://www.indire.it/wp-content/uploads/2022/02/Didattiche-

Durante-il-Lockdown 10 01.pdf

disponili e
consultabili

RISULTAT
O]
PERCENTU
ALE

100%

Documentaz
ione ed
evidenze di
livello

Adeguato

2.1.2.2 Contribuzione alla Biblioteca dell'innovazione attraverso la
documentazione dal basso

Titolo Contribuzione alla Biblioteca dellinnovazione attraverso la documentazione
dal basso

Indicatore e | Stato Documentazione ed evidenze per la valutazione Risultato

target della della

34


https://www.indire.it/wp-content/uploads/2022/02/Didattiche-Durante-il-Lockdown_10_01.pdf
https://www.indire.it/wp-content/uploads/2022/02/Didattiche-Durante-il-Lockdown_10_01.pdf

IN
IR

ISTITUTO
NAZIONALE

DOCUMENTAZIONE

INNOVAZIONE

RICERCA EDUCATIVA

realizzazi valutazione e
one note
01-n. 1 call 01-SI 01 —caricati in teams Le risultanze
diretta alle https://indirepersonale.sharepoint.com/:u:/s/Gestione- delle attivita
Scuole Polo OIV/EbutulAOy7tMrJPWMHWgbVoB6333ivwTVu7DhQ3GBc )
di AE. NMFA?e=YrMCw8 realizzate e
SI/NO le evidenze
documentali
02-n35 oy sono
:jr:tegrazuom 100% 02 —caricati in teams: disponili e
oni consultabili
convenzioni. https://indirepersonale.sharepoint.com/:w:/s/Gestione-
INDICATOR OIV/EVvdy ZWsuJJrwtDEEOQiIkMEBTRDaPhpFhjnbWDHga
E CfF1A?e=7bENCn
MODIFICAT
O
10 =50%
20=80%
>=24=100%
03-n.20 03 - 03 — caricati in teams:
documentazi | 100% o ) )
one https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-
audiovisive OIV/EalOrnOPT3IEnNECIc2sn20kBtgfmPYBOIlcwLPBUjgm4
della pratica. -0Q?e=WxMQPZ
10 =50%
15=80%
>=20=100%
04 — 04— PUBBLICATI ONLINE:
04-n.3 100% https://www.youtube.com/watch?v=Yx2COI8Ck3c
descrizioni https://www.youtube.com/watch?v=o0Vwhk5erX7c
nuove Idee E attestazione video finito
d'innovazion Gmail - Video Patto di comunitd Master - IC
e Montecastrilli.pdf
fino a 2=80%
3=100%
RISULTATO | 100% Documentaz
PERCENTU .
ALE |or.1e ed .
evidenze di
livello
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https://indirepersonale.sharepoint.com/:u:/s/Gestione-OIV/EbutulA0y7tMrJPwMHWqbVoB6333ivvTVu7DhQ3GBcNMFA?e=YrMCw8
https://indirepersonale.sharepoint.com/:u:/s/Gestione-OIV/EbutulA0y7tMrJPwMHWqbVoB6333ivvTVu7DhQ3GBcNMFA?e=YrMCw8
https://indirepersonale.sharepoint.com/:u:/s/Gestione-OIV/EbutulA0y7tMrJPwMHWqbVoB6333ivvTVu7DhQ3GBcNMFA?e=YrMCw8
https://indirepersonale.sharepoint.com/:w:/s/Gestione-OIV/EVvdy_ZWsuJJrwtDEEOikMEBTRDaPhpFhjnbWDHgaCfF1A?e=7bENCn
https://indirepersonale.sharepoint.com/:w:/s/Gestione-OIV/EVvdy_ZWsuJJrwtDEEOikMEBTRDaPhpFhjnbWDHgaCfF1A?e=7bENCn
https://indirepersonale.sharepoint.com/:w:/s/Gestione-OIV/EVvdy_ZWsuJJrwtDEEOikMEBTRDaPhpFhjnbWDHgaCfF1A?e=7bENCn
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/Ea1OrnOPT3lEnEClc2sn2OkBtgfmPYB0IcwLPBUjgm4-0Q?e=WxMQPZ
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/Ea1OrnOPT3lEnEClc2sn2OkBtgfmPYB0IcwLPBUjgm4-0Q?e=WxMQPZ
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/Ea1OrnOPT3lEnEClc2sn2OkBtgfmPYB0IcwLPBUjgm4-0Q?e=WxMQPZ
https://www.youtube.com/watch?v=Yx2COl8Ck3c
https://www.youtube.com/watch?v=oVwhk5erX7c
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EQY4rHA8DrdMu_gnNWd9oUQB9hkyuNziNDoM77ezqLithg?e=YOrPJw
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/EQY4rHA8DrdMu_gnNWd9oUQB9hkyuNziNDoM77ezqLithg?e=YOrPJw
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2.1.2.3 Pratiche di valutazione formativa nei processi d'innovazione

Titolo Pratiche di valutazione formativa nei processi dinnovazione
Indicatore e | Stato Documentazione ed evidenze per la valutazione Risultato
target della della
realizzazi valutazione e
one note
01- 01 - Ol-—caricati in teams: Le risultanze
n. 4 webinar | 100% https://indirepersonale.sharepoint.com/:w:/s/Gestione- delle attivita
di OIV/EWabaEPbt1RPrBFFgh5JXE0BHOINZ9117zZMAzZWAwW )
approfondim sx01g?e=DvO88E realizzate e
ento. le evidenze
2 =50% documentali
> 4=100% sono
02 1. 1 02 — caricati in teams: . . disponili e
o 02 -sli https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione- consultabili
report di OIV/ESpnv803yb5PimPZw22AalYBAFpG7_If9bcQWXONE
ricerca (sulla siOXA?e=01320R
letteratura di
riferimento).
SI/NO
03-n.1
studio di 03-3SlI 03 — caricati in teams:
fattibilita di Valutazione Ordinanza 172 - Attivita formativa
un 2021.pdf
questionario.
INDICATORE
MODIFICATO
Partecipazion
e a attivita di
formazione
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https://indirepersonale.sharepoint.com/:w:/s/Gestione-OIV/EWabaEPbt1RPrBFFqh5JxEoBHOinZ9I17zZMAzWAwsxo1g?e=DvO88E
https://indirepersonale.sharepoint.com/:w:/s/Gestione-OIV/EWabaEPbt1RPrBFFqh5JxEoBHOinZ9I17zZMAzWAwsxo1g?e=DvO88E
https://indirepersonale.sharepoint.com/:w:/s/Gestione-OIV/EWabaEPbt1RPrBFFqh5JxEoBHOinZ9I17zZMAzWAwsxo1g?e=DvO88E
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/ESpnv8O3yb5PimPZw22AalYBAFpG7_If9bcQWxONEsjOXA?e=ol32oR
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/ESpnv8O3yb5PimPZw22AalYBAFpG7_If9bcQWxONEsjOXA?e=ol32oR
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/ESpnv8O3yb5PimPZw22AalYBAFpG7_If9bcQWxONEsjOXA?e=ol32oR
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/Ees1oLs2xGhGpQNK8YFuMR0BZzlnTnxflX8EJlHnJSVUYA?e=dVT4F3
https://indirepersonale.sharepoint.com/:b:/s/Gestione-OIV/Ees1oLs2xGhGpQNK8YFuMR0BZzlnTnxflX8EJlHnJSVUYA?e=dVT4F3
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Su

Valutazione

formativa del

Ml

SI/NO

RISULTATO | 100% Documentaz

ZEECENTU ione ed
evidenze di
livello

Adeguato
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3 Dati per rilevazione ISTAT

Pubblicazioni 2021
Totali
1. N. totale articoli pubblicati dai ricercatori su riviste scientifiche e
tecniche
a. con comitato di valutazione scientifica nazionale 10
b. con comitato di valutazione scientifica internazionale
2. N. totale libri e monografie*
a. con editori italiani 2
b. con editori stranieri
3. N. totale di relazioni tecnico scientifiche pubblicate in atti di convegni
a. a carattere nazionale
b. a carattere internazionale
4. N. di pubblicazioni (bollettini, annuari, riviste) curate dall'ente ed edite
nell'ambito dell'attivita editoriali** 10
5. N. di pubblicazioni scientifiche e tecniche diverse dalle precedenti (es:
supporto digitale)*** 10
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