
 

SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA PER AI FINI DEL 

CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI PRESTAZIONE D’OPERA OCCASIONALE PER LA 

REALIZZAZIONE DELLE AZIONI DI VALUTAZIONE E DI DISSEMINAZIONE PER I PROGETTI 

AFFERENTI ALLA STRUTTURA 11 E IN PARTICOLAR MODO PER LE AZIONI RELATIVE AL 

PROGETTO ERASMUS PLUS AI4T –ARTIFICIAL INTELLIGENCE FOR AND BY TEACHERS- 

KA3 POLICY EXPERIMENTATION– PTA 2023 – 2025 RICERCA ENDOGENA – STRUTTURA 11 

MISSIONE RICERCA E INNOVAZIONE. CUP: B53C22007830001 

 

Art. 1. Finalità della selezione e descrizione delle attività 

Il presente avviso è finalizzato alla selezione di un esperto per conferimento di incarico di prestazione 
d’opera occasionale avente un’esperienza pregressa in ruoli di responsabilità all’interno di progetti 
europei ed extra-europei, che abbia già svolto attività a livello nazionale ed internazionale di 
formazione insegnanti, anche nell'ambito della introduzione di elementi riferibili alle nuove tecnologie 
e all’Intelligenza Artificiale. Tale figura accompagnerà il gruppo nell’elaborazione dei dati qualitativi e 
quantitativi e nelle attività di disseminazione nelle attività di valutazione di impatto dei progetti afferenti 
alla struttura 11, con una particolare attenzione al Progetto Erasmus Plus AI4T –Artificial Intelligence 
for and by teachers- KA3 Policy Experimentation Program.  
. 

 

A tal fine si prevede la selezione di esperti disciplinari e metodologici nei seguenti profili: 
 

Tabella 1 

Profilo  Esperto nell’ambito di progetti di ricerca a livello internazionale, con 
pregresse esperienze come Visiting researcher presso università straniere e 
ruoli di Principal Investigator o key researcher leading in progetti nazionali e 
internazionali. 
Sono richieste comprovate esperienze di attività di formazione in didattica 
dell’informatica o in materie dell’ambito STEAM per i docenti e in ricerche 
finalizzate a favorire lo sviluppo e l’utilizzo delle nuove tecnologie e 
dell’intelligenza artificiale applicata all’ambito educativo. 
 

 

 

Art. 2 Compensi 

Per lo svolgimento delle attività descritte all’art.1 sarà riconosciuto al singolo esperto incaricato un 

compenso complessivo di euro 2000,00 lordi. 

Con il primo esperto della graduatoria Indire procederà a stipulare un incarico di prestazione d’opera 

e cessione dei diritti d’autore. 

All’ esperto selezionato a cui verrà attribuito un incarico, sarà riconosciuto anche il rimborso, secondo 

le norme vigenti, delle spese di viaggio, vitto ed eventuale alloggio sostenute per la partecipazione a 

seminari e/o incontri organizzati o patrocinati da INDIRE.  

Ai fini dell’ammissibilità/rimborsabilità delle spese si rimanda alla normativa vigente e alla modulistica 

da scaricare dal sito Indire www.indire.it/home/modulistica/. 

 

http://www.indire.it/home/modulistica/
http://www.indire.it/home/modulistica/


Art. 3 Requisiti di ammissione 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali, pena la 

inammissibilità della candidatura: 

- La presente procedura concorsuale è libera senza limitazione in ordine alla cittadinanza; 

- Età non inferiore agli anni 18;  

- Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

- Non essere stati destituiti da pubblico impiego; 

- Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso. 

Costituiscono, inoltre, requisiti specifici di ammissione: 

Profili e requisiti di ammissione 

Tematica Profilo Titoli di accesso 

Ricerca e 
Formazione in 
progetti 
internazionali 
nell’ambito 
dell’informatica 
e delle STEAM 

Esperto nell’ambito di 
progetti di ricerca a 
livello internazionale 
con competenze 
pregresse di attività di 
formazione in didattica 
dell’informatica o in 
materie STEAM per i 
docenti ed esperienza 
in ricerche finalizzate a 
favorire lo sviluppo e 
l’utilizzo delle nuove 
tecnologie e 
dell’intelligenza 
artificiale in ambito 
educativo 
 
 

● Aver conseguito Dottorato di ricerca 
● Aver avuto esperienza come Visiting 

researcher presso università straniere. 
● Aver assunto il ruolo di Principal Investigator 

o key researcher leading in progetti nazionali 

e internazionali. 

 

All’ esperto individuato all’esito della presente selezione, sulla base della posizione nella graduatoria, 

potrà essere conferito un incarico di prestazione d’opera occasionale avente ad oggetto una o più 

delle seguenti attività:  

● Produzione materiali: scrittura di contributi, materiali di studio, proposte di attività per la 

formazione; 

● Attività di formazione/docenza: in presenza o online; 

● Attività di analisi e monitoraggio. 

 

L’ esperto selezionato per l’incarico parteciperà agli incontri di progettazione, confronto e analisi, 

ritenuti necessari per lo svolgimento dell’affidamento, il cui numero e il cui calendario sarà̀ stabilito di 

comune accordo tra il docente selezionato e Indire. 

Per la suddetta partecipazione è previsto un rimborso spese disciplinato all’articolo 2 del presente 

bando di selezione. 

*** 

Tutti i predetti requisiti sono obbligatori, pena l’inammissibilità della candidatura, e devono 

essere posseduti alla data di scadenza del bando.  

 



L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta, in qualunque momento, l’esclusione 

dalla procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria o la revoca dell’incarico. Nella 

presente selezione è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso agli incarichi. 

 

Art. 4 Modalità e termini di presentazione della domanda 

La domanda di partecipazione deve essere redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al 

presente avviso (All. A) e dovrà pervenire ad INDIRE, unitamente al curriculum vitae redatto secondo 

il formato europeo, al documento di riconoscimento in corso di validità del sottoscrittore e alla scheda 

per titoli culturali/esperienze professionali (All. B), entro il giorno 26 ottobre 2023 con le seguenti 

modalità: 

1. Consegna diretta all’ufficio protocollo di INDIRE (Firenze, Via Michelangelo Buonarroti, 10 – 

50122 ) dal lunedì al venerdì, dalle ore 9.30 alle ore 16.00. La busta contenente la domanda 

di ammissione alla selezione dovrà riportare la seguente dicitura: “SELEZIONE PUBBLICA 

“VALUTAZIONE E AI”. L’istanza di partecipazione (All. A), la scheda dei titoli 

culturali/esperienze (All. B) e il curriculum vitae dovranno essere sottoscritti in originale;  

2. Spedizione a mezzo raccomandata a.r. al seguente indirizzo INDIRE (Firenze, Via 

Michelangelo Buonarroti, 10 – 50122).  La busta contenente la domanda di ammissione alla 

selezione dovrà riportare la seguente dicitura: SELEZIONE PUBBLICA “VALUTAZIONE E 

AI”. La domanda (All. A), la scheda dei titoli culturali e delle esperienze professionali (All. B), il 

curriculum vitae dovranno essere sottoscritti in originale; 

3. Invio tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) nominale del candidato all’indirizzo: 

indire@pec.it, indicando nell’oggetto SELEZIONE PUBBLICA “VALUTAZIONE E AI”. La 

domanda (All. A), la scheda dei titoli culturali e delle esperienze professionali (All. B), e il 

curriculum vitae dovranno essere in questo caso in formato PDF/A con firma scannerizzata o 

digitale accompagnata da documento di identità. 

 

Il termine ultimo per consegna diretta della domanda, invio della raccomandata a.r .ovvero 

invio della pec è il 15 giorno alle ore 16:00 dalla data di pubblicazione del bando di selezione.  

Per quanto riguarda la modalità di candidatura di cui al punto 2 non fa fede il timbro postale 

accettante.  

L’Istituto non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da 

inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione 

del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né di eventuali disguidi postali o comunque 

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Non saranno prese in considerazione le candidature giunte oltre i termini stabiliti dal presente bando. I 

termini sopra indicati sono infatti da considerarsi perentori pena la irricevibilità della domanda. 

Tutte le comunicazioni tra i candidati e INDIRE potranno avvenire esclusivamente attraverso 



l’indirizzo di posta certificata: indire@pec.it e l’indirizzo di posta elettronica certificata del candidato, 

come inserita nel formulario di candidatura. 

Tutte le comunicazioni che riguarderanno il presente avviso saranno pubblicate sul sito di 

INDIRE. 

Ai sensi del DPR n. 445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati in fase di partecipazione alla presente 

selezione hanno valore di autocertificazione. 

INDIRE potrà effettuare dei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 

rese dai candidati ai fini della partecipazione alla presente selezione pubblica. 

Nel caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci troveranno applicazione le sanzioni penali di cui 

all’art. 76 del sopra citato DPR 445/2000. 

Le categorie di cittadini che hanno diritto di preferenza a parità di merito sono indicate all’art. 5 del 

DPR n. 487/94 e successive modificazioni e integrazioni. 

 

Art. 5 Commissione giudicatrice e valutazione comparativa dei candidati 

Le Candidature verranno esaminate da una Commissione giudicatrice nominata con decreto dal 

Direttore Generale, una volta scaduto il termine di presentazione delle domande e sarà formata da 

esperti individuati da INDIRE. 

A seguito della valutazione svolta dalla Commissione di cui sopra, sarà pubblicata sul sito di INDIRE 

la graduatoria dei punteggi ottenuti dai candidati avverso la quale saranno esperibili gli ordinari rimedi 

amministrativi e giurisdizionali. 

Art. 6 Criteri di valutazione 

La Commissione attribuirà un punteggio globale massimo di 30 punti. 

Il punteggio di ciascun candidato verrà assegnato secondo i criteri stabiliti nell’ Allegato 1 al presente 

bando di selezione 

La Commissione valuterà i titoli di natura disciplinare e/o metodologica, pertinenti al profilo richiesto 

tenendo unicamente conto di quanto auto dichiarato nella scheda dei titoli culturali e delle 

esperienze professionali (all. B), e attribuendo il relativo punteggio. 

I titoli di natura analoga saranno valutati una sola volta. 

La Commissione procederà a valutare esclusivamente titoli acquisiti ed esperienze professionali già 

maturate alla data di scadenza del presente avviso. 

I criteri di valutazione per ciascun profilo sono indicati nell’Allegato 1 al presente avviso. 

Sarà conferito l’incarico al candidato che otterrà il punteggio più alto.  

 

Art. 7 Affidamento dell’incarico 

Il conferimento dell’incarico è subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001. 



Il soggetto cui verrà conferito l’incarico sarà tenuto al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 
del 16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici , a norma 
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, pena la risoluzione dell’incarico stesso. 
Il Regolamento è consultabile sul sito dell’INDIRE, nella sezione “Amministrazione trasparente” al link: 
http://www.indire.it/istituzionale/trasparenza/DPR_16_aprile_2013.pdf. 

 

Art. 8 Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento nella presente selezione è il Dott. Flaminio Galli, in qualità di responsabile con potere di 

gestione del personale – dipendente e non – ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di 

prestazione d’opera e di ricerca. 

 

Art. 9 Trattamento dei dati personali 

Il trattamento dei dati forniti avverrà ai sensi del Regolamento UE 2016/679 - Regolamento Generale 

per la Protezione dei Dati (GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - Codice in materia di 

protezione dei dati personali. 

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dall’INDIRE, prevalentemente con mezzi 

informatici, per le finalità di gestione della selezione e per finalità inerenti la gestione del rapporto 

contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo della graduatoria. I dati potranno essere 

trattati anche in modalità non elettronica, con l’ausilio di strumenti manuali. Il conferimento di tali dati è 

facoltativo, tuttavia il loro mancato, parziale o inesatto conferimento potrà avere, come conseguenza, 

l'impossibilità per il candidato di partecipare alla selezione. 

L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del Codice in materia di protezione dei dati personali e 

agli articoli da 15 a 23 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), tra i quali: il diritto di accesso ai dati 

personali, di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo 

riguardano, di chiedere la portabilità dei dati, di opporsi al trattamento, di revocare il consenso, di 

proporre reclamo all'autorità di controllo (Garante Privacy con sede in Roma, Piazza di Monte Citorio 

n. 121). 

Si precisa che il Titolare del Trattamento dati è INDIRE, Istituto Nazionale per la Documentazione e la 

Ricerca Educativa – Via Michelangelo Buonarroti, 10 – 50122 Firenze, Italia, è Responsabile del 

Trattamento.  

In relazione ai dati forniti nella domanda di partecipazione, il Responsabile del trattamento invita i 

candidati interessati a prendere visione della specifica informativa sulla privacy di cui allegato modello 

ALL. A. 

 

Art. 10 Accesso agli atti della selezione e restituzione della documentazione 

L’accesso alla documentazione attinente alla selezione è differito sino alla conclusione dell’iter 

procedimentale curato dalla Commissione giudicatrice.  

I candidati potranno richiedere la restituzione dei titoli presentati per la partecipazione alla selezione 

entro 6 mesi dalla pubblicazione della graduatoria definitiva. 

Eventuali informazioni in merito ai contenuti della presente selezione potranno essere richieste al 

seguente indirizzo mail: valutazione.ai@indire.it. 

http://www.indire.it/istituzionale/trasparenza/DPR_16_aprile_2013.pdf
http://www.indire.it/istituzionale/trasparenza/DPR_16_aprile_2013.pdf
http://www.indire.it/istituzionale/trasparenza/DPR_16_aprile_2013.pdf
mailto:valutazione.ai@indire.it


 

Art 11 Pubblicazione del bando e impugnazioni. 

Il presente bando è pubblicato sul sito internet dell’Istituto, www.indire.it – Sezione “Bandi e 

Concorsi”.  

Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale 

innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR Toscana) entro il termine di 60 giorni dalla 

pubblicazione, secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 

104.  

E’ ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo 

che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi 

ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971. 

 

                                                                                       IL DIRETTORE GENERALE 

                                                              Flaminio Galli 

(Documento firmato digitalmente ai 

sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 

82/2005 e rispettive norme collegate, il 

quale sostituisce il documento cartaceo 

e la firma autografa)  

 

 

 

http://www.indire.it/

