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Dagli Its una polizza a prova di lavoro

Il monitoraggio dell’Indire. Nonostante Covid, crisi e guerre il tasso di occupazione dei diplomati degli Istituti tecnologici superiori
continuaa salire: trail 2013 e il 2022 ¢ passato dal 78 all'87 per cento. Una nuova spinta ¢ attesa ora dall’avvio della filiera «4+2»

Eugenio Bruno
Claudio Tucci

assano gli anni, cambianoi
governi ma gli Istituti tec-
nologici superiori (Its) si
confermanouna polizza ga-
rantitadiassicurazione per
illavoro. Loerano gia allaloronascita
eneanche Covid, guerre e crisi econo-
miche sembrano averliscalfiti, visto
chedal2013al 2022il tasso medio di
occupazione a un anno dal titolo e
passatodal 78 all’87% come certifica
l'ultimo monitoraggio annuale del-
IIndire che verra presentato venerdi
22 marzonel corsodella FieraDidacta
in programma a Firenze.

Tutto cio alla vigilia diuna doppia
sfida. Da un lato I’attuazione, quasi
completata, della riforma (la legge
99/2012)edell’assegnazionedeglii,g
miliardi “unatantum” del Pnrr. Dal-
I’altro,lasperimentazione dellanuo-
vafiliera tecnologico-professionale,
il cosiddetto modello “4+2” (quattro
anni discuola secondaria piu due ne-
glilts Academy). Si partira a settem-
bre conoltre 2mila iscritti, a testimo-
nianza, come hasottolineato il mini-
stro dell’Istruzione e del merito, Giu-
seppe Valditara, di una «crescente
domanda da parte delle famiglie di
percorsi di studio che siano forte-
mente innovativi e orientatiall’inse-
rimento nel mondo del lavoro».

Questi strumenti, assieme alla
nuova direzione generale legata al-
I'istruzione tecnica e ai territori che
sta per nascere al Mim, potrebbero

garantireil salto di qualita tantoatte-
$0 per un avamposto della nostra
istruzione terziarianonaccademica
che, nonostanteil ritorno occupazio-
nale citato, ha ancora troppi pochi
iscrittirispetto alle necessita del mer-
catodellavoro (inostri28milae passa
studentiinseritinelle 146 Fondazioni
sono inferiori non solo agli 8oomila
deipercorsiVettedeschimaanchea
quellidi Francia, Spagna e Svizzera).

Diannoinannoimonitoraggidel-
I'Indire, curati dalla primaricercatri-
ce Antonella Zuccaro, mostrano le
chiavidisuccessodegliIts Academy.
Inprimislo stretto collegamento con
aziende eterritori(circails0%deilo-
Topartner sonoimprese 0 associazio-
ni datoriali), la co-progettazione dei
percorsi formativi fin dall’avvio, e
tantissime esperienze on thejob, la-
boratoriali e legate all'innovazione
tecnologica (oltreil 70% delladocenza
provieneinfattidallavoro). Meccani-
ca, mobilita sostenibile e moda sono
tralearee tecnologiche, legate al Ma-
deinItaly, che hannolemaggiori per-
centuali di occupaticondiplomalts,
inalcuni casisuperiorial 9o per cento.
Ma il basso numero di ragazzi che
sceglie questi percorsinonaiuta: nel
2023, secondo Unioncamere, le im-
presehanno cercato oltre 47mila pro-
fili inuscita, mane hanno trovati solo
pochemigliaia, conunmismatchdel
65% (undatoallarmante che potrebbe
addirittura peggiorare, considerati
gliattualilivellidiabbandonoscola-
stico ela denatalita).

«Per questo & fondamentale un
dialogo costante conle scuole secon-

>

sostenibile e moda,
legate al made in Italy,

il ritorno occupazionale

superail 90 per cento

Per meccanica, mobilita

darie — spiega Francesco Manfredi,a
capodelneonato comitatonazionale
Its Academy —. Serve cambiare passo,

c’e bisogno di lavorare sull’orienta-
mentoneiterritori, accompagnareil
sistemaadecollare, esostenerelere-
alta pitindietro. Dobbiamospingere
suunmaggior protagonismo e far de-
collare la nuova filiera tecnica».

L’implementazione dellafase at-

tuativa si annuncia quindi fonda-
mentale. Anche per questonell’ulti-
modecreto Pnrr sieéapertaunamag-
giore flessibilita per il fondo di fi-
nanziamento nazionale, il cui
utilizzo sara possibile per un mag-
giornumero difinalita (sedi esisten-
ti, spese di gestione, ad esempio); per
tutta la durata del Piano, inoltre, le
Regioni saranno esentate dall’obbli-
go di cofinanziamento.

«La crescita del sistema Its Aca-
demy e evidente e progressiva, sep-
purdisomogeneain qualcherealta
regionale — sottolinea Cristina Grie-
co, presidente di Indire —. Il modello
didattico e organizzativo & ormai
consolidato e pronto a essere tra-
ghettato anche nellafiliera tecnolo-
gico-professionale». Leimprese ci
sono: «D’orainavantila formazione
non puo piu essere slegata dal mon-
do dellavoro — chiosa Gianni Bru-
gnoli, vice presidente di Confindu-
striaperil Capitaleumano —. Serve
un corretto orientamento per favo-
rire 'occupabilita dei nostri giovani.
Con 'andamento demografico in
atto non possiamo pitl permetterci
lo spreco di talenti».
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Un decennio in ascesa

8000 Diplomati e occupati Its
a un anno dal diploma 7.033
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