
Agli studenti viene fornito un vero e proprio orientamento al lavoro e all'università

Ecco la scuola del futuro
Gli allievi delle quarte e quinte possono partecipare a stage aziendali
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I~ La nostra scuola, l'Itt
Allievi-Sangallo di Terni,
offre agli studenti delle
classi quarte e quinte la
possibilità di partecipare a
stage aziendali, sia duran-
te l'anno scolastico che
durante le vacanze estive.
Per quanto riguarda gli
studenti del quarto anno
sono stati stabiliti due sta-
ge: nel periodo gennaio-
febbraio, in cui gli studenti
fanno un'esperienza lavo-
rativa di due settimane in
un'azienda, e durante il
periodo di giugno, in cui
sono previste tre settima-
ne di stage.
Questo tirocinio può esse-
re sostituito con quello
svolto in Erasmus, in cui
gli studenti selezionati
vanno a lavorare in un al-

Carta vincente
La figura del professore tutor
piace molto ai ragazzi

tro paese dell'Unione Eu-
ropea per un periodo di
circa un mese. Io ho parte-
cipato a due bandi Era-
smus, uno in Spagna e l'al-
tro in Slovenia, svolgendo
lo stage nella medesima
modalità di quello svolto
in Italia, ma con l'aggiunta
di attività extra lavorative
molto interessanti e diver-
tenti.
Per le classi quinte è previ-
sta solo un'esperienza di
due settimane durante il
mese di settembre, ma an-
che la possibilità di parte-
cipare ad Erasmus-pro,
che è un progetto simile al
classico Erasmus, però con
una durata maggiore, circa
tre mesi. Inoltre a noi stu-
denti viene fornito un vero
e proprio orientamento al
lavoro e all'università, in
cui abbiamo la possibilità
di essere aiutati ed indiriz-
zati verso un futuro in li-
nea con le nostre attitudini
e coi nostri desideri. Que-
sta attività viene svolta da
docenti tutor con cui svol-
giamo periodicamente de-
gli incontri individuali e la
cosa più entusiasmante è
la possibilità di essere a-
scoltati in maniera diretta
attraverso i colloqui con il
professore che ci segue in
questo percorso.
Tutti gli incontri e con-
fronti con un adulto pro-
fessionista che ci guida si-

il post diploma in maniera
disagiata ed all'insegna
dello smarrimento, senza
avere chiare le possibilità
che si hanno, valutate se-
condo le attitudini di cia-

scuno di
noi. Proprio
su questo
l'Itt spinge
molto, e
sincera-
mente il fat-

to di essere accompagnato
per mano all'uscita della
scuola verso quello che sa-
rà il mio progetto di vita mi
fa sentire supportato e fi-
ducioso.
Io ancora non ho un'idea
ben definita sul mio futu-
ro, ma grazie a tutti gli sta-
ge e all'orientamento del
mio tutor, professor An-
drea Brozzetti, posso va-
gliare molte opportunità
differenti per essere sicuro
di prendere una strada che
mi soddisfi appieno e che
mi permetta di creare un
domani caratterizzato da
solidità e benessere, sia fi-
sico che psicologico.
La presenza di persone
competenti e altamente
qualificate in ogni settore
lavorativo è cruciale per
diversi motivi. In primo
luogo, la competenza indi-

curamente posso indiriz- viduale si traduce in una
zare lo studente verso un maggiore produttività e
futuro sereno ed evitano qualità del lavoro svolto,
che gli studenti affrontino contribuendo al successo

dell'organizzazione. Inol-
tre, i professionisti qualifi-
cati sono in grado di af-
frontare sfide complesse e
di adattarsi rapidamente
alle nuove situazioni, for-
nendo soluzioni innovati-
ve.
L'alta qualificazione con-
tribuisce anche a elevare
gli standard di un settore,
promuovendo la crescita
economica e la competiti-
vità a livello globale. In un
mondo in costante evolu-
zione, con tecnologie a-
vanzate e complessità cre-
scente, professionisti alta-
mente qualificati sono es-
senziali per guidare
l'innovazione e l'efficien-
za. Inoltre, la presenza di
persone competenti in va-
ri settori aiuta a costruire
una società capace di af-
frontare sfide emergenti
come cambiamenti clima-
tici, crisi sanitarie o que-
stioni socio-economiche
complesse. La competen-
za individuale si traduce
spesso in un impatto posi-
tivo sulla comunità e sulla
società nel suo complesso.
Quindi la presenza di indi-
vidui competenti è fonda-
mentale per il progresso,
lo sviluppo e la sostenibili-
tà in ogni ambito lavorati-
vo.
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Scelta di fondo Puntare sull'esperienza Erasmus per arricchire il bagaglio di conoscenze che ogni studente ha
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