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                                                   Selezione Progetto Pa Digitale SEL n.7 /2024 

Selezione Pubblica mediante procedura comparativa per esperienze professionali finalizzata alla 

creazione di tre graduatorie di esperti tematici e di una graduatoria di esperti tematici e tutor nell’ambito 

del Progetto – “Piano di Formazione del Personale Scolastico all’Estero” - CUP: B56E24002130001.  

 

IL DIRETTORE GENERALE 

CONSIDERATO che ai sensi dell’articolo 19, comma I, del decreto legge n. 98 del 2011, al fine di attuare nei 

tempi stabiliti, il disposto di cui all’articolo 2, commi dal 4-septiesdecies al 4-undevicies del decreto-legge 29 

dicembre 2010, n. 225, convertito, con modificazioni, dalla legge 26 febbraio 2011, n. 10, dal 01 Settembre 

2012 è stato ripristinato l’Istituto Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa (INDIRE) 

quale Ente di ricerca con autonomia scientifica, finanziaria, patrimoniale, amministrativa e regolamentare, che 

succede senza soluzione di continuità all’Agenzia Nazionale per lo Sviluppo dell’Autonomia Scolastica, la quale 

viene contestualmente soppressa;  

VISTO lo Statuto INDIRE adottato dal Consiglio di Amministrazione in data 20/10/2017 con delibera n. 13 e 

pubblicato il 10/01/2018;  

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 68 del 28 ottobre 2020 con cui si è nominato per la 

durata di un quinquennio il Dott. Flaminio Galli, Direttore Generale di INDIRE a decorrere dal 01 novembre 

2020;  

VISTO l’art. 7, comma 6 e 6 bis del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii.;  

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;  

VISTA la legge di bilancio n. 178/20 all’art 1 commi 975-977 ha apportato modifiche al decreto legislativo 13 

aprile 2017, n. 64 restituendo al Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale (MAECI) le 

competenze integrali sulla gestione, il coordinamento e la vigilanza sul sistema della formazione italiana nel 

mondo. In particolare, l’art 15, comma 1 del decreto legislativo 64/17 è stato sostituito dal seguente: “Le attività 

di formazione del personale da destinare all’estero sono organizzate dal Ministero degli affari esteri e della 

cooperazione internazionale con i fondi di cui all’articolo 39, comma 1”; 

CONSIDERATO che in virtù di tale modifica, a partire dall’anno scolastico 21/22 le competenze in materia di 

formazione - in ingresso e in servizio - del personale del contingente MAECI (dirigenti scolastici, personale 

amministrativo, docenti e lettori), sono rimesse esclusivamente al MAECI; 

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/
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DATO ATTO che INDIRE ha tra i suoi obiettivi la formazione e l’aggiornamento del personale scolastico e 

vanta una consolidata esperienza nella formazione in servizio del personale docente, amministrativo, tecnico 

e ausiliario e dei dirigenti scolastici ed è stato protagonista di alcune delle più importanti esperienze di e-

learning a livello europeo; 

TENUTO CONTO dell’Accordo di collaborazione tra MAECI e INDIRE perfezionato il 06-06-2024 (Rif. Ns. Pro. 

n. 25460 del 06-06-2024) per la realizzazione del Piano biennale 2024 e 2025 di formazione “in servizio” per il 

personale scolastico all’estero;  

CONSIDERATO che la collaborazione è finalizzata ad offrire al personale in servizio all’estero le stesse 

opportunità formative offerte a quello in servizio in Italia - si caratterizza per il fatto che le attività proposte, oltre 

a mirare alla crescita professionale del personale coinvolto, nell’ottica dello sviluppo di competenze necessarie 

a fornire un servizio di sempre maggiore qualità, puntano a sviluppare competenze utili alla promozione e 

diffusione della lingua e della cultura italiana all’estero, uno dei compiti precipui assegnati al personale inviato 

all’estero (art. 7 comma 6 del D.I. n.634/2018).; 

DATO ATTO che per realizzare le attività previste dal progetto e conseguire i risultati prefissati, è necessario 

selezionare e affidare incarichi di prestazione occasionale a esperti tematici e tutor.  

 

 

RENDE NOTO 

 

Che è indetta selezione pubblica mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali 

finalizzata alla formazione di tre graduatorie di esperti tematici e di una graduatoria di esperti tutor nell’ambito 

del Progetto – “Piano di Formazione del Personale Scolastico all’Estero” - CUP B56E24002130001.   

Art. 1. Finalità della procedura e descrizione delle attività 

Il presente avviso è finalizzato alla predisposizione di tre graduatorie di esperti tematici e di una graduatoria di 

esperti tutor: 

1. Esperto tematico: a) Dirigenti Scolastici b) Docenti c) DSGA/ATA;  

2. Esperto tutor da incaricare nell’ambito delle azioni previste dal progetto ‘Piano di Formazione del 

Personale Scolastico all’estero’. 

Profilo 1. Esperto tematico 

Tale profilo si articola nei seguenti sotto profili per i quali verranno create e stilate distinte graduatorie. 

a) Sotto profilo Dirigenti Scolastici (DS): La selezione prevede l’individuazione di esperti nelle seguenti 

aree tematiche:   

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/



Pag. 3/14 

 

 

Aree Tematiche 

1. Leadership e gestione delle risorse umane 

2. Pianificazione scolastica all’estero 

3. Gestione Contabile 

4. Sicurezza, privacy e cybersecurity 

5. PCTO - Percorsi per le Competenze Trasversali e per 

l'Orientamento (ex Alternanza scuola lavoro) 

6. Documentazione di supporto (PTOF, PdM, PAI, ecc.) 

7. PNRR, PNSD 

8. Codice degli appalti 

9. Normativa di settore 

 

b) Sotto profilo Docenti: La selezione prevede l’individuazione di esperti nelle seguenti aree tematiche:  

Aree Tematiche  

1. Valutazione e il profilo dello studente 

2. Nuove metodologie didattiche 

3. Orientamento 

4. Pianificazione del curricolo 

5. Elementi di progettazione 

6. PCTO - Percorsi per le Competenze Trasversali e per l'Orientamento (ex Alternanza scuola 

lavoro) 

7. Bilancio delle competenze 

8. Documentazione di supporto (PTOF, PdM, PAI, ecc.)  

9. Procedure valutative negli esami di stato 

 

c) Sotto profilo DSGA/ATA: La selezione prevede l’individuazione di esperti nelle seguenti aree tematiche:  

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/
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Aree Tematiche 

1. Gestione Contabile 

2. Sicurezza, privacy e cybersecurity 

3. PCTO - Percorsi per le Competenze Trasversali e per l'Orientamento (ex Alternanza scuola 

lavoro) 

4. Documentazione di supporto (PTOF, PdM, PAI, ecc.) 

5. PNRR, PNSD 

6. Codice degli appalti 

7. Normativa di settore 

 
In fase di candidatura si dovrà indicare il sotto profilo di Esperto tematico e l’area tematica di interesse; si 

segnala che gli esperti, tranne quelli per il sotto profilo DSGA/ATA, possono candidarsi sia per il sotto profilo 

DS che per il sotto profilo Docente. 

In relazione al profilo/sotto profilo di partecipazione, a coloro che saranno utilmente inseriti in graduatoria, potrà 

essere da INDIRE incarico   per lo svolgimento di una o più delle seguenti attività: 

1. Produzione di materiali: scrittura di contributi e materiali di studio; 

2. Preparazione e conduzione di webinar on line nell’ambiente FAD appositamente predisposto da 

INDIRE per il progetto; 

3. Attività di formazione/docenza in presenza all’estero. 

Profilo 2. Esperto tutor 

Selezione di esperti per attività di tutoraggio ai corsisti tramite l’utilizzo degli strumenti di comunicazione interni 

alla piattaforma di formazione compresi i sistemi di messaggistica e i forum di supporto. 

Art. 2 Durata del contratto 

La durata degli incarichi eventualmente conferiti all’esito dell’espletamento del presente avviso di selezione 

sarà correlata alle specifiche esigenze di Progetto. In ogni caso le attività di entrambi i profili dovranno essere 

ultimate entro il 31.12.2025, salvo eventuali proroghe correlate alle necessità progettuali. 

Art. 3 Compensi 

Per lo svolgimento delle attività descritte all’art.1 sono determinati i seguenti compensi: 

 

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/
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Profilo 1. Esperto tematico 

✓ Produzione di materiali: scrittura di contributi e materiali di studio, per un compenso pari a euro 310,00 

a giornata per un totale massimo di 4 giornate al costo complessivo di euro 1.240,00; 

✓ Preparazione e conduzione di webinar on line nell’ambiente FAD appositamente predisposto da 

INDIRE per il progetto, per un compenso pari a euro 310,00 a giornata per un totale massimo di 3 

giornate al costo complessivo di euro 930,00;   

✓ Attività di formazione/docenza in presenza all’estero, per 3 giornate al costo complessivo di euro 

930,00 (esclusi i costi di viaggio, alloggio e vitto come specificato più avanti) 

Si precisa che, in base al regime fiscale che verrà dichiarato in fase di conferimento dell’incarico: 

❖ Per la collaborazione occasionale, il compenso, si intende al lordo di IRPEF e contributo INPS a carico 

del collaboratore e al netto degli oneri a carico dell’Amministrazione;  

❖ Per le collaborazioni autonome professionali il compenso si intende al netto di Iva (se dovuta) e 

cassa/rivalsa. 

Profilo 2. Esperto tutor  

Il compenso orario pari a euro 31,00 per un numero massimo complessivo di ore 61,5 al costo complessivo di 

euro 1937,50. 

Si precisa che in base al regime fiscale che verrà dichiarato in fase di conferimento dell’incarico: 

❖ Per la collaborazione occasionale, il compenso, si intende al lordo di IRPEF e contributo INPS a carico 

del collaboratore e al netto degli oneri a carico dell’Amministrazione;  

❖ Per le collaborazioni autonome professionali il compenso si intende al netto di Iva (se dovuta) e 

cassa/rivalsa. 

Per entrambi i profili di selezione, agli esperti selezionati a cui verrà attribuito un incarico, sarà riconosciuto 

anche il rimborso, secondo le norme vigenti, delle spese di viaggio, vitto ed eventuale alloggio sostenute per 

la partecipazione alle attività di formazione all’estero nell’ambito delle attività del Progetto.  

Art. 4 Requisiti di ammissione 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto, per tutti i profili, il possesso dei seguenti requisiti generali, pena 

l’inammissibilità della candidatura:  

 

➢ Cittadinanza italiana o possesso della cittadinanza di stati membri dell’unione Europea;  

➢ Diploma di scuola secondaria di secondo grado; 

➢ Età non inferiore ai 18 anni; 

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/
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➢ Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo;  

➢ Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito 

l’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile, ovvero non essere stato 

licenziato per le medesime motivazioni;  

➢ Non avere subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti per reati che comportano 

l’interdizione dai pubblici uffici.  

È richiesto, inoltre, il possesso congiunto di specifici requisiti per singolo profilo di partecipazione, pena 

inammissibilità della candidatura, cime di seguito: 

Profilo 1. Esperto tematico, aver avuto esperienza comprovata nell’ambito del profilo, sotto-profilo 

candidatura (consulenze/attività di formazione e/o docenza presso enti di ricerca, di formazione o Università); 

Profilo 2. Esperto tutor, aver avuto esperienza comprovata di almeno 6 mesi nella gestione di piattaforme di 

formazione a distanza e/forum didattici e/o tutoraggio di percorsi di formazione; tale esperienza può essere 

stata acquisita sulla base di rapporti regolati da specifico contratto di lavoro subordinato, di collaborazione 

coordinata e continuativa o a progetto, o da contratto temporaneo regolato dalla legge, ovvero a seguito di 

incarico professionale di consulenza e/o borse di ricerca.  

Tali esperienze dovranno essere inserite in apposita Scheda Esperienze (secondo il modello All. A), da 

compilarsi in fase di candidatura, in cui dovranno essere brevemente descritte e qualificate attraverso opportuni 

riferimenti ad atti ufficiali in sede di presentazione della candidatura. 

Tutti i predetti requisiti sono obbligatori, pena l’inammissibilità della candidatura, e devono essere posseduti 

alla data di scadenza del bando.  

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta, in qualunque momento, l’esclusione dalla 

procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria o la revoca dell’incarico. Nella presente 

selezione è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso agli incarichi.  

Art. 5 Modalità e termini di presentazione della domanda  

La domanda di partecipazione deve essere redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente 

avviso (All. A) e dovrà pervenire ad INDIRE, unitamente al curriculum vitae redatto secondo il formato europeo, 

al documento di riconoscimento in corso di validità del sottoscrittore e alla scheda per titoli culturali/esperienze 

professionali (All. B), entro le ore 16:00 del ventesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente 

avviso sul siti istituzionale dell’Ente (www.indire.it) con le seguenti modalità:  

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/

http://www.indire.it/
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1) Consegna diretta all’ufficio protocollo di INDIRE – sede di Roma, Via Guidubaldo del Monte, 54 - 00197 

Roma dal lunedì al venerdì, dalle ore 9.30 alle ore 16.00. La busta contenente la domanda di ammissione 

alla selezione dovrà riportare la seguente dicitura: SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE PROCEDURA 

COMPARATIVA PER ESPERIENZE PROFESSIONALI FINALIZZATA ALLA CREAZIONE DI UNA 

GRADUATORIA DI ESPERTI TEMATICI E DI UNA GRADUATORIA DI ESPERTI TUTOR 

NELL’AMBITO DEL PROGETTO – “PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO 

ALL’ESTERO”. L’istanza di partecipazione (All. A), la scheda dei titoli culturali/esperienze (All. B) e il 

curriculum vitae dovranno essere sottoscritti in originale;  

2) Spedizione a mezzo raccomandata A.R. al seguente indirizzo – sede di Roma, Via Guidubaldo del Monte, 

54 - 00197 Roma. La busta contenente la domanda di ammissione alla selezione dovrà riportare la 

seguente dicitura: “SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA PER 

ESPERIENZE PROFESSIONALI FINALIZZATA ALLA CREAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI 

ESPERTI TEMATICI E DI UNA GRADUATORIA DI ESPERTI TUTOR NELL’AMBITO DEL PROGETTO 

– “PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO ALL’ESTERO”. La domanda (All. A), 

la scheda dei titoli culturali e delle esperienze professionali (All. B), il curriculum vitae dovranno essere 

sottoscritti in originale;  

3) Invio tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) nominale del candidato all’indirizzo: indire@pec.it, 

indicando nell’oggetto “SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA PER 

ESPERIENZE PROFESSIONALI FINALIZZATA ALLA CREAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI 

ESPERTI TEMATICI E DI UNA GRADUATORIA DI ESPERTI TUTOR NELL’AMBITO DEL PROGETTO 

– “PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO ALL’ESTERO”. La domanda (All. A), 

la scheda dei titoli culturali e delle esperienze professionali (All. B), e il curriculum vitae dovranno essere 

in questo caso in formato PDF/A con firma scannerizzata o digitale accompagnata da documento di 

identità.  

Il termine ultimo per consegna diretta della domanda, invio della raccomandata A.R., ovvero invio entro le ore 

16:00 del ventesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell’Ente 

(www.indire.it).  

Per quanto riguarda la modalità di candidatura di cui al punto 2 non fa fede il timbro postale accettante. L’Istituto 

non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 

del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo 

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/

http://www.indire.it/
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indicato nella domanda, né di eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o 

forza maggiore.  

Non saranno prese in considerazione le candidature giunte oltre i termini stabiliti dal presente bando. I termini 

sopra indicati sono infatti da considerarsi perentoria pena la irricevibilità della domanda.  

(solo per coloro che sono in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero): 

Allegare il decreto di equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero ovvero dichiarazione di aver attivato 

la procedura di emanazione del decreto di equivalenza di cui all’articolo 38, comma 3, del D.Lgs. 165/2001;  

 
Ai sensi del DPR n. 445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati hanno valore di autocertificazione.  

L’INDIRE potrà effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese 

dai candidati ai fini della partecipazione alla presente selezione pubblica: detti controlli saranno comunque 

effettuati relativamente a tutte le dichiarazioni sostitutive preliminarmente alla stipula del contratto.  

Nel caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci troveranno applicazione le sanzioni penali di cui all’art. 76 

del sopra citato DPR n. 445/2000.  

La partecipazione alla selezione comporta l’incondizionata accettazione, da parte del candidato, di tutte le 

norme e condizioni contenute nel presente Avviso nonché di quelle contrattuali e regolamentari vigenti;  

A parità di merito, saranno valutati i titoli di preferenza di cui all’art. 5, comma 4 del D.P.R. 09/05/1994 n. 487 

e successive modificazioni. 

Tutte le comunicazioni tra i candidati e INDIRE potranno avvenire esclusivamente attraverso l’indirizzo di posta 

ordinaria: selezioni@indire.it. 

Art. 6 Commissione giudicatrice e valutazione comparativa dei candidati 

La Commissione giudicatrice sarà nominata con decreto del Direttore Generale, una volta scaduto il termine di 

presentazione delle domande e sarà formata da personale e/o consulenti dell’Istituto esperti in materia.  

A seguito della valutazione svolta dalla Commissione di cui sopra, sarà stilata per ciascun profilo e sotto profilo 

la graduatoria degli idonei.  

Art. 7 Criteri di valutazione 

 La Commissione attribuirà un punteggio globale massimo di 30 punti ai titoli culturali e scientifici ulteriori del 

candidato e alle esperienze professionali per il Profilo 1: Esperto tematico o di attività di tutoraggio per il       

Profilo 2: Esperto tutor.  

Il punteggio sarà attribuito secondo i seguenti parametri: 

 

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/

mailto:selezioni@indire.it


Pag. 9/14 

 

 

▪ Profilo 1 Esperto tematico: 

Titoli di studio superiori a quelli richiesti per l’accesso alla selezione (laurea triennale, laurea magistrale, laurea 

specialistica o vecchio ordinamento, master, corsi di formazione accreditati) e pubblicazioni per un massimo si 

10 punti.  

Valutazione dei titoli culturali e scientifici ulteriori rispetto al titolo di accesso 

▪ diploma di laurea vecchio ordinamento (DL) punti 6 

▪ laurea specialistica (LS) punti 6 

▪ laurea magistrale (LM) punti 6  

▪ laurea triennale o di primo livello (L) punti 4 

max 6 punti 

Master max 2 punti 

Corsi di formazione 1 punto per ogni corso 

Pubblicazioni inerenti al profilo 1 punto per ogni pubblicazione 

Totale del punteggio massimo attribuibile 10 punti 

 

Esperienze professionali maturate nell’ambito di attività di docenza e formazione di corsi formativi online e/o 

blended (presenza e online) dichiarate nella scheda dei titoli culturali e delle esperienze professionali (All. B) 

per un massimo di 20 punti.  

Valutazione delle esperienze professionali 

Attività di formatore in corsi di formazione/aggiornamento 

in modalità online o blended, organizzati da Università, 

INDIRE, Uffici centrali o periferici dell’Amministrazione, 

istituti scolastici, centri di ricerca ed enti di formazione 

accreditate dal MIUR (1 punto per ogni incarico 

documentato) 

max 10 punti 

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/
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Attività di relatore in convegni, seminari, conferenze di 

carattere formativo, scientifico e/o divulgativo organizzati 

da Università, Indire, Uffici centrali o periferici 

dell’Amministrazione, istituti e centri di ricerca, enti di 

formazione e associazioni accreditati dal MIUR (1 punto 

per ogni incarico documentato) 

max 5 punti 

Attività di progettazione e/o realizzazione di contenuti 

didattici, anche digitali, inerenti al tema specifico del 

profilo (1 punto per ogni contenuto documentato) 

max 5 punti 

Totale del punteggio massimo attribuibile 20 punti 

 

Saranno valutate soltanto i titoli e le esperienze di cui siano dichiarati, nella scheda dei titoli culturali e delle 

esperienze professionali (All. B): gli estremi dei contratti o della nomina, l’ente committente, l’oggetto e la durata 

e comunque tutti i dati e le informazioni necessarie per permettere all’INDIRE di effettuare in modo agevole ed 

immediato la valutazione e svolgere i debiti controlli. 

▪ Profilo 2  Esperto tutor: 

Titoli di studio superiori a quelli richiesti per l’accesso alla selezione (laurea triennale, laurea magistrale, laurea 

specialistica o vecchio ordinamento, master e corsi di formazione accreditati) per un massimo si 10 punti.  

 

Valutazione dei titoli culturali e scientifici ulteriori rispetto al titolo di accesso 

✓ diploma di laurea vecchio ordinamento (DL) 

punti 6 

✓ laurea specialistica (LS) punti 6 

✓ laurea magistrale (LM) punti 6 

✓ laurea triennale o di primo livello (L) punti 4 

max 6 punti 

Master Max 2 punti 

Corsi di formazione 2 punti per ogni corso 

Totale del punteggio massimo attribuibile 10 punti 

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/
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Esperienze professionali maturate nell’ambito del tutoraggio e monitoraggio di corsi formativi online e/o blended 

(presenza e online) dichiarate nella scheda dei titoli culturali e delle esperienze professionali (All. B) per un 

massimo di 20 punti. 

 

Valutazione delle esperienze professionali 

Attività di tutoraggio di corsi formativi online e/o blended 

(presenza e online) organizzati da Università, INDIRE, 

Uffici centrali o periferici dell’Amministrazione, istituti 

scolastici, centri di ricerca ed enti di formazione 

accreditati dal MIUR.  

max 10 punti 

Esperienze debitamente documentate di gestione corsi 

con utilizzo di piattaforme LMS per FAD 
max 10 punti 

Totale del punteggio massimo attribuibile 20 punti 

 

Saranno valutate soltanto le esperienze di cui siano dichiarati, nella scheda dei titoli culturali e delle esperienze 

professionali (All. B): gli estremi dei contratti o della nomina, l’ente committente, l’oggetto e la durata e 

comunque tutti i dati e le informazioni necessarie per permettere all’INDIRE di effettuare in modo agevole ed 

immediato la valutazione e svolgere i debiti controlli. 

 

La Commissione valuterà i requisiti specifici pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto 

auto dichiarato nella scheda delle esperienze professionali (All. B), e attribuendo il relativo punteggio.  

La Commissione procederà a valutare esclusivamente le esperienze professionali già maturate alla data di 

scadenza del presente avviso.  

Saranno inseriti nella graduatoria definitiva i candidati che otterranno un punteggio di 18/30 punti. 

 

 

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/
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Art. 8. Cause di esclusione 

Costituiscono motivi di esclusione delle candidature:  

1) l’invio della candidatura in modalità diversa rispetto a quanto indicato nell’art. 5 del presente avviso;  

2) la mancanza dei requisiti specificati nell’art. 4, corrispondenti al profilo prescelto del presente Avviso 

di selezione;  

3) la mancata allegazione di uno o più documenti richiesti di cui all’art. 5 del presente avviso;  

4) la mancanza della sottoscrizione dei documenti richiesti nell’art. 5 del presente Avviso; 

5) invio della domanda di partecipazione oltre il termine previsto, di cui all’art. 5 del presente avviso;  

Art. 9. Termini dell’avviso 

Il presente avviso rimane aperto per venti giorni dalla pubblicazione sul sito internet dell’Istituto, www.INDIRE.it 

– Sezione “Bandi e Concorsi”. 

Art. 10. Validità della graduatoria 

 

Le 3 graduatorie finali per il Profilo 1 Esperto tematico e e la graduatoria Profilo 2 Esperto tutor, avranno validità 

fino al termine delle attività progettuali.  

INDIRE, nel rispetto dei principi di economicità ed efficienza, potrà altresì conferire incarichi di analogo 

contenuto anche per progetti diversi ma aventi il medesimo oggetto, nonché per l’espletamento di attività 

istituzionali dell’Amministrazione, laddove ciò si rendesse necessario nel periodo di vigenza della graduatoria, 

garantendo in ogni caso il rispetto del criterio di scorrimento della graduatoria e verificata di volta in volta la 

sussistenza della necessaria copertura finanziaria.  

Per ragioni di efficienza ed economia procedimentale, nonché per assicurare il miglior perseguimento 

dell’interesse dell’Amministrazione ad ottenere prestazioni di elevato livello scientifico, potranno essere 

conferiti ulteriori incarichi allo stesso prestatore d’opera, anche in deroga al suddetto criterio dello scorrimento, 

nel solo caso in cui gli incarichi successivi al primo abbiano ad oggetto il completamento, la revisione e 

integrazione di attività già effettuate.  

Art. 11. Affidamento degli incarichi 

Trattandosi di incarichi di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7 D.lgs. n. 165/2001 la prestazione lavorativa sarà 

espletata senza alcun vincolo di subordinazione nei confronti dell’INDIRE né comporterà l’osservanza di un 

orario di lavoro o l’inserimento all’interno della struttura organizzativa dell’Amministrazione fatte salve le 

esigenze di coordinamento e di impegno definite in sede contrattuale anche al fine di garantire un impegno 

congiunto con il team progettuale.  

Il conferimento degli incarichi è subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.lgs. n. 165/2001.  

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/
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Il conferimento dell’incarico sarà preceduto da una richiesta di disponibilità trasmessa da INDIRE all’ 

Esperto/Tutor collocato in posizione utile in graduatoria, tramite posta elettronica.  

Nel dare la disponibilità ad accettare la proposta di incarico il candidato si impegna ad acquisire l’autorizzazione 

di cui all’art. 53 del D.lgs. n. 165/2001, laddove necessaria, in cui risulti in maniera chiara e univoca: la durata 

della collaborazione, l’importo della collaborazione, l’oggetto dell’attività e l’indicazione dell’Ente con cui si attiva 

la collaborazione. 

I soggetti a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 

16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 

54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, pena la risoluzione dell’incarico stesso. Il Regolamento è 

consultabile sul sito dell’INDIRE, nella sezione “Amministrazione trasparente” al link 

http://www.indire.it/istituzionale/trasparenza/DPR_16_aprile_2013.pdf; 

Art. 12 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 

presente selezione è il Dott. Flaminio Galli, in qualità di responsabile con potere di gestione del personale – 

dipendente e non – ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca. 

Art. 13 Trattamento dei dati personali 

Il trattamento dei dati forniti avverrà ai sensi del Regolamento UE 2016/679 - Regolamento Generale per la 

Protezione dei Dati (GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati 

personali.  

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dall’INDIRE, prevalentemente con mezzi 

informatici, per le finalità di gestione della selezione e per finalità inerenti alla gestione del rapporto contrattuale 

che si dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo della graduatoria. I dati potranno essere trattati anche in 

modalità non elettronica, con l’ausilio di strumenti manuali. Il conferimento di tali dati è facoltativo, tuttavia il loro 

mancato, parziale o inesatto conferimento potrà avere, come conseguenza, l'impossibilità per il candidato di 

partecipare alla selezione.  

L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del Codice in materia di protezione dei dati personali e agli 

articoli da 15 a 23 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), tra i quali: il diritto di accesso ai dati personali, di 

ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano, di chiedere 

la portabilità dei dati, di opporsi al trattamento, di revocare il consenso, di proporre reclamo all'autorità di 

controllo (Garante Privacy con sede in Roma, Piazza di Montecitorio n. 121).  

Si precisa che il Titolare del Trattamento dati è INDIRE, Istituto Nazionale per la Documentazione e la Ricerca 

Educativa – Via Michelangelo Buonarroti, 10 – 50122 Firenze, Italia, è Responsabile del Trattamento.  

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/

http://www.indire.it/istituzionale/trasparenza/DPR_16_aprile_2013.pdf
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In relazione ai dati forniti nella domanda di partecipazione, il Responsabile del trattamento invita i candidati 

interessati a prendere visione della specifica informativa sulla privacy di cui allegato modello (All. A). 

Art. 14. Accesso agli atti della selezione 

L’accesso alla documentazione attinente alla selezione è differito sino alla conclusione dell’iter procedimentale 

curato dalla Commissione giudicatrice.  

Per la richiesta di accesso agli atti l’interessato può prendere visione del disciplinare vigente reperibile al 

seguente link: https://www.indire.it/accesso-atti/quali-sono-le-norme-che-regolano-il-diritto-di-accesso/.  

Art.15. Pubblicazione del bando 

Il presente bando è pubblicato sul sito internet dell’Istituto, www.INDIRE.it – Sezione “Bandi e Concorsi”.  

Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al 

Tribunale Amministrativo Regionale (TAR Toscana) entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo 

quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.  

È ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il 

provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. 

n. 1199 del 1971.  

L’INDIRE si riserva la facoltà di revocare il presente avviso di selezione in qualsiasi momento, ovvero di non 

dar seguito al conferimento di incarichi in presenza di contingenti vincoli legislativi e/o finanziari, di mutate 

esigenze organizzative e, comunque, qualora nuove circostanze lo consigliassero ovvero in caso di esito 

positivo della manifestazione di interesse avviata. in relazione al personale interno all’interno, ferma restando 

la facoltà di mantenere in ogni caso in essere la graduatoria degli idonei.  

Art. 16 Richieste di informazioni 

Le richieste di chiarimenti e/o di informazioni, sia di natura scientifica che amministrativa, relative al presente 

avviso di selezione possono essere effettuate inviando una mail a: selezioni@indire.it all'attenzione del Dott. 

Aziz Soussi 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

                                                                                                                    Flaminio Galli  

(Documento firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)  

 

VC/as  

Ufficio mittente:  

▪ Funzionario AA.GG. NT Roma;  
▪ Collaboratore NT Roma. 

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/

https://www.indire.it/accesso-atti/quali-sono-le-norme-che-regolano-il-diritto-di-accesso/
mailto:selezioni@indire.it

