
 

 

 

 

 

 

    

 

AVVISO DI SELEZIONE  

OGGETTO: Selezione pubblica per soli titoli ed eventuale colloquio volta alla formazione di una 

graduatoria per il conferimento di incarichi di collaborazione autonoma per “Esperto analista 

programmatore” nell’ambito del piano operativo “Realizzazione di scambi ed esperienze formative 

all’estero per studenti e per il personale scolastico al fine di potenziare il programma Erasmus+ 2021-

2027, nell’ambito della Missione 4 Istruzione e Ricerca – Componente 1 Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 

linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU” -  CUP B56E23004900006 (Cod. SEL 5/2025) 

IL DIRETTORE GENERALE  

CONSIDERATO che ai sensi dell’articolo 19, comma 1, del decreto legge n. 98 del 2011, al fine di attuare 

nei tempi stabiliti, il disposto di cui all'articolo 2, commi dal 4-septiesdecies al 4-undevicies del decreto-legge 

29 dicembre 2010, n. 225, convertito, con modificazioni, dalla legge 26 febbraio 2011, n. 10, dal 01 

Settembre 2012 è stato ripristinato l’Istituto Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa 

(INDIRE) quale Ente di ricerca con autonomia scientifica, finanziaria, patrimoniale, amministrativa e 

regolamentare, che succede senza soluzione di continuità all’Agenzia Nazionale per lo sviluppo 

dell’Autonomia Scolastica, la quale viene contestualmente soppressa;     

RILEVATO che con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 13 del 20/10/2017 è stato approvato lo 

Statuto dell'Istituto Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa;     

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 68 del 28 ottobre 2020 con cui si è nominato per la 

durata di un quinquennio il Dott. Flaminio Galli, Direttore Generale di INDIRE a decorrere dal 01 novembre 

2020;  

VISTO il Regolamento di organizzazione del personale (adottato dal CDA con delibera n. 37 del 23.06.2020) 

ed in particolare l’art. 3;  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni ed in particolare l’art. 

7; 

VISTO il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 

amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia” convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 

113 ed in particolare l’art. 1; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/817 del Parlamento europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021 istituisce 

Erasmus+, il programma dell’Unione per l’istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport per il periodo 2021-

2027 che abroga il regolamento (UE) n. 1288/2013;  

VISTO l’articolo 32 del Capo XI – Complementarietà del citato Regolamento (UE) n. 2021/817 del 20 maggio 

2021, il quale prevede che “un’azione che ha beneficiato di un contributo nel quadro del programma può 

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/



 

 

 

 

 

 

    

 

essere finanziata anche da un altro programma dell’Unione, purché tali contributi non riguardino gli stessi 

costi”; 

VISTO che con Legge 5 marzo 2020, n. 12 (Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 9 

gennaio 2020, n. 1, recante disposizioni urgenti per l'istituzione del Ministero dell'istruzione e del Ministero 

dell'università e della ricerca) pubblicata in Gazzetta Ufficiale il 9.03.2020, agli art. 50 e 51 ter , viene 

espressamente indicato INDIRE quale Agenzia Nazionale per la gestione del programma europeo per 

l'istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport, con riferimento alle misure di competenza del Ministero 

dell’istruzione e del Ministero dell’Università e la Ricerca;  

VISTO l’atto di indirizzo prot. n. 26656 dell’11 dicembre 2020, con il quale il Ministro dell’istruzione ha 

riconfermato al Ministero dell’istruzione la titolarità di Autorità nazionale per i settori “Istruzione scolastica” 

ed “Educazione degli adulti” per il periodo di programmazione 2021-2027 e ha designato quale Agenzia 

nazionale per la realizzazione del programma Erasmus+ per il periodo 2021-2027, settori “Istruzione 

scolastica” ed “Educazione degli adulti”, l’INDIRE; 

VISTA la Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1, Investimento 3.1 – “Nuove competenze e nuovi 

linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

CONSIDERATO che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1, 

relativamente al predetto investimento, prevede, tra le altre cose, che “il progetto mira a rafforzare le 

competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti attraverso una serie di azioni. Tra queste, un 

ampliamento dei programmi di consulenza e informazione su Erasmus+ con il supporto dell’Istituto 

Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa Erasmus+ (INDIRE)” e che “i fondi del RRF 

saranno utilizzati per finanziare progetti di mobilità non finanziati dalle risorse ordinarie di Erasmus+, 

ampliando così il numero complessivo di beneficiari”; 

RILEVATO che la Decisione di esecuzione del Consiglio UE – CID relativa all’approvazione della valutazione 

del piano per la ripresa e la resilienza dell’Italia prevede che “la misura potenzi le competenze 

multilinguistiche di studenti e insegnanti, ampliando i programmi di consulenza e informazione su Erasmus+ 

con il sostegno dell’Istituto nazionale di documentazione, innovazione e ricerca educativa (INDIRE, l’Agenzia 

nazionale Erasmus+) e della sua rete di ambasciatori”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 3 aprile 2023, n. 61, recante “Decreto di destinazione 

di risorse per incentivare scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico 

attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021- 2027 e nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

CONSIDERATO che il citato decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 3 aprile 2023, n. 61, destina 

quota parte delle risorse previste per l’investimento M4C1I3.1 del PNRR, fino a un massimo di 150 milioni 

per gli anni 2023, 2024 e 2025, al fine di rafforzare e potenziare le competenze multilinguistiche di studenti 

e personale scolastico, nonché per incentivare scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per 

il personale scolastico e i progetti di mobilità non finanziati dalle risorse ordinarie del programma Erasmus+ 

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
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2021-2027, attraverso un ampliamento dello stesso programma, anche con il supporto dell’Agenzia 

nazionale Erasmus – Istituto nazionale di documentazione, innovazione e ricerca educativa (INDIRE); 

RITENUTO che l’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire quale Agenzia nazionale designata per la 

realizzazione del programma Erasmus+ per il periodo 2021-2027, settori “Istruzione scolastica” ed 

“Educazione degli adulti”, riconosciuta dalla Commissione europea ai sensi dell’articolo 27 del Regolamento 

(UE) 2021/817 del 20 maggio 2021 sia il solo soggetto competente ad attuare l’investimento M4C1I3.1 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi”, del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU, per la parte relativa a quanto previsto dalla decisione del Consiglio nella 

formazione “Economia e finanza” del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021 e alla successiva revisione approvata dal Consiglio 

dell’Unione europea (UE) in data 8 dicembre 2023, ovvero che “la misura potenzi 

le competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti, ampliando i programmi di consulenza e 

informazione su Erasmus+ con il sostegno dell’Istituto nazionale di documentazione, innovazione e ricerca 

educativa (INDIRE, l’Agenzia nazionale Erasmus+) e della sua rete di ambasciatori”, come già stabilito dal 

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 3 aprile 2023, n. 61; 

RILEVATO altresì che l’articolo 7-bis, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2024, n. 71, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 29 luglio 2024, n. 106, prevede che l’INDIRE, svolga, altresì, “funzioni di agenzia 

nazionale per la gestione del programma europeo per l'istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport 

(Erasmus+), con riferimento alle attività di competenza del Ministero dell’istruzione e del merito e, in raccordo 

con il Ministero dell’università e della ricerca, con riferimento alle attività di competenza di quest’ultimo”; 

VISTA la nota, prot. n. 95250 dell’11 luglio 2023, con la quale l’Unità di missione per il PNRR del Ministero 

dell’istruzione e del merito ha richiesto all’Agenzia nazionale “Erasmus+” Indire di presentare un piano 

operativo di carattere tecnico ed economico, a valere alla Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 

– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università, Investimento 3.1 “Nuove 

competenze e nuovi 

linguaggi”, del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, 

al fine di incentivare scambi ed esperienze formative all’estero per gli studenti e per il personale scolastico 

e i progetti di mobilità non finanziati dalle risorse ordinarie del programma Erasmus+ 2021-2027, attraverso 

un ampliamento dello stesso programma e il rafforzamento delle azioni di consulenza e informazione su 

Erasmus+ e della rete di ambasciatori; 

VISTA la nota prot. n. 53558/2023 del 21 novembre 2023, con la quale l’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire 

ha fatto pervenire il piano operativo di attuazione PNRR – Programma Erasmus+ per la scuola; 

VISTA la nota prot. n. 10939 del 23 gennaio 2024, con la quale il Dirigente dell’Ufficio di coordinamento della 

gestione dell’Unità di missione per il PNRR ha richiesto modifiche e integrazioni al Piano operativo trasmesso 

dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire con la nota prot. n. 53558/2023 del 21 novembre 2023, al fine di 

adempiere alle condizionalità del PNRR e ai requisiti necessari per l’ammissibilità ai sensi delle norme 

vigenti; 

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/



 

 

 

 

 

 

    

 

VISTA la nota prot. n. 27283/2024 del 13 giugno 2024, con la quale l’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire 

ha presentato il “Piano Operativo per la realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per 

studenti e per il personale scolastico al fine di potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito 

della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”, con le modifiche e 

le integrazioni richieste con la citata nota prot. n. 10939 del 23 gennaio 2024; 

VISTA la nota prot. n. 35332 del 16 luglio 2024, acquisita agli atti dell’Unità di missione per il PNRR, con la 

quale Indire ha trasmesso la proposta di progetto, con piano operativo e relativo piano finanziario, tenendo 

conto delle rimodulazioni e delle osservazioni formulate dalla commissione di valutazione della congruità; 

VISTA la nota ns. prot. n. 38924/2024 del 05 agosto 2024 con la quale il Ministero dell’Istruzione e del Merito 

- Unità di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza ha trasmesso la Convenzione fra il Ministero 

dell’istruzione e del merito e INDIRE per l’attuazione del piano operativo “Realizzazione di scambi ed 

esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico al fine di potenziare il programma 

Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze 

e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU” per la relativa sottoscrizione; 

DATO ATTO che con nota prot. n. 39217 del 6 agosto 2024 è stata trasmessa la Convenzione controfirmata 

dal Direttore Generale INDIRE; 

VISTO il decreto del Direttore Generale e Coordinatore dell’Unità di missione del Piano nazionale di ripresa 

e resilienza 9 agosto 2024, n. 32, con il quale è stata approvata la Convenzione sottoscritta fra il Ministero 

dell’istruzione e del merito, in persona del Coordinatore pro tempore dell’Unità di missione del Piano 

nazionale di ripresa, dott.ssa Simona Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unità di missione 

per il PNRR, e l’Istituto nazionale di documentazione per l’innovazione e la ricerca educativa (INDIRE), in 

persona del direttore generale, dottor Flaminio Galli, per la realizzazione del piano operativo “Realizzazione 

di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico al fine di potenziare il 

programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 – Componente 1– Investimento 3.1 “Nuove 

competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – 

Next Generation EU”, codice CUP B56E23004900006, stipulata nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e 

ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università, 

Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del PNRR, finanziato dall’Unione europea – Next 

generation EU;  

VISTA la nota prot. 20531 del 17 settembre 2024  attraverso la quale il Ministero dell’Economia e delle 

Finanze Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato  - Ufficio Centrale di Bilancio presso il MIM 

comunica che il Decreto n. 32 del 09/08/2024 emanato dal Ministero dell’Istruzione e del Merito  ha superato 

con esito positivo il controllo preventivo di regolarità contabile di cui all'articolo 6, del decreto legislativo n.123 

del 30 giugno 2011 e all'articolo 33, comma 4, del decreto legge n. 91 del 24 giugno 2014, convertito con 

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
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modificazioni dalla legge n.116 dell'11 agosto 2014, e che lo stesso è stato registrato ai sensi dell'articolo 5 

del predetto decreto legislativo n.123/2011, con il n. 164, in data 17 settembre 2024;  

VISTA la nota trasmessa dal Ministero dell’Istruzione e del Merito con prot. AOOGABMI 0136028 del 09 

ottobre 2024 con la quale si comunica che la Corte dei Conti attesta che il Decreto del Ministero 

dell’Istruzione e del Merito  n. 32 del 09/08/2024 di approvazione della Convenzione fra il Ministero 

dell'istruzione e del merito e INDIRE per l'attuazione del piano operativo “Realizzazione di scambi ed 

esperienze formative all'estero per studenti e per il personale scolastico al fine di potenziare il programma 

Erasmus+ 2021-2027, nell'ambito della Missione 4 - Componente 1 - Investimento 3.1 “Nuove competenze 

e nuovi linguaggi” finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU” è stato ammesso alla registrazione 

il 25/09/2024 con n. 2510; 

VISTA la nota preventiva con la quale l’Amministrazione ha avviato la manifestazione di interesse rivolta al 

personale Indire, per verificare la disponibilità a svolgere le attività oggetto del presente avviso;      

VISTA la richiesta formulata dalla Responsabile di Progetto, che ha dato avvio alla presente procedura di 

selezione (Pa digitale proposta 92 - Atto 90); 

RENDE NOTO 

Che è indetta una selezione pubblica mediante procedura comparativa per soli titoli ed eventuale colloquio 

volta alla formazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi di collaborazione autonoma per 

“Esperto analista programmatore” (SEL 5/2025).  

Art. 1 Oggetto dell’incarico e obiettivi     

Nell’ottica di dare attuazione alla previsione del PNRR e al Decreto Ministeriale 3 aprile 2023, n. 61, in 

considerazione dei compiti e delle funzioni che INDIRE svolge in qualità di Agenzia nazionale Erasmus+ per 

il periodo 2021-2027, settori “Istruzione scolastica” ed “Educazione degli adulti”, designata con l’atto di 

indirizzo prot. n. 26656 dell’11 dicembre 2020 del Ministro dell’istruzione, e in un’ottica di economicità 

derivante dalla capitalizzazione dei servizi già svolti, sulla base di quanto previsto dall’articolo 10 del decreto-

legge 31 maggio 2021, n. 77, recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure 

di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”, convertito, 

con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108, l’Unità di missione per il PNRR del MIM, anche 

nella sua qualità di Autorità nazionale del programma “Erasmus+”, ha richiesto a INDIRE la presentazione 

di un Piano operativo per finanziare progetti di mobilità non finanziati dalle risorse ordinarie di Erasmus+, 

ampliando così il numero complessivo di beneficiari e per potenziare i programmi di consulenza e 

informazione con Erasmus+. 

L’esperto dovrà ricoprire il ruolo di coordinatore degli sviluppatori senior nell’ambito del piano operativo 

“Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico al fine 

di potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU” al fine di realizzare una piattaforma digitale che consentirà ai 

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/



 

 

 

 

 

 

    

 

beneficiari dei fondi di gestire i progetti assegnati, monitorare l’avanzamento e accedere ai servizi di 

assistenza tecnica. Le principali responsabilità includono:  

- Coordinamento tecnico del team di sviluppo: gestione del gruppo di lavoro, suddivisione dei compiti e 

monitoraggio delle attività; 

- Supervisione e supporto tecnico: identificazione e risoluzione delle problematiche tecniche, 

promuovendo l'adozione delle migliori soluzioni di sviluppo software;  

- Garanzia della qualità: revisione e ottimizzazione del codice prodotto, assicurandone la conformità agli 

standard di sicurezza, scalabilità ed efficienza richiesti dal progetto. 

L’esperto, dovrà avere familiarità con la struttura del Programma Erasmus, inclusi:  

• modalità di finanziamento e le procedure amministrative previste; 

• strumenti di monitoraggio e rendicontazione utilizzati per garantire la conformità agli standard richiesti; 

• progettazione, implementazione e gestione di soluzioni che garantiscano la raccolta e l’elaborazione 

automatizzata dei dati relativi alle mobilità e ai progetti; 

• generazione di reportistica dettagliata e personalizzabile per monitorare le performance e la 

conformità agli obiettivi del progetto. 

Art. 2 Tipologia di incarico     

Trattandosi di incarico di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7 D.lgs. n. 165/2001 la prestazione lavorativa 

sarà espletata senza alcun vincolo di subordinazione nei confronti dell’INDIRE né comporterà l’osservanza 

di un orario di lavoro o l’inserimento all’interno della struttura organizzativa dell’Amministrazione fatte salve 

le esigenze di coordinamento e di impegno definite in sede contrattuale anche al fine di garantire un impegno 

congiunto con il team progettuale. L’ incarico sarà espletato personalmente in piena autonomia, sulla base 

delle indicazioni fornite dal Direttore Generale e dal Referente di Programma. L’incaricato, nell’espletamento 

delle attività, dovrà, inoltre, essere disponibile a partecipare a tutte le attività attinenti al progetto sia presso 

la Sede Centrale dell’Istituto (Firenze), che mediante la partecipazione a riunioni da tenersi in sedi diverse 

(sedi dei nuclei territoriali), a convegni e/o seminari pubblici. Al fine dei rimborsi sostenuti per l’espletamento 

di incarichi di missione e trasferta, la sede di riferimento è individuata presso la sede dell’Agenzia Erasmus 

+ di Firenze, Via Cesare Lombroso n.6/13 - 50134 Firenze. 

Art. 3 Durata del contratto     

La durata degli incarichi conferiti all’esito della presente procedura di selezione è correlata alle specifiche 

esigenze della Convenzione, allo stato fissata al 30/04/2026. L’impegno previsto è per un massimo di 60 

giornate lavorative annue. 

Art. 4 Compenso  

Il compenso previsto è di Euro 311,19 a giornata. Detto importo è da intendersi al lordo di Irpef ed al netto 

di cassa ed Iva (se dovuta).   

Per la sottoscrizione dell’incarico è richiesto il possesso di partita IVA individuale e della firma 

digitale.    
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DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/



 

 

 

 

 

 

    

 

Art 5 Requisiti di accesso     

Sono ammessi alla presente procedura selettiva i candidati in possesso dei seguenti requisiti generali:     

• la presente procedura concorsuale è libera senza limitazione in ordine alla cittadinanza;     

• età non inferiore agli anni diciotto; 

• non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

• essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari per i cittadini soggetti a tale obbligo; 

• non essere stato destituito, dispensato da precedente impiego presso una pubblica amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 

statale per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 

insanabile, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti 

lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10 

gennaio 1957, n. 3 ovvero non essere stato licenziato in applicazione delle normative sanzionatorie di 

cui ai relativi Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in 

base a sentenza passata in giudicato. 

È richiesto, inoltre, il possesso congiunto dei seguenti specifici requisiti di partecipazione, pena 

inammissibilità della candidatura: 

Titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado; 

Specifica esperienza: 3 anni di esperienza nelle attività pertinenti il profilo di selezione, prestati presso Enti 

Pubblici di Ricerca così come identificati all’art. 1 del Decreto Legislativo 25 novembre 2016, n. 218 

“Semplificazione delle attività degli enti pubblici di ricerca ai sensi dell'articolo 13 della legge 7 agosto 2015, 

n. 124. Tale esperienza può essere stata acquisita sulla base di regolari rapporti regolati da specifico 

contratto di lavoro subordinato, o di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, o da contratto 

temporaneo regolato dalla legge, ovvero a seguito di incarico professionale di consulenza. 

I cittadini con cittadinanza diversa da quella italiana devono possedere, ai fini dell’ammissione al presente 

concorso, i seguenti requisiti:     

• godimento dei diritti civili e politici e possesso della cittadinanza negli Stati di appartenenza o di 

provenienza;     

• adeguata conoscenza della lingua italiana. L’accertamento del possesso di tale requisito è demandato 

alla Commissione esaminatrice, nel contesto dell’eventuale accesso al colloquio.     

I requisiti di partecipazione devono essere obbligatoriamente posseduti alla data di scadenza del termine 

per la presentazione delle domande di ammissione stabilito dal presente avviso e alla data di sottoscrizione 

del contratto. 

L’accertamento della mancanza di tali requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura 

di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. 

Salvo specifiche deroghe previste dalla normativa vigente gli incarichi a soggetti già lavoratori privati o 

pubblici collocati in quiescenza potranno essere conferiti solamente a titolo gratuito.  

Art 6 Modalità e termini di presentazione della domanda.     

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/



 

 

 

 

 

 

    

 

Il candidato dovrà inviare la domanda di ammissione alla presente procedura selettiva esclusivamente per 

via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS compilando il format di candidatura sul Portale 

inPA disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione al medesimo Portale. 

All’atto di registrazione l’interessato dovrà compilare il proprio curriculum vitae nel portale che ha valore di 

dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del DPR 445/2000. 

La registrazione, la compilazione e l’invio online della domanda devono essere completati entro le ore 23.59 

del decimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul Portale inPA, disponibile 

all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/ 

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente avviso. 

L’amministrazione si riserva, in caso di accertate problematiche tecniche di natura temporanea, di prorogare 

il termine di invio della domanda per un numero di giorni pari a quelli di mancata operatività del sistema 

fermo restando il termine di scadenza originario al fine del possesso dei requisiti di partecipazione al 

presente bando di concorso. 

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio della domanda di partecipazione alla selezione. 

Art 7 Valutazione delle candidature  

La selezione dei candidati sarà effettuata sulla base di una valutazione comparativa dei curricula.    

Il punteggio massimo relativo all’accertamento dei titoli, delle esperienze, delle conoscenze nonché 

competenze è di 30 punti, che verranno attribuiti dalla Commissione sulla base dei seguenti criteri:    

- fino ad un massimo di 3 punti per titoli pertinenti il profilo oggetto della presente selezione;    

- fino ad un massimo di 7 punti per la valutazione globale del curriculum vitae. 

- Fino ad un massimo di 20 punti per le esperienze pregresse maturate nel profilo di selezione.   

Saranno oggetto di specifica valutazione da parte della Commissione esaminatrice, le seguenti competenze: 

• PHP: utilizzo avanzato del linguaggio per la realizzazione di applicazioni web e backend 

• Laravel: esperienza nell’uso del framework per lo sviluppo di applicazioni modulari, scalabili e sicure, con 

particolare attenzione alla gestione di middleware, routing e API RESTful. 

• Filament: capacità di creare e personalizzare pannelli di controllo per la gestione intuitiva di dati e attività.  

• Livewire: competenze nella creazione di componenti interattivi lato server, eliminando la necessità di 

utilizzare JavaScript per funzionalità dinamiche.  

Database e Gestione dei Dati  

• MySQL: conoscenza approfondita nella progettazione, gestione e ottimizzazione di database relazionali.  

• SQL: padronanza del linguaggio SQL per l’esecuzione di query complesse, la creazione di stored 

procedure e l'ottimizzazione delle prestazioni.  

Comunicazione tramite API  

• Integrazione e sviluppo API: competenze nell'implementazione di API RESTful per la comunicazione tra 

sistemi, incluse autenticazione, gestione dei permessi e sicurezza dei dati.  

• Consumo di API esterne: capacità di integrare servizi di terze parti per migliorare le funzionalità della 

piattaforma, come sistemi di reportistica avanzata o assistenza tecnica.  

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/
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Sistemi di Protocollazione per la Pubblica Amministrazione 

L’esperto deve avere competenze nell’utilizzo e nell’integrazione di sistemi di protocollazione per la PA. 

 • Automazione dei processi tramite piattaforma: implementazione di flussi documentali automatizzati per la 

gestione e protocollazione dei documenti necessari, in conformità con le normative vigenti.  

• Integrazione tramite API: sviluppo di soluzioni che consentano l'interfacciamento della piattaforma con 

sistemi di protocollazione esterni, garantendo la tracciabilità e la trasparenza dei processi amministrativi. 

Il candidato che all’esito del colloquio non raggiunga complessivamente il punteggio finale di 21/30 non sarà 

inserito nella graduatoria definitiva.  

A parità di merito e titoli si applica la normativa di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e ss.mm.ii.. 

L’amministrazione si riserva di procedere ad un colloquio integrativo. Di tale decisione verrà dato 

prontamente avviso con provvedimento del Direttore Generale, mediante pubblicazione sul sito dell’Istituto, 

www.indire.it, contenente l’indicazione delle modalità con cui si svolgerà il colloquio 

Art. 8 Cause di esclusione      

Costituisce motivo di esclusione della candidatura la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 5. 

Art 9 - Commissione giudicatrice e valutazione comparativa dei candidati     

La Commissione, nominata con decreto dal Direttore Generale, sarà formata da personale e/o consulenti 

interni e/o esterni dell’Istituto esperti in materia.     

Alla Commissione è demandato il compito di svolgere l’istruttoria sulle candidature rimesse effettuata sulla 

base delle esperienze e dei titoli indicati all’interno della domanda di selezione sul Portale inPA.     

Successivamente al termine di presentazione delle domande, saranno pubblicati sul sito internet 

www.indire.it gli esiti dell’istruttoria svolta sulle candidature proposte e l’eventuale convocazione al colloquio 

se ritenuta necessaria da parte della Commissione Esaminatrice. 

All’esito della procedura di valutazione la Commissione stilerà la graduatoria finale per la successiva 

approvazione degli atti da parte del Direttore Generale.      

L’INDIRE si riserva la facoltà di procedere con la presente selezione anche in caso di proposizione di una 

sola domanda, purché in possesso dei requisiti di accesso indicati nel bando di selezione.     

La graduatoria definitiva sarà approvata con Decreto del Direttore Generale e data pubblicità sul sito 

dell’Istituto, www.indire.it  e sul Portale inPA. La durata della graduatoria sarà di un anno.  

Art. 10 Controlli     

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di 

cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della 

relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali 

in caso di dichiarazioni mendaci, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta 

l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto.     

Art 11 Trattamento dei dati personali     

Il trattamento dei dati forniti avverrà ai sensi del Regolamento UE 2016/679 - Regolamento Generale per la 

Protezione dei Dati (GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati 

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/
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personali. I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dall’INDIRE, prevalentemente con 

mezzi informatici, per le finalità di gestione della selezione e per finalità inerenti alla gestione del rapporto 

contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo della graduatoria. Il conferimento di tali dati è 

obbligatorio, ed il loro mancato, parziale o inesatto conferimento potrà avere, come conseguenza, 

l'impossibilità per il candidato di partecipare alla selezione. L’interessato gode dei diritti di cui agli articoli da 

15 a 23 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), tra i quali: il diritto di accesso ai dati personali, di ottenere 

la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano, di chiedere la 

portabilità dei dati, di opporsi al trattamento, di revocare il consenso, di proporre reclamo all'autorità di 

controllo (Garante Privacy). Il Titolare del Trattamento dati è l’Indire, Istituto Nazionale per la 

Documentazione e la Ricerca educativa- via Michelangelo Buonarroti, 10 - 50122 Firenze, al quale è 

possibile rivolgersi per esercitare i suddetti diritti e/o per chiedere eventuali chiarimenti in materia di tutela 

dei dati personali, scrivendo al seguente indirizzo e-mail: segreteriapresidente@indire.it.     

L’Amministrazione ha provveduto a nominare il Responsabile della protezione dei dati (cd. “Data Protection 

Officer”, nel seguito “DPO”) www.indire.it/privacy.     

Art 12 Pubblicizzazione del bando e Responsabile del procedimento      

Il presente avviso è pubblicato sul sito dell’Indire, www.indire.it      

Il responsabile del procedimento nella presente selezione è il Dott. Flaminio Galli, in qualità di responsabile 

con potere di gestione del personale – dipendente e non – ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di 

prestazione d’opera e di ricerca.  

L’INDIRE si riserva la facoltà di revocare il presente avviso di selezione in qualsiasi momento, ovvero di non 

dar seguito al conferimento di incarichi in presenza di contingenti vincoli legislativi e/o finanziari, di mutate 

esigenze organizzative e, comunque, qualora nuove circostanze lo consigliassero ovvero in caso di esito 

positivo della manifestazione di interesse di cui alla richiamata nota di cui in premessa ferma restando la 

facoltà di mantenere in ogni caso in essere la graduatoria degli idonei.     

Per ulteriori informazioni sulla presente procedura di selezione e non di natura tecnica si potrà scrivere al 

seguente indirizzo mail concorsi@indire.it.     

VISTO    

Il Funzionario dell’Ufficio Gestione Risorse Umane    

Alessandra Coscia     

           IL DIRETTORE GENERALE    

          Flaminio Galli 
.   

 
Documento informatico firmato digitalmente 
ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 
82/2005 e rispettive norme collegate, il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma 
autografa 

 
AC 
Uffici mittenti:     
-Ufficio Gestione Risorse Umane 
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