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Monitoraggio Its 2025
Valutati i 58 percorsi
di sette Fondazioni
RAPPORTO INDIRE Il Veneto si distingue per l'ampia adesione
al sistema di rilevazione. Ne emerge un quadro articolato

Rilevazione
nazionale

In Italia l'84%
dei diplomati

Its risulta
occupato
dopo un

anno

N

el recente rap-
porto pubblicato
da Indire, che
monitora i per-

corsi ITS conclusi entro i131
dicembre 2023, il Veneto si
distingue per l'ampia ade-
sione al sistema di rilevazio-
ne nazionale. Sono sette le
Fondazioni ITS attive in re-
gione che hanno preso par-
te al monitoraggio, per un
totale di 58 percorsi valuta-
ti. Si tratta di una delle co-
perture più estese tra le re-
gioni italiane. Il documento
fotografa dati su diplomati,
occupazione entro 12 mesi
e coerenza tra studi e lavo-
ro. A livello nazionale, 1'84%
dei diplomati l'i'S risulta oc-
cupato dopo un anno, con
una coerenza del 93°í° tra
percorso formativo e impie-
go. Il Veneto si colloca all'in-
terno di questo scenario

con esiti variegati, che riflet-
tono la differenziazione set-
toriale delle fondazioni.

Un sistema articolato tra
settori e territori
Uno degli elementi centrali
del monitoraggio è l'indivi-
duazione dei percorsi che
rientrano nella cosiddetta
fascia di premialità, quella
che permette l'accesso a ri-
sorse aggiuntive in base a
specifici indicatori di perfor-
mance. In Veneto, il quadro
è articolato: alcune Fonda-
zioni, come l'ITS Academy
Meccatronico Veneto (Vi-
cenza) e l'ITS Academy LA-
ST per la logistica (Verona),
presentano il 100°10 dei per-
corsi valutati in fascia. An-
che l'ITS Agroalimentare
Veneto ('l'reviso) si avvici-
na, con 1'83,3%. Altri istituti,
pur avendo partecipato atti-

vamente al monitoraggio,
mostrano una percentuale
inferiore o assente di corsi
in fascia, come nel caso
del l'1'l'S 'Purismo Veneto o
dell'ITS Marco Polo per la
mobilità portuale. Questi
dati non vanno letti in chia-
ve gerarchica, ma come
spunto per analizzare le
condizioni settoriali, territo-
riali e organizzative che in-
fluenzano i risultati. In ge-
nerale, la distribuzione evi-
denzia una buona tenuta
del sistema, con punte di ec-
cellenza ma anche ambiti in
cui si evidenzia un potenzia-
le di crescita.

Prospettive e continuità del
modello
Il sistema ITS nel Veneto
continua a essere una com-
ponente strategica nella for-
mazione tecnica post-diplo-

ma, anche grazie al soste-
gno delle istituzioni regio-
nali. La dotazione comples-
siva ammonta a circa 73 mi-
lioni di euro, destinati a fi-
nanziare corsi, infrastruttu-
re, tirocini e attività di orien-
tamento. Il monitoraggio
nazionale rappresenta uno
strumento utile per restitui-
re una fotografia trasparen-
te dell'efficacia del sistema.
In questo quadro, il Veneto
conferma un ruolo attivo,
con margini di migliora-
mento ma anche segnali di
stabilità in termini di occu-
pazione e coerenza formati-
va. La sfida rimane quella di
garantire qualità e continui-
tà su tutto il territorio regio-
nale, promuovendo l'inte-
grazione tra formazione e si-
stema economico locale.

Priscilla Maganuco
giornalista TuttolTS
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