
 
 
OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI 

GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER SUPPORTO AL PROGETTO 

“AZIONE DI SISTEMA PER IL RAFFORZAMENTO DELLA GOVERNANCE SUL PIANO DEI SERVIZI FORMATIVI POC 

20214-2020” - CUP G79I25000810001 (CODICE SEL 13/2025) – GRADUATORIE DI MERITO 

 

Si comunica che con decreto prot. N. 55410 del 13.10.2025 sono state approvate le graduatorie di merito della selezione 

di cui all’oggetto. 

Sono inseriti in graduatoria di merito tutti i candidati aventi conseguito all’esito della valutazione dei titoli o del colloquio un 

punteggio pari o superiore a 21/30 suddivisi per profilo di partecipazione: 

Profilo A - Esperto Senior Capo Progetto 
    

CANDIDATI TOTALE  

A.M. 30  

V.A.A. 27  

     
 

Profilo B – Esperto Senior area management 
    

 

CANDIDATI TOTALE  
 
 

V. M.G. 29  

T.G. 22  

D.P  21  

Non viene inserito/a in graduatoria di merito, per non aver conseguito un punteggio pari o 
superiore a 21/30 il seguente candidato/a:      
C.D.      

    

 

Profilo C - Esperto Senior Area Amministrativa 
    

 

CANDIDATI TOTALE 
 
 

M.P. 25  

A.A. 24  

V.C. 23  

V.M. 21  

     
 

Non vengono inseriti in graduatoria di merito per non aver conseguito un punteggio pari o 
superiore a 21/30 i seguenti candidati: 

    

 

CANDIDATI 
  

     

R.R.      

C.R.      

M.D.      

 
    

 

Profilo D - Esperto Senior area legale 
    

 

CANDIDATI 
TOTALE        

        

S.F. 28  

G.A. 26  

A.F. 25  



 
 

     
 

Non viene ammesso alla selezione per mancato possesso di uno dei requisiti di ammissione il 
candidato 

    

 

C.V. 
    

 

Non vengono inseriti in graduatoria di merito per non aver conseguito un punteggio pari o 
superiore a 21/30 i seguenti candidati: 

    

 

CANDIDATI 
  

     

R.L.      

N.G.      

 
    

 

Profilo E - Esperto Junior di programmazione e gestione degli interventi 
    

 

CANDIDATI TOTALE 
 
 

F.F.* 28  

P.R.* 28  

C.O.L* 28  

DE S. 28  

R.F.* 27  

LO C. A. G. 27  

T.A* 26  

B.G. 26  

R.A.F.* 25  

B.T. 25  

DI B. M 24  

A.M 23  

M.D 23  

A.G 22  

* Precede per minore età anagrafica 
    

 

     
 

 
 
Profilo F - Addetti alla segreteria tecnica di progetto: 

    

 

CANDIDATI TOTALE 
 
 

M.R.M. 28  

C.A. 25  

DIS.C. 25  

P.A. 24  

C.V. 23  

D'A.G. 23  

G.C. 22  

A. M.C. R.* 21  

A.G. 21  

* Precede per minore età anagrafica 
    

 

Non viene inserito/a in graduatoria di merito, per non aver conseguito un punteggio pari o 
superiore a 21/30 il seguente  candidato/a: 

    

 



 
 

DE M. G.P. 
    

 

Profilo G - Consulente di comunicazione digitale      

CANDIDATI TOTALE 
 
 

S.F. 27  

DE G. E. 26  

M.M. 23  

B.M. 22  

     
 

Non vengono inseriti in graduatoria di merito per non aver conseguito un punteggio pari o 
superiore a 21/30 i seguenti candidati: 

    

 

CANDIDATI 
  

     

P.M.      

G.C.      

G.F.      

 
    

 

Profilo H - Esperto Senior di Supporto Specialistico alla DG 
    

 

CANDIDATI TOTALE 
 
 

O.S. 30  

     
 

     
 

Non viene inserito/a in graduatoria di merito, per non aver conseguito un punteggio pari o superiore a 21/30 il 
seguente  candidato/a: 

 

 
    

 

Di Sa. L.A.P.      

Avverso il provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR 

Toscana) o ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro il termine, rispettivamente, di 60 giorni dalla 

pubblicazione secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 C.P.A. o di 120 giorni secondo quanto previsto dall’art. 8 

D.P.R. n. 1199 del 1971.  


