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Selezione Progetto Pa Digitale SEL n. 3 /2025
Selezione pubblica, mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali, finalizzata

alla formazione di una graduatoria di esperti per I'espletamento delle attivita di valutazione e
disseminazione nell'ambito del Progetto Erasmus+ "Al-DL — The Data Literacy in the Age of Al for
Education” (CUP B56E25000050006).

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO che ai sensi dell’articolo 19, comma |, del decreto legge n. 98 del 2011, al fine di attuare nei
tempi stabiliti, il disposto di cui all’articolo 2, commi dal 4-septiesdecies al 4-undevicies del decreto-legge 29
dicembre 2010, n. 225, convertito, con modificazioni, dalla legge 26 febbraio 2011, n. 10, dal 01 Settembre
2012 e stato ripristinato I'lstituto Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa (INDIRE)
quale Ente di ricerca con autonomia scientifica, finanziaria, patrimoniale, amministrativa e regolamentare, che
succede senza soluzione di continuita all’Agenzia Nazionale per lo Sviluppo dell’Autonomia Scolastica, la quale
viene contestualmente soppressa;

VISTO il decreto Legge 31 maggio 2024 n. 71 recante “disposizioni urgenti in materia di sport, di sostegno
didattico agli alunni con disabilita, per il regolare avvio dell’anno scolastico 2024/2025 e in materia di universita
e ricerca”, convertito, con modificazioni, dalla Legge 29 luglio 2024, n.106;

PRESO ATTO che con Delibera del Commissario Straordinario n. 25 del 20 dicembre 2024 é stato approvato
lo Statuto di INDIRE pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente il 23 dicembre 2024;

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 68 del 28 ottobre 2020 con cui si € nominato per la
durata di un quinquennio il Dott. Flaminio Galli, Direttore Generale di INDIRE a decorrere dal 01 novembre
2020;

VISTO il d.Igs. 25 novembre 2016, n. 218 recante “Semplificazione delle attivita degli Enti Pubblici di Ricerca
ai sensi dell'articolo 13 della legge 7 agosto 2015, n. 124”;

VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
d’accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa” e successive modificazioni;

VISTO il D.lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive
modificazioni, per le parti compatibili con il sottoindicato Regolamento UE 2016/679;

VISTO il d.lgs. 7 marzo 2005 n. 82 “Codice dellamministrazione digitale” e successive modificazioni e

integrazioni;

INDIRE

Codice discale 80030350484

Posta elettronica certificata: indire@pec.it
Codice IPA:indire
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VISTO il d.Igs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, come modificato dal
d.Igs. 25 gennaio 2010 n. 5, in attuazione della direttiva 2006/54/CE;

VISTA la legge 18 giugno 2009, n. 69 ed in particolare I'art. 32, c. 1 concernente I'eliminazione degli sprechi
relativi al mantenimento di documenti in forma cartacea;

VISTA la direttiva del Ministro della pubblica amministrazione e della semplificazione n. 14/2011 per
I'applicazione delle nuove disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive di cui all’art. 15, della
legge 12 novembre 2011, n. 183;

VISTO il d.Igs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni “e successive modificazioni e integrazioni;
VISTO l'art. 7, comma 6 e 6 bis del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii.;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 12 del 3 giugno 2025, che ha ratificato la delibera
presidenziale d'urgenza n. 14 del 28.04.2025 (Prot. n. 19258/2025) e che ha approvato in via definitiva la
partecipazione di INDIRE al Progetto Erasmus+ "Al-DL — The Data Literacy in the Age of Al for Education”
(Project ID: 101195923), autorizzando la sottoscrizione del Consortium Agreement e ogni altra attivita
esecutiva e adempimento che ne consegua;

DATO ATTO che INDIRE partecipa al Progetto Erasmus+ triennale "Al-DL", un'iniziativa volta a esplorare e
supportare l'uso dell'Intelligenza Artificiale (IA) nel settore educativo e il cui obiettivo primario & migliorare la
cittadinanza attiva e informata di docenti e studenti tramite la formazione sull'alfabetizzazione dei dati e sull'uso
critico della IA generativa (GenAl), in risposta alle sfide di privacy e affidabilita;

CONSIDERATO che il progetto Al-DL mira a rafforzare la cittadinanza attiva e informata tramite la formazione
di insegnanti e studenti sull'alfabetizzazione digitale e I'uso critico dell'intelligenza artificiale generativa (GenAl),
in continuita con le competenze e le pratiche del precedente progetto Al4T, al quale INDIRE ha gia partecipato.
PRESO ATTO che INDIRE, in qualita di partner all'interno di un consortium costituito per la realizzazione del
progetto, si occupera del monitoraggio e della valutazione delle attivita didattiche del progetto, con l'obiettivo
di rilevare i progressi e le buone pratiche nell'uso dell'lA in ambito educativo;

CONSIDERATO che il progetto Al-DL persegue come obiettivo primario la promozione dell'alfabetizzazione ai
dati e il consolidamento della cittadinanza digitale. Tale iniziativa si propone di dotare il personale docente e
gli studenti delle competenze critiche essenziali per un impiego consapevole, etico e informato degli strumenti
di IA generativa (GenAl). Tale approccio risulta fondamentale per contrastare efficacemente la disinformazione
e la manipolazione informativa, contribuendo cosi in modo sostanziale al rafforzamento dei valori democratici
all'interno del sistema scolastico europeo;

DATO ATTO che per realizzare le attivita previste dal progetto e conseguire i risultati prefissati, & necessario

selezionare e affidare incarichi ad esperti esterni;
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VISTO il decreto del direttore generale che approva il presente avviso di selezione, i suoi allegati e da avvio

alla relativa procedura

RENDE NOTO

Che é indetta selezione pubblica, mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali,
finalizzata alla formazione di una graduatoria di esperti per I'espletamento delle attivita di valutazione e
disseminazione nell'ambito del Progetto Erasmus+ "Al-DL — The Data Literacy in the Age of Al for Education”
(CUP B56E25000050006).

Art. 1. Finalita della procedura e descrizione delle attivita
Gli esperti cui eventualmente verra conferito incarico forniranno un supporto specialistico, in linea con le
competenze richieste dal loro profilo, per lo svolgimento delle seguenti attivita:
e Sviluppo e implementazione di database per il monitoraggio e la valutazione in itinere del progetto,
con una particolare attenzione alla percezione dei partecipanti e allo sviluppo di buone pratiche;
e Analisi qualitativa e quantitativa dei dati raccolti, finalizzata alla produzione di specifici output (report,
presentazioni, articoli);
e Redazione di un Report intermedio e di uno finale contenenti i risultati dell'analisi, utili per la
rendicontazione e la diffusione del progetto;
e Partecipazione alle riunioni necessarie per la definizione e la revisione delle attivita.
Tutto quanto creato e realizzato in esecuzione del presente incarico (inclusi, ma non limitati a, database,
elaborazioni dati, documenti, report e materiali) € di esclusiva proprieta del’lEnte committente. Tale
attribuzione di proprieta si intende per tutti i diritti di utilizzazione economica.
Resta salvo e impregiudicato il diritto morale d'autore in capo all'esperto esterno ai sensi della normativa
vigente.
Tutte le attivita verranno svolte in stretta collaborazione con il gruppo di ricerca e sotto la supervisione del
referente di progetto.
Art. 2 Durata del contratto
La durata degli incarichi conferiti all’esito della presente procedura € strettamente correlata alle attivita del
Progetto “Progetto Erasmus Plus Al-DL — THE DATA LITERACY IN THE AGE OF Al FOR EDUCATION - CUP
B56E25000050006, che dovranno concludersi entro il 31.12.2026 salvo eventuali proroghe correlate alla

prosecuzione delle attivita progettuali.
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Art. 3 Compenso lordo
Per lo svolgimento delle attivita descritte all’art.1, & previsto un compenso pari a euro 180,00 a giornata per un
massimo di 40 giornate lavorative.

Si precisa che in base al regime fiscale che verra dichiarato in fase di conferimento dell’'incarico:
e Per la collaborazione occasionale, il compenso, si intende al lordo di IRPEF e contributo INPS a carico del
collaboratore e al netto degli oneri a carico del’Amministrazione;

e Per le collaborazioni autonome professionali il compenso si intende al netto di lva (se dovuta) e
cassalrivalsa.
All'esperto selezionato non verra riconosciuto alcun rimborso spese.

Per la sottoscrizione dell’incarico é richiesto al momento della stipula il po o della firma digitale e

una casella di posta elettronica certificata (PEC).

Art. 4 Requisiti di ammissione
Per 'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali, pena I'inammissibilita

della candidatura:

e (Cittadinanza italiana o possesso della cittadinanza di stati membri dell’'unione Europea;
e Etanon inferiore ai 18 anni;

e Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo;

® Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito I'impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, ovvero non essere stato licenziato
per le medesime motivazioni;

o Non avere subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti per reati che comportano
l'interdizione dai pubblici uffici.

E richiesto, inoltre, il possesso congiunto di specifici requisiti di partecipazione, pena inammissibilita della

candidatura, come di seguito:

e | aurea magistrale in statistica LM-82;

e Esperienza come Assegnista di ricerca presso Universita Italiane;

e  Esperienze di ricerca o incarichi nel’ambito del settore SECS-S/05 statistica sociale.
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Tali esperienze dovranno essere inserite in apposita Scheda Esperienze (secondo il modello All. B), da
compilarsi in fase di candidatura, in cui dovranno essere brevemente descritte e qualificate attraverso opportuni

riferimenti ad atti ufficiali in sede di presentazione della candidatura.

Tutti i predetti requisiti sono obbligatori, pena l'inammissibilita della candidatura, e devono essere posseduti

alla data di scadenza del bando.

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta, in qualunque momento, I'esclusione dalla

procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria o la revoca dell’incarico.
Nella presente selezione & garantita pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso agli incarichi.

Art. 5 Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione deve essere redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente
awviso (All. A), unitamente al curriculum vitae redatto secondo il formato europeo, al documento di
riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore e alla scheda per titoli culturali/esperienze professionali
(All. B) dovra pervenire allINDIRE a pena d'inammissibilita entro le ore 16:00 del ventesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso sul siti istituzionale del’Ente (www.indire.it) con Posta
elettronica certificata (PEC) - esclusivamente all'indirizzo indire@pec.it specificando nell'oggetto: “Selezione
pubblica, mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali, finalizzata alla
formazione di una graduatoria di esperti per I'espletamento delle attivita di valutazione e
disseminazione nell'ambito del Progetto Erasmus+ "Al-DL - The Data Literacy in the Age of Al for

Education” (CUP B56E25000050006)”, nelle seguenti modalita:

(1) firmata digitalmente ed inviata in un unico documento, in allegato alla PEC.
(2) contenuta, quale parte integrante ed essenziale, nel messaggio di posta elettronica certificata inviato;
(3) allegata alla PEC e non firmata digitalmente ma in modo autografo e quindi scansionata in formato
pdf, tif, jpg, gif.
| documenti scansionati e firmati nelle modalita anzidette dovranno essere prodotti in un unico file. Nelle
medesime modalita dovra essere prodotta anche la documentazione necessaria alla valutazione dei titoli e

delle esperienze (All. B).

Il termine per la proposizione delle candidature & perentorio. La domanda sara considerata prodotta in tempo

utile nel giorno previsto per la scadenza purché pervenga entro le ore 16:00.
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L’Istituto non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né di eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a

caso fortuito o forza maggiore.
Ai sensi dell’art. 39 della Legge 445/00 non viene richiesta I'autenticazione.

Ai fini della corretta presentazione della domanda & obbligatoria I'indicazione sotto la propria responsabilita, di
tutti i dati richiesti nell’ “Allegato A”, valevoli quale dichiarazione di veridicita ai sensi e per gli effetti degli articoli
46,47 e 76 del D.P.R. 445/2000. Obbligatoriamente alla domanda (All. A) dovranno essere allegati i seguenti

documenti:

(1) la scheda dei titoli culturali e delle esperienze professionali (All. B), se la domanda € proposta in forma
cartacea;

(2) una copia del curriculum vitae, datato e firmato in originale, redatto secondo il format europeo, se la
domanda é proposta in forma cartacea;

(3) una copia fotostatica di un documento d’identita in corso di validita in caso di sottoscrizione con firma
autografa.

L’assenza della documentazione sopraindicata comportera la mancata valutazione della candidatura.

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione alla selezione, che sostituiscono le relative certificazioni
e/o gli atti di notorieta, sono soggette alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 21.12.2000, n. 445 per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Non saranno prese in considerazione le candidature giunte oltre i termini stabiliti dal presente bando. | termini

sopra indicati sono infatti da considerarsi perentoria pena la irricevibilita della domanda.
(solo per coloro che sono in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero):

Allegare il decreto di equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero ovvero dichiarazione di aver attivato
la procedura di emanazione del decreto di equivalenza di cui all’articolo 38, comma 3, del D.Lgs. 165/2001;
Ai sensi del DPR n. 445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati hanno valore di autocertificazione.

INDIRE potra effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese
dai candidati ai fini della partecipazione alla presente selezione pubblica: detti controlli saranno comunque
effettuati relativamente a tutte le dichiarazioni sostitutive preliminarmente alla stipula del contratto.

Nel caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci troveranno applicazione le sanzioni penali di cui all'art. 76
del sopra citato DPR n. 445/2000.
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La partecipazione alla selezione comporta l'incondizionata accettazione, da parte del candidato, di tutte le
norme e condizioni contenute nel presente Avviso nonché di quelle contrattuali e regolamentari vigenti;
A parita di merito, saranno valutati i titoli di preferenza di cui all'art. 5, comma 4 del D.P.R. 09/05/1994 n. 487

e successive modificazioni.

Tutte le comunicazioni tra i candidati e INDIRE potranno avvenire esclusivamente attraverso I'indirizzo di posta
ordinaria: selezioni@indire.it all’attenzione del Dott. Aziz Soussi.

Art. 6 Commissione giudicatrice e valutazione comparativa dei candidati
La Commissione giudicatrice sara nominata con decreto del Direttore Generale, una volta scaduto il termine di
presentazione delle domande e sara formata da personale e/o consulenti dell'lstituto esperti in materia.
A seguito della valutazione svolta dalla Commissione di cui sopra, sara stilata la graduatoria degli idonei.
Art. 7 Criteri di valutazione
La Commissione attribuira un punteggio globale massimo di 30 punti ai titoli culturali e scientifici ulteriori del

candidato e alle esperienze professionali. Il punteggio sara attribuito secondo i seguenti parametri:

Tipologia di Titolo Descrizione Punteggio
Possesso di Master di primo o secondo
Titolo di Studio . . . . . .
livello o di ulteriore Laurea Magistrale in Punti 2
Ulteriore
ambito statistico o in materie affini.
Esperienza Esperienza come Assegnista di Ricerca in ) ) )
) ) o o o Punti da 0 a 6 ( 2 punti per ogni
Professionale e di universita o enti di ricerca pubblici e privati, con
. anno, fino a un massimo di 3)
Ricerca contratti di almeno un anno.
Incarichi di docenze presso universita ) . )
Puntida 0 a 6 ( 2 punti per ogni
nell'ambito del settore scientifico-disciplinare i . .
anno, fino a un massimo di 3)
SECS-S (Statistica)
Incarichi o contratti di collaborazione con Puntida 0 a 3 (1 punti per ogni
universita o enti pubblici o privati per attivita di anno, fino a un massimo di 3)
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IN
IRE

Tipologia di Titolo

Descrizione

Punteggio

raccolta, elaborazione e analisi dei dati con

particolare riferimento all'ambito statistico.

Pubblicazioni

Scientifiche

Pubblicazioni o contributo alle

pubblicazioni in riviste scientifiche nel
settore statistico o di ricerca educativa che

dimostrino competenza nel settore

Punti da 0 a 2 (es. 1 punti a
pubblicazione, fino a un

massimo di 2)

Contributi in volumi o atti di convegni che
dimostrino competenza nel settore della

statistica e della ricerca educativa.

Puntida 0 a 5 (es. 1 punto a
pubblicazione, fino a un

massimo di 5)

Monografie che dimostrino competenza nel

settore della statistica e della ricerca

educativa..

Punti 2 (es.

pubblicazione,

2 punti a
fino a un

massimo di 2)

Partecipazione
Convegni

Scientifici

a

Partecipazione come relatore/relatrice a
Convegni Scientifici in ambito della ricerca

educativa o statistica

Punti 4 (es. 1

pubblicazione,

punti a
fino a un

massimo di 4)

Totale punteggio

Punti 30

o Titoli di studio superiori a quelli richiesti per 'accesso alla selezione (Master in ambito statistico o in

materie affini.) e pubblicazioni per un massimo di 11 punti.

e Esperienze professionali e di ricerca

maturate dichiarate nella scheda dei titoli culturali e

partecipazione come relatore/relatrice a convegni scientifici (All. B) per un massimo di 19 punti.
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Saranno valutate soltanto i titoli e le esperienze di cui siano dichiarati, nella scheda dei titoli culturali e delle
esperienze professionali (All. B): gli estremi dei contratti o della nomina, I'ente committente, 'oggetto e la durata
e comunque tutti i dati e le informazioni necessarie per permettere all'INDIRE di effettuare in modo agevole ed

immediato la valutazione e svolgere i debiti controlli.

La Commissione valutera i requisiti specifici pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto
auto dichiarato nella scheda delle esperienze professionali (All. B), e attribuendo il relativo punteggio.
La Commissione procedera a valutare esclusivamente le esperienze professionali gia maturate alla data di

scadenza del presente avviso.

Saranno inseriti nella graduatoria definitiva i candidati che otterranno un punteqgio di 21/30 punti.

Art. 8. Cause di esclusione

Costituiscono motivi di esclusione delle candidature:

(1) I'invio della candidatura in modalita diversa rispetto a quanto indicato nell’art. 5 del presente avviso;

(2) la mancanza dei requisiti specificati nell’art. 4, corrispondenti al profilo prescelto del presente Avviso
di selezione;

(3) la mancata allegazione di uno o pit documenti richiesti di cui all’art. 5 del presente avviso;

(4) la mancanza della sottoscrizione dei documenti richiesti nell’art. 5 del presente Avviso;

(5) invio della domanda di partecipazione oltre il termine previsto, di cui all’art. 5 del presente avviso;

Art. 9. Termini dell’avviso
Il presente avviso rimane aperto per venti giorni dalla pubblicazione sul sito internet dell’Istituto, www.INDIRE.it
— Sezione “Bandi e Concorsi”.
Art. 10. Validita della graduatoria

L’INDIRE si riserva la facolta di procedere con la presente selezione anche in caso di proposizione di una sola
domanda, purché in possesso dei requisiti di accesso indicati nel bando di selezione.

La graduatoria definitiva sara pubblicata con apposito Decreto del Direttore Generale sul sito dell’lstituto,
www.indire.it e avra durata fino al termine delle attivita progettuali, ovvero il 29 febbraio 2028 a decorrere dalla
data di approvazione della stessa e potra essere utilizzata dall'lstituto per il conferimento di ulteriori incarichi

sul Progetto qualora se ne ravvisi la necessita.

INDIRE, nel rispetto dei principi di economicita ed efficienza, potra altresi conferire incarichi di analogo
contenuto anche per progetti diversi ma aventi il medesimo oggetto, nonché per I'espletamento di attivita

istituzionali dell’ Amministrazione, laddove cio si rendesse necessario nel periodo di vigenza della graduatoria,
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garantendo in ogni caso il rispetto del criterio di scorrimento della graduatoria e verificata di volta in volta la

sussistenza della necessaria copertura finanziaria.

Art. 11. Affidamento degli incarichi
Trattandosi di incarichi di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7 D.Igs. n. 165/2001 la prestazione lavorativa sara
espletata senza alcun vincolo di subordinazione nei confronti del’INDIRE né comportera 'osservanza di un
orario di lavoro o l'inserimento allinterno della struttura organizzativa dellAmministrazione fatte salve le
esigenze di coordinamento e di impegno definite in sede contrattuale anche al fine di garantire un impegno
congiunto con il team progettuale.
Il conferimento degli incarichi & subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.Igs. n. 165/2001.
Il conferimento dell'incarico sara preceduto da una richiesta di disponibilita trasmessa da INDIRE all
Esperto/Tutor collocato in posizione utile in graduatoria, tramite posta elettronica.
Nel dare la disponibilita ad accettare la proposta di incarico il candidato si impegna ad acquisire I'autorizzazione
di cui all'art. 53 del D.Igs. n. 165/2001, laddove necessaria, in cui risulti in maniera chiara e univoca: la durata
della collaborazione, I'importo della collaborazione, I'oggetto dell’attivita e I'indicazione dell’Ente con cui si attiva

la collaborazione.

| soggetti a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del
16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo
54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165", pena la risoluzione dell'incarico stesso. || Regolamento &
consultabile  sul sito dellINDIRE, nella sezione “Amministrazione trasparente” al link

http://www.indire.it/istituzionale/trasparenza/DPR_16_aprile _2013.pdf;

Art. 12 Responsabile del Procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione € il Dott. Flaminio Galli, in qualita di responsabile con potere di gestione del personale —

dipendente e non —ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

Art. 13 Trattamento dei dati personali
Il trattamento dei dati forniti avverra ai sensi del Regolamento UE 2016/679 - Regolamento Generale per la
Protezione dei Dati (GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati

personali.
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| dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dal’'INDIRE, prevalentemente con mezzi
informatici, per le finalita di gestione della selezione e per finalita inerenti alla gestione del rapporto contrattuale
che si dovesse instaurare a seguito dell'utilizzo della graduatoria. | dati potranno essere trattati anche in
modalita non elettronica, con I'ausilio di strumenti manuali. Il conferimento di tali dati € facoltativo, tuttavia il loro
mancato, parziale o inesatto conferimento potra avere, come conseguenza, l'impossibilita per il candidato di

partecipare alla selezione.

L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del Codice in materia di protezione dei dati personali e agli
articoli da 15 a 23 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), tra i quali: il diritto di accesso ai dati personali, di
ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano, di chiedere
la portabilita dei dati, di opporsi al trattamento, di revocare il consenso, di proporre reclamo all'autorita di

controllo (Garante Privacy con sede in Roma, Piazza di Montecitorio n. 121).

Si precisa che il Titolare del Trattamento dati & INDIRE, Istituto Nazionale per la Documentazione e la Ricerca

Educativa — Via Michelangelo Buonarroti, 10 — 50122 Firenze, Italia, € Responsabile del Trattamento.

In relazione ai dati forniti nella domanda di partecipazione, il Responsabile del trattamento invita i candidati

interessati a prendere visione della specifica informativa sulla privacy di cui allegato modello (All. A).

Art. 14. Accesso agli atti della selezione
L’accesso alla documentazione attinente alla selezione & differito sino alla conclusione dell'iter procedimentale

curato dalla Commissione giudicatrice.

Per la richiesta di accesso agli atti I'interessato pud prendere visione del disciplinare vigente reperibile al

seguente link: https://www.indire.it/accesso-atti/quali-sono-le-norme-che-regolano-il-diritto-di-accesso/.

Art.15. Pubblicazione del bando
Il presente bando & pubblicato sul sito internet dell’Istituto, www.INDIRE.it — Sezione “Bandi e Concorsi”.
Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, € ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al
Tribunale Amministrativo Regionale (TAR Toscana) entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo
quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.
E ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, al’organo che ha emanato il
provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R.
n. 1199 del 1971.
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L’INDIRE si riserva la facolta di revocare il presente avviso di selezione in qualsiasi momento, ovvero di non
dar seguito al conferimento di incarichi in presenza di contingenti vincoli legislativi e/o finanziari, di mutate
esigenze organizzative e, comunque, qualora nuove circostanze lo consigliassero ovvero in caso di esito
positivo della manifestazione di interesse avviata. in relazione al personale interno all'interno, ferma restando

la facolta di mantenere in ogni caso in essere la graduatoria degli idonei.

Art. 16 Richieste di informazioni
Le richieste di chiarimenti e/o di informazioni, sia di natura scientifica che amministrativa, relative al presente
avviso di selezione possono essere effettuate inviando una mail a: selezioni@indire.it all'attenzione del Dott.

Aziz Soussi
IL DIRETTORE GENERALE
Flaminio Galli

(Documento firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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