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OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO O PER SOLO COLLOQUIO 

PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE 

A SUPPORTO DEL PROGETTO GIES - “GESTIONE DEGLI INTERVENTI SULL’EDILIZIA SCOLASTICA 

(GIES)” CUP: B58H25011110001 (CODICE SEL 18/2025) –CONVOCAZIONE A COLLOQUIO 

Profili G, H, I, L, N, O  

Comunicazione ai candidati 

Si comunica che con Decreto prot. n. 66394 del 15.12.2025 è stata disposta la convocazione a colloquio i 

seguenti candidati in possesso dei requisiti di ammissione alla selezione suddivisi per profilo di partecipazione: 

Profilo G - Esperto nella progettazione, pianificazione e monitoraggio – Coordinatore delle attività delle 

Antenne Territoriali 

Cognome Nome Codice selezione 

G. G Z49NST5XDF 

Non sono ammessi alla selezione per mancato possesso di uno dei requisiti di partecipazione i seguenti 

candidati: 

5VE1QZ3TTZ  

R27ASPSGUY  

KWHMRXPY98  

QXMZ52F252  

C4PW4Q5SWQ  

PHADSZGTXP  

6DU85AEX76  

Profilo H - Esperto nel monitoraggio e analisi degli interventi pubblici in materia di edilizia scolastica – 

Coordinatore delle attività del gruppo di supporto al MIM 

Cognome Nome Codice selezione 

I. G. 7ZWVBAS1DU 

R. B. FBP2BT73N3 

 

Non sono ammessi alla selezione per mancato possesso di uno dei requisiti di partecipazione i seguenti 

candidati: 

Y577H9RPF3  

97HR1WRV7Q  

7MSHZ9MQNR  

RBKG9VFAAC  
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WCKXN7U4YE  

Profilo I - Esperti nel monitoraggio e analisi degli interventi pubblici in materia di edilizia scolastica 

 

Cognome Nome Codice selezione 

A. E.  A4ZNPD16BQ 

A. F. 5KHH25VQM9 

B. S. P7NHE5USKC 

B. G. 1WKFTK43QP 

B. G. VVSRBS6VXS 

B. F. MXS42422GD 

C. M. WKKZQ2FX29 

C. C. H3V4A7D5WK 

C. R. K4DB4VS74G 

C. G. XEENWBTXMB 

D. S. UTUBM7UTFP 

D. K. BWYHFE3FPM 

D. D. GW7M2WHYHT 

D. V. KK5217B5Z1 

F. N. SD3E39PEP9 

G. G. Z8MYWVMHVU 

G. G. YRNM843ZZH 

I. F. BPWSDWCUQT 

M. D. 3ZUUZC4PWE 

M. I. UU8KZ6H9GA 

M. M. 1S189MGQFB 

N. M. 9XX3ZFSUQZ 

O. A. A. 877BUN6C3C 

P. A. HACCKXWAV6 

R. A. GR71ZS42TU 

R. A. RFDH2N37P7 

S. L. 1GKRWF2TW1 

S. M. L. DDCQWMXM1W 

T. T. 1WS8RDSV25 
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V. F. B6B75X1W6A 

V. S. M. M. 5GQU6739QK 

V. A. MVZ53QZ4SZ 

 

Non sono ammessi alla selezione per mancato possesso di uno dei requisiti di partecipazione i seguenti 

candidati: 

SRAYR624SM  

44S19GRNKR  

5EVKTFQX4B  

PZKKB5WBR9  

7R3EXV5TGC  

8QYB3KRUKK  

FS213HE4CK  

 

 

Profilo L - Collaboratori di supporto alle attività tecniche di GIES  

Cognome Nome Codice selezione 

A. M. SFH283987Q 

C. N. A3HR5CFDYZ 

C. L. C61GCG4V7Q 

C. D. CMTT4Z8P73 

D. S. 149AHRDSM2 

E. G. A. HXGYWYS1KZ 

F. A. 4K7GEXNY27 

M. L. PF1B4K3BGA 

M. M. 5BZCER8KKE 

T. A. EVCAX3H9GR 

 

Non sono ammessi alla selezione per mancato possesso di uno dei requisiti di partecipazione i seguenti 

candidati: 

SEWBZFUQBR  

XXXFX7852N  

2GG9AHQC4Q  
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Profilo N - Collaboratori nel supporto alle attività amministrative relative alla piattaforma GIES 

Cognome Nome Codice selezione 

A. M.  ZE12UESWG8 

C. A. RMNY2NTQ3Z 

C. A. ZMM9DYU9KC 

D. P. RYYSD4B7SF 

D. G. 5DP4KPPF69 

I. F. G1MAB17HQB 

M. S. 1W19WCE97F 

N. A. NWSFND9Q1H 

N. A. R7W2CSCYYG 

S. S. 84GZWG66DK 

B. F. GGTNNGUEYR 

L. M. FWXV1CXYGM 

 

Non sono ammessi alla selezione per mancato possesso di uno dei requisiti di partecipazione i seguenti 

candidati: 

V7KHRQHAN9  

98QU8X298V  

9UX7BGF58N  

HCHU3EV26H  

NGSN9W4VY5  

9UG4W42PGR  

Profilo O - Esperto nel supporto alle attività giuridico-amministrative relative alla piattaforma GIES 

Cognome Nome Codice selezione 

A. A. S57F27TYEY 

B. G. TG3GQQ262X 

B. M. B476CN9PDZ 

C. G. 8V7BSWVMGC 

C. A. G2U3RVQXCA 

G. G. 9ZZURRSEP8 

P. M. QQRXHNGMHV 

R. L. CDBYVNQCCG 
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M. L. VTX5Y79GCG 

Non sono ammessi alla selezione per mancato possesso di uno dei requisiti di partecipazione i seguenti 

candidati: 

ZH7VAVK1PE  

47ZFA9BUBA Di  

**** 

Il colloquio si terrà in modalità telematica il giorno  

- 18 dicembre 2025 a partire dalle ore 10.00 per i candidati dei profili G.H, L, N ed O; 

- 19 dicembre 2025 a partire dalle ore 10.00 per seguenti candidati del profilo I: 

A4ZNPD16BQ 

5KHH25VQM9 

P7NHE5USKC 

1WKFTK43QP 

VVSRBS6VXS 

MXS42422GD 

WKKZQ2FX29 

H3V4A7D5WK 

K4DB4VS74G 

XEENWBTXMB 

UTUBM7UTFP 

BWYHFE3FPM 

GW7M2WHYHT 

KK5217B5Z1 

SD3E39PEP9 

Z8MYWVMHVU 

- Lunedì 22 dicembre dalle ore 10.00 per seguenti candidati del profilo I: 

YRNM843ZZH 

BPWSDWCUQT 

3ZUUZC4PWE 

UU8KZ6H9GA 

1S189MGQFB 

9XX3ZFSUQZ 

877BUN6C3C 

HACCKXWAV6 
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GR71ZS42TU 

RFDH2N37P7 

1GKRWF2TW1 

DDCQWMXM1W 

1WS8RDSV25 

B6B75X1W6A 

5GQU6739QK 

MVZ53QZ4SZ 

Sarà inserito in graduatoria finale il candidato che conseguirà un punteggio pari o superiore a 21/30.    

Il candidato riceverà all’indirizzo mail o PEC fornito al momento della partecipazione alla procedura concorsuale, 

il link per l’accesso alla piattaforma telematica (Cisco Webex) dove si svolgerà la prova orale.    

Il colloquio avverrà unicamente in modalità video.  

È fatto obbligo per la partecipazione alla prova orale il possesso della videocamera nel dispositivo in 

uso al momento dello svolgimento della stessa.    

Il riconoscimento del candidato avverrà a cura della Commissione esaminatrice mediante esibizione a video di 

un documento di identità in corso di validità.    

Eventuali richieste di differimento saranno prese in considerazione solo se supportate da idonea 

documentazione e la decisione ultima sull’accoglimento o diniego dell’istanza di differimento è comunque 

rimessa all’insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice.    

La mancata partecipazione alla seduta telematica il giorno del colloquio equivale a rinuncia alla selezione.    

La pubblicazione è effettuata sul sito dell’INDIRE, www.indire.it ed ha valore di notifica a tutti gli effetti.   


