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OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO O PER SOLO COLLOQUIO 

PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE 

A SUPPORTO DEL PROGETTO GIES - “GESTIONE DEGLI INTERVENTI SULL’EDILIZIA SCOLASTICA 

(GIES)” CUP: B58H25011110001 (CODICE SEL 18/2025) 

     COMUNICAZIONE AI CANDIDATI 

GRADUATORIA DI MERITO E CONVOCAZIONE A COLLOQUIO 

Profili A, B, C, D, E ed F 

Si comunica che con Decreto prot. n. 65763 del 11.12.2025 è stata disposta l’approvazione delle graduatorie di 

merito di cui ai profili B ed E della selezione di cui all’oggetto e altresì disposta la convocazione a colloquio per i 

candidati aventi rimesso candidatura per i profili A, C, D ed F ed in possesso dei requisiti di partecipazione alla 

selezione. 

In forza di detto provvedimento sono inseriti in graduatoria di merito i seguenti candidati, aventi conseguito alla 

valutazione dei titoli un punteggio pari o superiore a 21/30 suddivisi per profilo di partecipazione:  

Profilo B - Analista di sistema Senior 

Cognome Nome Codice selezione Punteggio 

P. S. NSWEXKMF7A 30/30 

Non sono ammessi alla selezione per mancato possesso di uno dei requisiti di partecipazione i seguenti 

candidati: 

Codice selezione: CDF6B1592Q 

Codice selezione: SP1S4PCDS5 

Profilo E- Esperto Tecnico Gestionale 

Cognome Nome Codice selezione Punteggio 

L.B. A. M8SAFB4X9U 28/30 

Non sono ammessi alla selezione per mancato possesso di uno dei requisiti di partecipazione i seguenti 

candidati: 

Codice selezione: HRHU1SYQ95  

Codice selezione: 6BN98F66V2  

Codice selezione: HRM24WSW1A  

Codice selezione: PS4GTNYT9D  

Codice selezione: EQF8K3QFV7  

Codice selezione: AYPT1K99X3  

Codice selezione: X5CT6C2NUD  
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Sono convocati a colloquio ai sensi del Decreto soprarichiamato i seguenti candidati in possesso dei requisiti di 

ammissione alla selezione suddivisi per profilo di partecipazione: 

Profilo A - Esperto in ottimizzazione sistemi IT e progettazione architetture infrastrutturali IT  

Cognome Nome Codice selezione 

M. F. UVGU53AACQ 

Profilo C - Grafico Multimediale/Web designer 

Cognome Nome Codice selezione 

B. M. FAQZ5UH7FA 

B. M. 5C8913UTQG 

De L. S.V. SBNGE4RFAT 

Non sono ammessi alla selezione per mancato possesso di uno dei requisiti di partecipazione i seguenti 

candidati: 

Codice selezione: XS92HWZF5U  

Codice selezione: NEVBKCSM3H  

Codice selezione: NZ7419N79N  

 

Profilo D - Esperto supporto gestione sistemi informativi 

Cognome Nome Codice selezione 

M. P. MFQ2MRXNZ7 

M. A. 8TKXCMXZ7X 

 

Non sono ammessi alla selezione per mancato possesso di uno dei requisiti di partecipazione i seguenti 

candidati: 

Codice selezione: WESBTHCF1W  

 

Profilo F - Video Maker 

COGNOME NOME CODICE SELEZIONE 

R. D. W3G4DSA6RQ 

 

Non sono ammessi alla selezione per mancato possesso di uno dei requisiti di partecipazione i seguenti 

candidati: 

Codice selezione: 148SQ8CPVQ  

**** 
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Il colloquio si terrà in modalità telematica per tutti i profili di partecipazione soggetti a colloquio il giorno 15 

dicembre 2025 a partire dalle ore 10.30.    

Sarà inserito in graduatoria finale il candidato che conseguirà un punteggio pari o superiore a 21/30.    

Il candidato riceverà all’indirizzo mail o PEC fornito al momento della partecipazione alla procedura concorsuale, 

il link per l’accesso alla piattaforma telematica (Cisco Webex) dove si svolgerà la prova orale.    

Il colloquio avverrà unicamente in modalità video.  

È fatto obbligo per la partecipazione alla prova orale il possesso della videocamera nel dispositivo in 

uso al momento dello svolgimento della stessa.    

Il riconoscimento del candidato avverrà a cura della Commissione esaminatrice mediante esibizione a video di 

un documento di identità in corso di validità.    

Eventuali richieste di differimento saranno prese in considerazione solo se supportate da idonea 

documentazione e la decisione ultima sull’accoglimento o diniego dell’istanza di differimento è comunque 

rimessa all’insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice.    

La pubblicazione è effettuata sul sito dell’INDIRE, www.indire.it ed ha valore di notifica a tutti gli effetti.   

Con successivo provvedimento saranno resi noti gli esiti dell’istruttoria e le convocazioni a colloquio dei restanti 

profili di partecipazione. 

 


