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OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO O PER SOLO 

COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI 

DI COLLABORAZIONE A SUPPORTO DEL PROGETTO GIES - “GESTIONE DEGLI INTERVENTI 

SULL’EDILIZIA SCOLASTICA (GIES)” CUP: B58H25011110001 (CODICE SEL 18/2025) –

GRADUATORIE DI MERITO 

Profili M-P  

Si comunica che con Decreto prot. n. 1203 del 16.01.2026 sono state approvate le graduatorie di 

merito dei profili M e P della selezione di cui all’oggetto. 

In forza del provvedimento di merito sono inseriti in graduatoria di merito per aver conseguito all’esito 

del colloquio un punteggio pari o superiore a 21/30 i seguenti candidati suddivisi per profilo di 

partecipazione: 

Profilo M - Esperti nel monitoraggio e analisi degli interventi pubblici in materia di edilizia 

scolastica – Antenne Territoriali 

 

Cognome Nome Codice Selezione 
Regione di 

candidatura  
Punteggio /30 

C. G. XYUP86G44W Emilia – Romagna 28 

L. C. XG7ZCCRC65 Sicilia 28 

G. R. 4B98XD89BD Veneto 28 

C. C. T6UKAMK4ZN Veneto 28 

R. L. ZNSTURUQXP Emilia – Romagna 27 

M. G. Z2T467ATPM Sicilia 25 

S. V. X7RQEETTFM Sardegna 25 

P. A. C2GMQAHRM6 Abruzzo 24 

D. C. DZ4GMX9SH2 Sardegna 23 

U. S. PFGRU2WQE1 Toscana 23 

C. G. FQRWTSWKWF Marche 21 

M. M. AMP255FKM9 Toscana 21 

Non sono inseriti in graduatoria di merito per non aver conseguito un punteggio pari o superiore a 

21/30 i seguenti candidati: 
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Cognome Nome Codice Selezione 

A. F. Y88N82BW6R 

C. I. AFEW1EE19V 

C. F. U258CYTMAE 

C. S. U1E2CSF7TA 

C. R. CYECQ6W4H3 

C. A. 2S6C4VCENQ 

D. P. PD4BYVD8KU 

G. F. YQD5VXVCXR 

G. L. 59BS7283GD 

L. A. VTUFATF4MH 

M. D. 2PGB92Y63H 

P. C. 1G9ZNHT82C 

R. S.M. Z8MNXGXXMA 

S. M. 73A5B3ENBU 

V. S. SXZN55H51U 

V. F. W775PMN9RV 

V. F. 26SQS4BMG8 

C. E.V. Z89MV4T44M 

 

Sono considerati rinunciatari per mancata partecipazione a colloquio i seguenti candidati: 

FFV4FK559Y 

C8FTPRNSWB 

8WSF772SQC 
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Profilo P - Collaboratori nel supporto alle attività giuridico-amministrative relative alla 

piattaforma GIES 

Cognome Nome Codice selezione Punteggio 

D. C. 52PU2RVENX 26 

F. G. YM45FQ52DZ 25 

Z.P.P. C. DKBX4TYZQH 24 

C. S. U1G95CE2GK 24 

D. M. RKT2APH16T 23 

F. F. HX5CB3NVU1 23 

D. M. KX5QZPUUTA 21 

 

Non sono inseriti in graduatoria di merito per non aver conseguito un punteggio pari o superiore a 

21/30 i seguenti candidati: 

Cognome Nome Codice selezione 

E. T. DPPER5MMNA 

I. A. PE7NNMXR1N 

P. R. U3XTKT2YCM 

S. A. HMPCVGDYR8 

Nella determinazione delle graduatorie è stato considerato il criterio di anzianità anagrafica di cui 

all’art. 5 del DPR 487/94 e ss.mm.ii.  

Del provvedimento è data comunicazione sul sito istituzionale di INDIRE (www.indire.it – Sezione 

bandi di concorso).  

Avverso il provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo 

Regionale (TAR Toscana) o ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro il termine, 

rispettivamente, di 60 giorni dalla pubblicazione secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 C.P.A. o 

di 120 giorni secondo quanto previsto dall’art. 8 D.P.R. n. 1199 del 1971.  

http://www.indire.it/

