
 

 

 

OGGETTO: Selezione pubblica mediante procedura comparativa per solo colloquio per il conferimento di 

incarichi di collaborazione autonoma per vari profili a supporto del Progetto “Azioni formative per il 

personale scolastico FSE + Sicilia 2021-27” nell’ambito della Convenzione per lo svolgimento delle funzioni 

di Organismo Intermedio del PR FSE+ 2021/2027” Priorità “Assistenza Tecnica” intervento “Preparazione, 

attuazione, sorveglianza e controllo” per le attività afferenti la Linea C: Assistenza Tecnica, CUP 

G71C25000100006 (Cod. SEL 19/2025) – Decreto prot. n. 68690 del 31.12.2025 – Graduatorie di merito e 

riapertura dei termini. 

Avviso ai candidati 

Si comunica che con Decreto prot. n. 9949 del giorno 20 febbraio 2026 è stata disposta l’approvazione delle 

graduatorie di merito per il Progetto “Azioni formative per il personale scolastico FSE + Sicilia 2021-27” nell’ambito 

della Convenzione per lo svolgimento delle funzioni di Organismo Intermedio del PR FSE+ 2021/2027” Priorità 

“Assistenza Tecnica” intervento “Preparazione, attuazione, sorveglianza e controllo” per le attività afferenti la Linea 

C: Assistenza Tecnica, CUP G71C25000100006. 

In forza di detto provvedimento sono inseriti in graduatoria di merito per aver conseguito all’esito dei colloqui  un 

punteggio pari o superiore a 21/30 i seguenti candidati suddivisi per prof ilo di partecipazione:  

Profilo A -MANAGER DIDATTICO SENIOR  

Non sono inseriti in graduatoria di merito per non aver conseguito un punteggio pari o superiore a 21/30 i seguenti 

candidati: 

Codice Selezione 

GZ545YBGZA 

4VEM4W3MRG 

U958SCC23K 

KE7G6SBXD8 

DUH7P7UZN1 

 

Sono considerati rinunciatari per mancata partecipazione al colloquio i seguenti candidati:  

Codice Selezione 

YA493SMAQH 

H5A8VSG4UM 

QCRQPCURKT 

 

 

Profilo B- ESPERTO JUNIOR PER SUPPORTO TECNICO 

Codice Selezione Punteggio 

2ZS5YVY8DA 24/30 

43R658NKCT 22/30 

SK1F7TGVVF 21/30 

Non sono inseriti in graduatoria di merito per non aver conseguito un punteggio pari o superiore a 21/30 i seguenti 

candidati: 



 

Codice Selezione 

F6QQ6BCS7U 

 

Sono considerati rinunciatari per mancata partecipazione al colloquio i seguenti candidati:  

Codice Selezione 

N7K9QFRYP5 

 

Profilo C- ESPERTO JUNIOR PER SUPPORTO ALL'ATTIVITA' DI MONITORAGGIO 

Codice Selezione Punteggio 

GCDMQ2VTWR 24/30 

YB482MY9YX 22/30 

FMFCFZQFHX 22/30 

3XMEB57GH5 21/30 

Non sono inseriti in graduatoria di merito per non aver conseguito un punteggio pari o superiore a 21/30 i seguenti 

candidati: 

Codice Selezione 

ZPUWWC7N8H 

P749HVFMQZ 

Sono considerati rinunciatari per mancata partecipazione al colloquio i seguenti candidati:  

Codice Selezione 

S84G9GDN8T 

 

Profilo D ESPERTO SENIOR REFERENTE O.I.  

Codice Selezione Punteggio 

QX3Z4KAWTD 24/30 

NZKC374D8S 22/30 

NRY5DFNTUE 21/30* 

9PZP6YFPMS 21/30 

*Precede per età 

 

Non sono inseriti in graduatoria di merito per non aver conseguito un punteggio pari o superiore a 21/30 i seguenti 

candidati: 

Codice Selezione 

94SNQ9883X 

 

Sono considerati rinunciatari per mancata partecipazione al colloquio i seguenti candidati:  

Codice Selezione 

FEZFCPNS9Z 

 

 

 



 

Profilo E -ESPERTO SENIOR IN PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E MONITORAGGIO 

Codice Selezione Punteggio 

QCDNHFZG2T 26/30 

7AWW7YKS3K 24/30 

FM982S86Q4 23/30 

4Q5PKPS8YZ 21/30* 

YYQBBM5DW1 21/30* 

YKW4QF1UZG 21/30 

*Precede per età 

Non sono inseriti in graduatoria di merito per non aver conseguito un punteggio pari o superiore a 21/30 i seguenti 

candidati: 

Codice Selezione 

7S1G9SCRSE 

 

Sono considerati rinunciatari per mancata partecipazione al colloquio i seguenti candidati:  

Codice Selezione 

XXUD2W35WS 

 

Profilo F ESPERTO JUNIOR IN MONITORAGGIO PROCEDURALE 

Codice Selezione Punteggio 

84YXZZMD2A 25/30 

N6HWN1BHQR 23/30 

RAXVSNZG79 21/30* 

WW1635P1FK 21/30 

*Precede per età 

Non sono inseriti in graduatoria di merito per non aver conseguito un punteggio pari o superiore a 21/30 i seguenti 

candidati: 

Codice Selezione 

8PYXVTXTBT 

Sono considerati rinunciatari per mancata partecipazione al colloquio i seguenti candidati:  

Codice Selezione 

VAAYNKCR9F 

 

Si comunica altresì che con il Provvedimento Direttoriale sopra richiamato è stata disposta anche la riapertura dei 

termini per la proposizione delle candidature limitatamente al Prof ilo A -MANAGER DIDATTICO SENIOR. 

Le candidature potranno essere rimesse attraverso il Portale Inpa nelle modalità indicate dall’avviso di selezione e 

relativo allegato 1 che determina i requisiti di partecipazione e relativo compenso, entro il settimo giorno successivo 

alla pubblicazione dell’estratto di cui al presente provvedimento.  

 

 

 

 



 

 

La presente comunicazione è pubblicata sul sito INDIRE (www.indire.it) ed ha valore di notif ica a tutti gli ef fetti.  

Avverso il provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR 

Toscana) o ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro il termine, rispettivamente, di 60 giorni dalla 

pubblicazione secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 C.P.A. o di 120 giorni secondo quanto previsto dall’art. 8 

D.P.R. n. 1199 del 1971.  
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