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eTwinning e internazionalizzazione: partlre e facile

Internazionalizzare significa aprire la didattica e la
professionalita docente a confronto, collaborazione e
sperimentazione con |'Europa.

eTwinning puo aiutare a creare una rete, trovare idee
pratiche e motivazione, rafforzare le proprie competenze.

Progetto
' Condivido

eTwinning € dunque il modo piu semplice per iniziare il
processo di internazionalizzazione, con un percorso graduale
e personalizzabile, aprendo una finestra sull’'Europa nella
propria classe.

Si comincia registrandosi alla piattaforma ESEP e entrando i

nella community eTwinning!
https://etwinning.indire.it/supporto/video-tutorial-etwinning/

tutorial eTwinning
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eTwinning: community, formazione e collaborazione

eTwinning € una community europea di
docenti che imparano e innovano collaborando
a distanza, attraverso progetti, formazione,
eventi, gruppi tematici, risorse e supporto.

Tutto gira intorno ad una piattaforma, ESEP, a
cui il docente puo registrarsi individualmente.

Si puo iniziare in modo leggero e su misura,
calibrando I'impegno in base alle proprie
esigenze e preferenze: seguire webinar o corsi
(anche in lingua), entrare nei Gruppi eTwinning
per trovare idee e materiali, conoscere docenti
con interessi simili e farti accompagnare dalla
rete di supporto (Unita nazionale e
ambasciatori), fino a realizzare un progetto

eTwinning.
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eTwinning: opportunita per il docente
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Internazionalizzazione della scuola e della professione docente

eTwinning lavora su due piani insieme:

Docente: aggiornamento continuo, confronto tra
pratiche, co-progettazione, crescita interculturale
e digitale “con senso”.

I risultato e un'Europa che entra nella routine
didattica, non solo in eventi occasionali.

Nel lungo periodo eTwinning diventa un modo
diverso di fare scuola, non piu un progetto a sé
stante.

Scuola: apertura all'Europa, relazioni,
collaborazione, dimensione europea nella
quotidianita. Dal singolo alla scuola.
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Progetti eTwinning: una cornice, molte possibilita

Un progetto eTwinning é collaborazione
didattica a distanza tra docenti e classi con
obiettivi condivisi e prodotti concreti,
utilizzando una classe virtuale, il TwinSpace.

E' il docente a decidere tempi, tema, partner
e complessita: da attivita semplici (uno
scambio tematico) fino a percorsi annuali
integrati nel curricolo, con interazione
intensa e lavoro “classe a classe”.

Nessun vincolo burocratico o scadenze.
Totale liberta e autonomia di gestione, in
collaborazione coni partner.

Solo se lo desidera, il docente puo far
valutare il progetto agli esperti candidandosi
al Certificato di Qualita.
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Co-progettazione internazionale e didattica attiva (PBL)

: one internazj
,. . . . . mens‘ Ohg
L'internazionalizzazione diventa reale LI sttazione - confronto - coiap le
quando si co-progetta e collabora, sia N @R o °°° Oraziop
tra docenti che tra alunni: obiettivi, W
attivita, ruoli, strumenti e co-produzione | - e

di artefatti.

|l Project Based Learning si presta
benissimo alla collaborazione L~ sfida autentica
internazionale: una domanda guida &= : " :
comune, produzione collaborativa di Compito di realta
artefatti intermedi e finali, confronto tra con partner europel
pari e restituzione finale.

La collaborazione internazionale é il
cuore di eTwinning e dona “autenticita”
e motivazione a studenti e docenti,
favorendo una didattica per
competenze.

Didattica per competenze€

evidenze < valutazione
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The impact of eTwinning on continuing
professional development of teachers in
Italy

Studies, ghts and prospects of the italian

Partecipazione e crescita professionale:
cosa emerge dalla ricerca eTwinning

Scarica il testo in versione PDF &,

Ordine di
impatto
percepito

3 Ricerca Impatto di eTwinning sui docenti

.@ 5 @

Benefici
percepiti

Progettazione situata
Tecnologie per l'insegnamento

Uso orientato delle tecnologie

i Formazione continua
Uso orientato delle

tecnologie

Collaborazione nella comunita
Coerenza con curricolo e territorio Partecipazione /tempo

Inizio leggero ==p coinvolgimento crescente =) benefici maggiori
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La ricerca sull'impatto di eTwinning (2023)
evidenzia che I'esperienza (progetti +
community + formazione) € percepita come
leva di crescita professionale. Non e solo “fare
un progetto”: € entrare in un ambiente che
sostiene innovazione didattica, confronto tra
pari e miglioramento continuo.

La ricerca evidenzia che i docenti percepiscono
benefici significativi in particolare sulla
propria attivita didattica e professionalita.
Meno marcato l'impatto a livello scuola, seppur
presente.

| benefici aumentano con I'esperienza: piu
tempo di partecipazione e piu attivita svolte
(non solo progetti, ma anche formazione e
community) si associano a una crescita
percepita piu forte.

Si puo iniziare a piccoli passi e costruire un
percorso sostenibile di crescita continua nel
tempo. Con tempo ed esperienza le difficolta
iniziali passano in secondo piano.
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https://etwinning.indire.it/wp-content/uploads/2015/11/book-en-etwinning-research.pdf
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Motivazione per insegnanti e alunni

Molti docenti descrivono eTwinning come
un’esperienza altamente soddisfacente:
aiuta a rinnovare energie e senso, perché
mette in connessione con colleghi, idee e
contesti diversi.

Superamento dell'isolamento, condivisione
e collaborazione, supporto.

E quando il docente e motivato, anche la
classe lo percepisce: aumenta la qualita
della partecipazione e |la disponibilita a
mettersi in gioco.
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Dimensioni della professionalita docente attivate da eTwinning

Internazionalizzazione e prospettiva europea

collaborazione con pari europei, confronto interculturale, competen
linguistiche “in situazione”, apertura del curricolo a temi europei e
globali

. . . Internazionalizzazione
Sviluppo professionale continuo

formazione mirata, comunita di pratica, riflessione e documentaziol

Didattica per competenze e metodologie non tradizionali (PBL) | Rete & )
progettazione, compiti autentici, valutazione piu ricca basata su orgaizzaziols. eTwinning
evidenze ,

Digitale professionale e cittadinanza digitale :
comunicazione e collaborazione online, sicurezza, produzione di i
contenuti, strumenti digitali integrati nella didattica Ll

Dimensione organizzativa e di rete
lavoro in team, gestione di progetto, disseminazione e

. : 0~ : Crescita personale + comunita professionale europea
coinvolgimento della comunita scolastica
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eTwinning come primo passo per |'internazionalizzazione

eTwinning & un primo passo potente perché e

accessibile al docente (registrazione individuale, —_—

quando vuoi) e utile alla scuola che sta iniziando a P

internazionalizzarsi. A =

Aiuta a:

 costruire una rete di contatti,

* imparare a lavorare per progetti,

» sperimentare collaborazione a distanza

 trovare partner affidabili per progetti E+ con cui
hai gia lavorato online

* Trovare occasioni di mobilita come | "oy : |
jobshadowing verso partner = - tempi, coo

otmento comu

rc\laameniaz'one
CaZIOI"\e
Rafforza anche eventuali percorsi Erasmus+ della -
scuola: aumenta la credibilita del partenariato, la
sostenibilita nel tempo (combinando eTw prima
durane e dopo) e l'inclusivita (con eTwinning
possono partecipare tutti gli studenti, anche quelli
che non partono).
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Erasmus+: quali opportunita per la scuola?

ErasmUS + Il sito nazionale del Programma europeo per I'lstruzione, la

Arricchisce la vita, apre la mente. Formazione, la Gioventu e lo Sport

Azione chiave 1 (KA1): riguarda progetti di mobilita per staff e
alunni, per trascorre periodi di apprendimento all'estero in un
istituto di accoglienza.

Il Programma ~ Istruzione scolastica v  Formazione professionale v Istruzione superiore v Gioventu v Educazione degli a

Azione chiave 2 (KA2): riguarda partenariati di cooperazione,
sostiene lo sviluppo delle organizzazioni attraverso lo scambio
di buone pratiche e la creazione di reti

Istruzione scolastica

Erasmus per la scuola: https://www.erasmusplus.it/scuola/erasmus-per-1a-scuola/ [T

promuove la qualita dell'insegnamento e della formazione, lo sviluppo di
competenze chiave per I'apprendimento, le competenze digitali, I'accesso a

Azioni jean Monnet: promuovono |a conoscenza de”'Unione un’istruzione di qualita per tutti e lo sviluppo dell'identita europea.

europea nelle scuole (gestite da EACEA).
https://www.erasmusplus.it/scuola/jean-monnet-per-la-scuola/

Per 'educazione degli adulti (CIPIA): riferimento anche a EPALE
come ambiente e community. https://epale.ec.europa.ew/it

Home » Erasmus+ per la scuola

EEE SR e Mobilita v Partenariati v+ eTwinning  Jean Monnet v  Esiti  Risorse e strumenti  Ambasciatori e Formazic

Epale Italia https://www.indire.it/progetto/epale/
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KA1: progetti di mobilita
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Accreditamento Erasmus

L'accreditamento Erasmus € come una tessera
associativa. Offre alle organizzazioni l'accesso
garantito ai finanziamenti dell'Azione chiave 1 ogni
anno. Per candidarsi, l'organizzazione deve
predisporre un Piano Erasmus di almeno due anni.

J

/ Progetti di breve durata
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piccoli progetti che durano dai sei ai diciotto mesi e
coinvolgono fino a 30 partecipanti. Sono la scelta migliore
per le organizzazioni che provano Erasmus+ per la prima
volta o per coloro che desiderano organizzare solo un
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KA2: due tipologie di partenariato

Partenariati su piccola scala

sono un formato di cooperazione piu
semplice, ideale per le organizzazioni di
base e senza esperienza in Erasmus+. |
partenariati sono composti da almeno due
organizzazioni di paesi diversi e possono
durare da sei mesi a due anni. |
rafforzamento delle capacita, una migliore
inclusione delle persone con minori
opportunita e la creazione di reti
transfrontaliere sono alcuni esempi di
obiettivi tipici per questo tipo di
partenariati.

Partenariati di cooperazione

Possono essere istituiti da almeno tre
organizzazioni di paesi diversi, per una
durata da uno a tre anni. Gli obiettivi del
progetto includeranno spesso lo sviluppo di
strumenti e modalita di lavoro innovativi, lo
scambio di buone pratiche e lo sviluppo di
collegamenti tra istruzione, imprese e
societa civile.
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Come procedere? | primi passi

Comincia al tuo ritmo, anche come osservatore
se per il momento non ti vuoi impegnare di piu.

Cerca alleati a scuola e quando te la senti, inizia
il tuo primo progetto con la tua classe!

Chiedi aiuto, fatti ispirare dalle esperienze degli
altri (qui si puo copiare!) e non preoccuparti di
sbagliare, fa parte del processo di crescita!

L'unita eTwinning e la rete di ambasciatori sono
a disposizione per aiutarti!

e ricordati il motto eTwinning:

KISS

Keep It
Short and IND & o
Simple

RICERCA EDUCATIVA
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Registratif \ 7 Entra nella community )

Bl

Accedi a eTwinning tramite
ESEP e crea il tuo profilo

professionale. La registrazione
e individuale e autonoma:

ti iscrivi come docente, quando
vuoi, senza registrare la scuola.

Guarda i nostri tutorial

e la pagina di supporto

e contatta 'Unita eTwinning
in caso di bisogno!

[=]7=%:[=]

Registrazione ESEP /
eTwinning
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Se non te la senti di iniziare
subito con un progetto, puoi
partire da formazione, eventi

e Gruppi eTwinning per
confrontarti con altri docenti,
trovare risorse e buone pratiche

e costruire una rete tematica europea.

Info & Supporto
eTwinning

g
tar
[ 0119

Collabora con i tuoi colleghi

Verifica se nella tua scuola

ci sono docenti gia attivi e
awvia un percorso condiviso.
La collaborazione interna
facilita continuita, sostenibilita
e diffusione delle esperienze.

Se non trovi nessuno con cui colaborare,
contatta un ambasciatore
che potra supportarti!

Trova un ambasciatore
nellatua zona!
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GRAZIE!

a.tosi@indire.it
Info: eTwinning@indire.it
Helpdesk: eTwinning.helpdesk@indire.it

Info: https://etwinning.indire.it/
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