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(PA Digitale selezione progetto: 1/2026) 

AVVISO DI SELEZIONE 

Selezione pubblica mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali finalizzata alla creazione di 

2 graduatorie di Esperti/e in valutazione e certificazione a supporto della sperimentazione del modello di certificazione 

prevista nel "Programma integrato per la formazione del personale ATA, dei docenti neoassunti e per la 

predisposizione di un modello di certificazione delle competenze digitali” - CUP: B56E24002390001, PNRR Linee di 

finanziamento MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico è finanziata dall’Unione europea – Next generation EU 

IL DIRETTORE GENERALE 

CONSIDERATO che ai sensi dell’articolo 19, comma I, del decreto legge n. 98 del 2011, al fine di attuare nei tempi stabiliti, il 

disposto di cui all’articolo 2, commi dal 4-septiesdecies al 4-undevicies del decreto-legge 29 dicembre 2010, n. 225, convertito, 

con modificazioni, dalla legge 26 febbraio 2011, n. 10, dal 01 Settembre 2012 è stato ripristinato l’Istituto Nazionale di 

Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa (INDIRE) quale Ente di ricerca con autonomia scientifica, finanziaria, 

patrimoniale, amministrativa e regolamentare, che succede senza soluzione di continuità all’Agenzia Nazionale per lo Sviluppo 

dell’Autonomia Scolastica, la quale viene contestualmente soppressa;  

VISTO lo Statuto INDIRE è stato adottato con provvedimento Commissariale n. 25 del 20 dicembre 2024 e pubblicato il 

23/12/2024); 

VISTA la Delibera del Consiglio di amministrazione n. 36 del 04 luglio 2025 con la quale è stato rinnovato, per la durata di un 

quinquennio, il Dott. Flaminio Galli, Direttore Generale di INDIRE, a decorrere dal 01 novembre 2025; 

VISTO l’art. 7, comma 6 e 6 bis del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii.; 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

RICHIAMATA la decisione di esecuzione del Consiglio UE – ECOFIN, del 13 luglio 2021, recante «Approvazione della 

Valutazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza dell’Italia»; 

VISTA la L. 197/2022 “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-

2025”. (22G00211) (GU Serie Generale n.303 del 29-12-2022 - Suppl. Ordinario n. 43) e richiamato, in particolare, l’art. 1 

comma 561; 

RILEVATO che la MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico è finanziata dall’Unione europea – Next generation EU; 

VISTA la richiesta di proposta progettuale per la formazione del personale ATA e per la predisposizione di un modello di 

certificazione delle competenze acquisite dal personale scolastico, pervenuta con nota MIM prot. 143343 del 14-10-2024 

acquisita con ns prot. 47837 del 14-10-2024, e la successiva richiesta di integrazione, pervenuta con nota MIM prot. 157685 

del 05-11-2024 acquisita con ns prot. 51107 del 05/11/2024; 

VISTA la nota MIM 9839 del 22-01-2025, acquisita con ns prot. 2642 del 23-01-2025,con la quale veniva trasmessa la 

convenzione per l’attuazione del progetto in epigrafe e contestualmente comunicava che con decreto del Direttore generale e 

Coordinatore dell’Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 22 gennaio 2025, n. 6 è stato già affidato all’Istituto 

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/
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nazionale di documentazione, innovazione e ricerca educativa (INDIRE) il servizio per la formazione del personale ATA, dei 

docenti neoassunti e per la predisposizione di un modello di certificazione delle competenze digitali; 

VISTA la nota MIM 33245 del 28-02-2025 a mezzo della quale veniva comunicato che il decreto del Direttore generale dell’Unità 

di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza 29 gennaio 2025, n. 13, relativo all’approvazione della Convenzione 

prot. n. 13233 del 29 gennaio 2025 fra il Ministero dell’istruzione e del merito e l’Istituto nazionale di documentazione per 

l’innovazione e la ricerca educativa (INDIRE), per la gestione del servizio per la formazione del personale ATA, dei docenti 

neoassunti e per la predisposizione di un modello di certificazione delle competenze digitali, stipulata nell’ambito della Missione 

4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Ministero dell’Istruzione e del Merito Unità di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza - Investimento 2.1 “Didattica 

digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico” del PNRR, finanziato dall’Unione europea – 

Next generation EU, è stato registrato dai competenti organi di controllo, rispettivamente dal Ministero dell’economia e delle 

finanze – Ufficio centrale di bilancio con n. 20 del 7 febbraio 2025 e dalla Corte dei conti con n. 235 del 20 febbraio 2025 

restituiva suddetta Convenzione sottoscritta da Indire come richiesto; 

CONSIDERATO che la proposta progettuale, denominata “Programma integrato per la formazione del personale ATA, dei 

docenti neoassunti e per la predisposizione di un modello di certificazione delle competenze digitali”, ha per oggetto  

la realizzazione di un testing del modello su una coorte di unità di personale ATA e docenti che richiederanno la partecipazione 

alla sperimentazione. 

VISTO il decreto con cui il Direttore Generale Indire ha dato avvio alla presente selezione;  

RENDE NOTO 

Che è indetta selezione pubblica mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali finalizzata alla creazione 

di n. 2 (due) graduatorie di Esperti/e in valutazione e certificazione a supporto della sperimentazione del modello di certif icazione 

prevista nel “Programma integrato per la formazione del personale ATA, dei docenti neoassunti e per la predisposizione di un 

modello di certificazione delle competenze digitali”. 

 

Art. 1. Finalità della procedura e descrizione delle attività 

L'obiettivo generale del “Programma integrato per la formazione del personale ATA, dei docenti neoassunti e per la 

predisposizione di un modello di certificazione delle competenze digitali” del PNRR è quello di predisporre un modello di 

certificazione delle competenze digitali acquisiste dal personale scolastico. Tale azione si inserisce nel più generale Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca. Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università; Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del 

personale scolastico” e in coerenza con i quadri di competenze richiamati, ovvero:   

• DigComp 2.2: The Digital Competence Framework for Citizens e sue evoluzioni;   

• DigCompEdu: European Framework for the Digital Competence of Educators. 

In particolare, sono obiettivi del Piano operativo “Modello di certificazione delle competenze digitali”   

- realizzare un sistema strutturato per riconoscere, validare e attestare le competenze digitali acquisite dal 

personale scolastico con particolare riguardo ai profili: 

o docente 

o personale ATA  

o dirigente scolastico e DSGA 

- realizzare una struttura di supporto al raggiungimento delle certificazioni; 

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/
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- realizzare un testing del modello su una coorte di unità di personale ATA e docenti che richiederanno la 

partecipazione alla sperimentazione. 

Si rende necessaria, pertanto, l’individuazione di Esperti/e in valutazione e certificazione di Profilo 1 e Profilo 2 a supporto della 

sperimentazione del modello di certificazione, come di seguito dettagliato nella Tabella 1: 

 

Tabella 1: Profili 

Profilo 1 • Esperto/a per la valutazione delle competenze 

digitali del personale ATA 

 

Profilo 2 
 

• Esperto/a per la valutazione delle competenze 

digitali del personale Docente 

 

Per la specifica, in relazione a ciascun Profilo, di: Compiti degli Esperti in valutazione e certificazione; Attività da svolgere;  

Caratteristiche, competenze e funzioni dell’Esperto/a p si veda l’Allegato 1 al presente avviso, che ne fa parte integrante e 

sostanziale.  

 

Allo scopo di condividere l’impianto teorico, i fini della certificazione, gli strumenti e le modalità di valutazione, in modo tale da 

garantire attività di valutazione coerente e omogenea dal punto di vista metodologico e strutturale, gli esperti contrattualizzati 

saranno tenuti a partecipare a un incontro in presenza. 

In base alle esigenze da valutare in fase di attuazione progetto e in base al profilo, si procederà all’attribuzione degli incarichi 

su base regionale o interregionale. 

Ciascun candidato dovrà indicare in fase di candidatura:  

• 1 regione per cui si candida e massimo altre 2 regioni su cui è disponibile a prestare la propria attività; 

• 1 area territoriale (Nord; Centro-Nord; Centro-Sud; Sud) su cui è disponibile a prestare la propria attività.  

Le attività potranno svolgersi in presenza e online in base a linee guida che saranno fornite da INDIRE.    

 

Art. 2 Durata del contratto 

L’incarico per lo svolgimento delle attività di cui all’art. 1 avrà validità dal momento della stipula del contratto e le attività in esso 

previste dovranno essere concluse entro il 30 aprile 2026, e, comunque, nel rispetto dei tempi che saranno indicati dal gruppo 

di progetto, salvo eventuali proroghe qualora le esigenze progettuali lo richiedessero. 

 

 

Art. 3 Compensi 

 Tabella 2: Compensi 

Profilo 

 

Attività (come da 

Allegato 1) 

Durata massima della 

prestazione 

Compenso unitario a 

giornata (al netto di 

Contributi e IRAP) 

Profilo 1 

 

Si veda Allegato 1  

30 giornate 

 

€ 500,00 /g 

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/
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Esperto/a per la valutazione delle 

competenze digitali del personale 

ATA 

 

Profilo 2 

Esperto/a per la valutazione delle 

competenze digitali del personale 

Docente 

Si veda Allegato 1  

30 giornate 

 

 

€ 500,00 /g 

 
 

I compensi sopra riportati sono calcolati sulla base della Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro e 

delle Politiche Sociali.  

Il costo unitario indicato si intende onnicomprensivo di tutti gli oneri e i compensi. Per le collaborazioni autonome professionali 

il compenso si intende al lordo IRPEF e al netto di Iva (se dovuta) e cassa/rivalsa. Per le collaborazioni occasionali il compenso 

si intende al lordo IRPEF e al netto della quota di contributo previdenziale a carico del committente. 

 

Le spese per la partecipazione all’incontro seminariale obbligatorio saranno a carico di INDIRE; le spese di viaggio, vitto e 

alloggio per la realizzazione delle attività saranno sostenute autonomamente dagli Esperti/e. 

 

Art. 4 Requisiti di ammissione 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali, validi per entrambi i Profili, pena 

l’inammissibilità della candidatura: 

● Cittadinanza italiana o possesso della cittadinanza di stati membri dell’unione Europea; 

 Età non inferiore ai 18 anni; 

 Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo; 

 Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 

rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito l’impiego mediante produzione di 

documenti falsi o viziati da invalidità insanabile, ovvero non essere stato licenziato per le medesime motivazioni; 

 Non avere subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti per reati che comportano l’interdizione dai 

pubblici uffici. 

 

 

È richiesto inoltre, pena inammissibilità della candidatura, il possesso congiunto dei seguenti requisiti: 

Per il Profilo 1 

Possono presentare candidatura: Dirigenti scolastici, Dirigenti tecnici, DSGA, ricercatori, docenti universitari, in servizio o in 

quiescenza, con comprovata esperienza e competenza nei settori dell'istruzione, della formazione e della valutazione 

strettamente coerenti con le finalità del profilo richiesto e con particolare attenzione ai temi della valutazione, della certificazione 

e delle competenze professionali e digitali, applicati al personale ATA. Sono richiesti per l’accesso alla selezione: 

• Titoli culturali: 

 Laurea magistrale o vecchio ordinamento;  

• Requisiti professionali: 

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/
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 Essere Dirigente Scolastico o Dirigente Tecnico (figura di supporto nel sistema scolastico), DSGA, 

ricercatore, docente universitario in servizio o in quiescenza con almeno 5 anni di servizio; 

• Almeno 3 esperienze come membro di Comitati Tecnico Scientifici, Gruppi di lavoro, nuclei o commissioni presso: 

strutture centrali e periferiche del MIM, Enti Pubblici di Ricerca, Centri di ricerca, Università (per la definizione di 

ciascuna esperienza si tenga conto della descrizione fornita nelle tabelle da 1a a 1d di cui all’ art. 5 del presente 

Avviso). 

Si precisa che tali esperienze devono essere maturate al 31-12-2025 e devono essere e coerenti con il profilo, ovvero relative 

all'ambito della valutazione delle competenze professionali e digitali del personale ATA. 

Per il Profilo 2 

Possono presentare candidatura Docenti, Dirigenti Scolastici, Ricercatori, Docenti universitari e Dirigenti Tecnici, in servizio o 

in quiescenza, in possesso di comprovata esperienza e competenza nei settori dell'istruzione, della formazione e della 

valutazione strettamente coerenti con le finalità del profilo richiesto e con particolare attenzione ai temi della valutazione, della 

certificazione e delle competenze professionali e digitali, applicati al personale Docente.  

Sono richiesti per l’accesso alla selezione:  

• Titoli culturali: 

 Laurea magistrale o vecchio ordinamento;  

• Requisiti professionali: 

 Essere Docente, Dirigente Scolastico o Dirigente Tecnico (figura di supporto nel sistema scolastico), 

ricercatore, docente universitario in servizio o in quiescenza con almeno 5 anni di servizio; 

• Almeno 3 esperienze come figura strumentale nelle Istituzioni Scolastiche, membro di Comitati Tecnico Scientifici, 

Gruppi di lavoro, nuclei o commissioni presso: strutture centrali e periferiche del MIM, Enti Pubblici di Ricerca, Centri 

di ricerca, Università (per la definizione di ciascuna esperienza si tenga conto della descrizione fornita nelle tabelle da 

2a a 2d di cui all’ art. 5 del presente Avviso). 

 

Si precisa che tali esperienze devono essere maturate al 31-12-2025 e devono essere e coerenti con il profilo, ovvero relative 

all'ambito della valutazione delle competenze professionali e digitali del Docente 

 

Art. 5 Criteri di valutazione 

La Commissione valuterà i requisiti d’accesso e attribuirà un punteggio complessivo massimo di 40. 

Saranno valutati i titoli e le esperienze dichiarate ad eccezione di quanto già considerato per ottemperare ai criteri d’accesso 

alla selezione. Tali titoli ed esperienze dovranno risultare coerenti con il Profilo per cui si presenta la domanda così come 

specificati nell’Allegato 1, ovvero relative all'ambito della valutazione delle competenze professionali e digitali per i rispettivi 

Profili. 

Sarà oggetto di specifica valutazione il percorso formativo inerente alla competenza digitale, alla valutazione e alla certificazione 

delle competenze. Rispetto a tale percorso sarà valutato, secondo quanto previsto nelle successive tabelle, il possesso di titoli, 

quali Dottorati di ricerca, Master, corsi di perfezionamento, specializzazioni, conseguiti presso Università o Istituzioni Superiori 

legalmente riconosciute e attività di aggiornamento erogate da enti accreditati o istituzioni pubbliche, purché strettamente 

coerenti con le finalità del profilo. 

L'esperienza professionale costituirà ulteriore elemento determinante per definire l’idoneità del candidato rispetto alle att ività 

oggetto dell’incarico. 

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/
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Tale esperienza sarà quantificata sia rispetto agli anni di servizio nei ruoli richiesti sia e rispetto alle esperienze finalizzate allo 

sviluppo, alla certificazione e alla valorizzazione delle competenze digitali come: formatore, valutatore, componente di nuclei o 

commissioni, comitati tecnico-scientifici e gruppi di lavoro. Ha particolare rilievo l’esperienza maturata nell’ambito di progetti 

promossi o finanziati dal Ministero dell’istruzione e del merito, da INDIRE o nell’ambito di programmi nazionali ed europei, quali 

PNRR, PON ed Erasmus+, così come la produzione di pubblicazioni scientifiche, professionali o divulgative coerenti con le 

finalità dell’incarico. 

Criteri di valutazione Profilo 1  

Il punteggio sarà attribuito secondo i seguenti criteri 

Titoli culturali (massimo 10pt attribuibili): 

Tabella 1a - Titoli culturali 

Titolo Punteggio per titoli Quantità massima valutata Totale punteggio per 

tipologia titolo 

Dottorato di ricerca 4 pt per titolo conseguito 1 4 

Master di II livello 3 pt per titolo conseguito 1 3 

Master di I livello 2 pt per titolo conseguito 1 2 

Corsi di perfezionamento, 
specializzazioni e attività 
di aggiornamento erogate 
da enti accreditati o 
istituzioni pubbliche  
  

2 pt per titolo conseguito 
  

1 2 

Partecipazione a iniziative 
formative strutturate, 
seminari, scuole estive o 
percorsi di 
specializzazione erogat1 
da enti accreditati o 
istituzioni pubbliche 
  

1pt per ogni titolo 
conseguito  

3 3 

  

Esperienza professionale (massimo 10pt attribuibili): 

Tabella 1b - Esperienze lavorative 

Esperienza Punteggio per esperienza Quantità massima valutata Totale punteggio per 

tipologia titolo 

Servizio come Dirigente 

tecnico 

2 pt per anno di servizio  
  

5 10 

Servizio come Dirigente 

Scolastico 

2 pt per anno di servizio 
  

5 
  

10 

Servizio come ricercatore 2 pt per anno di servizio  
  

5 
  

10 

Sevizio come DSGA 2 pt per anno di servizio 
  

5 10 

Servizio come Docente 

Universitario 

2 pt per anno di servizio  
  

5 
  

10 

  

Attività come Formatore e Valutatore (massimo 10 pt attribuibili): 

Tabella 1c - Attività come Formatore e Valutatore  

Esperienza Punteggio per esperienza Quantità massima 

valutata 

Totale punteggio per 

tipologia titolo 

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/
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Incarichi di docenza, 

tutoraggio o 

coordinamento didattico 

in corsi di formazione, 

master, percorsi di 

specializzazione o 

iniziative formative in 

modalità online o 

blended, organizzati da 

Università, Enti Pubblici di 

Ricerca, INDIRE, strutture 

centrali e periferiche del 

MIM, Istituti scolastici, 

Centri di ricerca ed enti di 

formazione accreditati dal 

MIUR/MIM 

  

2 pt per ogni esperienza  5 10 

Incarichi come valutatore 

in percorsi di formazione 

organizzati da Università, 

Enti Pubblici di Ricerca, 

INDIRE, strutture centrali 

e periferiche del MIM, 

Istituti scolastici, Centri di 

ricerca ed enti di 

formazione accreditati dal 

MIUR/MIM, nomine come 

componente di nuclei o 

commissioni di 

valutazione istituite 

presso Università, Enti 

Pubblici di Ricerca, 

INDIRE, strutture centrali 

e periferiche del MIM, 

Istituti scolastici, Centri di 

ricerca ed enti di 

formazione accreditati dal 

MIUR/MIM 

  

2 pt per ogni esperienza  5 10 

  

  

Altre esperienze coerenti con il Profilo (massimo 10pt attribuibili): 

Tabella 1d - Altre esperienze coerenti con il Profilo 

Esperienza Punteggio per esperienza Quantità massima valutata Totale punteggio per 

tipologia titolo 

Articoli e pubblicazioni 

scientifiche, professionali o 

divulgative 

2 pt per ogni articolo 5 10 

Componente di Comitati 
Tecnico Scientifici e/o 
gruppi di lavoro istituiti 
presso Ministeri, 
Università, Enti Pubblici di 
Ricerca, INDIRE, strutture 
centrali e periferiche del 
MIM, Centri di ricerca 

2 pt per ogni nomina 5 10 

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/



 

 

Pag. 8/14 

 

Criteri di valutazione Profilo 2 

 

Il punteggio sarà attribuito secondo i seguenti criteri: 

Il punteggio sarà attribuito secondo i seguenti criteri 

Titoli culturali (massimo 10pt attribuibili): 

Tabella 2a - Titoli culturali 

Titolo Punteggio per titoli Quantità massima valutata Totale punteggio per 

tipologia titolo 

Dottorato di ricerca 4 pt per titolo conseguito 1 4 

Master di II livello 3 pt per titolo conseguito 1 3 

Master di I livello 2 pt per titolo conseguito 1 2 

Corsi di perfezionamento, 
specializzazioni e attività 
di aggiornamento erogate 
da enti accreditati o 
istituzioni pubbliche  
  

2 pt per titolo conseguito 
  

1 2 

Partecipazione a iniziative 
formative strutturate, 
seminari, scuole estive o 
percorsi di 
specializzazione erogati 
da enti accreditati o 
istituzioni pubbliche 
  

1pt per ogni titolo 
conseguito  

3 3 

  

Esperienza professionale (massimo 10 pt attribuibili): 

Tabella 2b - Esperienze lavorative 

Esperienza Punteggio per esperienza Quantità massima 

valutata 

Totale punteggio per 

tipologia titolo 

Servizio come 

Dirigente Scolastico 

2 pt per anno di 
servizio  

5 10 

Servizio come 

Ricercatore 

2 pt per anno di 
servizio  
  

5 10 

Servizio come 

Docente Universitario 

2 pt per anno di 
servizio  

5 10 

Dirigente Tecnico 2 pt per anno di 
servizio  

5 10 

Servizio come 

Docente 

1 pt per anno di 
servizio 

10 10 

  

Attività come Formatore e Valutatore (massimo 10 pt attribuibili): 

Tabella 2c - Attività come Formatore e Valutatore  

Esperienza Punteggio per esperienza Quantità massima 

valutata 

Totale punteggio per 

tipologia titolo 

Incarichi di docenza, 

tutoraggio o 

coordinamento didattico 

in corsi di formazione, 

2 pt per ogni esperienza  5 10 

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/
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master, percorsi di 

specializzazione o 

iniziative formative in 

modalità online o 

blended, organizzati da 

Università, Enti Pubblici di 

Ricerca, INDIRE, Uffici 

centrali o periferici 

dell’Amministrazione, 

Istituti scolastici, Centri di 

ricerca ed enti di 

formazione accreditati dal 

MIUR/MIM 

  

Incarichi come valutatore 

in percorsi di formazione 

organizzati da Università, 

Enti Pubblici di Ricerca, 

INDIRE, strutture centrali 

e periferiche del MIM, 

Istituti scolastici, Centri di 

ricerca ed enti di 

formazione accreditati dal 

MIUR/MIM, nomine come 

componente di nuclei o 

commissioni di 

valutazione istituite 

presso Università, Enti 

Pubblici di Ricerca, 

INDIRE, Uffici centrali o 

periferici 

dell’Amministrazione, 

Istituti scolastici, Centri di 

ricerca ed enti di 

formazione accreditati dal 

MIUR/MIM 

  

2 pt per ogni esperienza 5 10 

  

  

Altre esperienze coerenti con il Profilo (massimo 10pt attribuibili): 

Tabella 2d - Altre esperienze coerenti con il Profilo 

Esperienza Punteggio per esperienza Quantità massima valutata Totale punteggio per 

tipologia titolo 

Articoli e pubblicazioni 

scientifiche, professionali o 

divulgative 

2 pt per ogni articolo 5 10 

Componente di Comitati 
Tecnico Scientifici e/o 
gruppi di lavoro istituiti 
presso Ministeri, 
Università, Enti Pubblici di 
Ricerca, INDIRE, strutture 
centrali e periferiche del 
MIM, Centri di ricerca 

2 pt per ogni nomina 5 10 

Incarichi come Figura di 

Sistema 

2 pt per ogni esperienza 5 10 

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/
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Il punteggio complessivo spettante a ciascun candidato si otterrà sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali dichiarati ed 

esperienze professionali dichiarate. A parità di merito e titoli si applica la normativa di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/94 così come 

modificato dall’art 2, comma 9, L. 191/1998. 

Nella presente selezione è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso agli incarichi. L'istruttoria delle 

candidature, affidata alla Commissione di selezione, avverrà esaminando quanto dichiarato in fase di candidatura e in 

base alla analisi dei curricula e delle esperienze dei candidati, secondo i criteri stabiliti nell’Avviso di selezione. 

 

Art. 6 Presentazione della domanda – termini e modalità 

Trattandosi di avviso volto alla formazione di graduatorie allo stato non è previsto un numero determinato di incarichi da 

conferire, che saranno subordinati alle esigenze che si manifesteranno nel corso della realizzazione del progetto, fatto 

salvo quanto specificato all’articolo 1.  

La domanda di ammissione alla selezione pubblica, pena l’esclusione dalla procedura, dovrà pervenire entro e non oltre il 

decimo giorno successivo alla pubblicazione del presente Avviso e deve essere attraverso la procedura telematica del 

Portale del Reclutamento InPA (www.inpa.gov.it), Profilo 1: https://portale.inpa.gov.it/ui/public-

area/concoursedetail/2d60174cbb3846098ed8d9cdc433c776 Codice selezione: SEL_PRAA_1/26_P1 Profilo 2: 

https://portale.inpa.gov.it/ui/public-area/concoursedetail/95d3cc0644f04f6782eaf6acca98236f Codice selezione: 

SEL_PRAA_1/26_P2 

 

attraverso i seguenti passaggi:   

a. autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o eIDAS;   

b. compilazione di tutti i requisiti richiesti dal bando;   

c. inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni, mediante il bottone “Conferma e 

Invia” nella sezione "Verifica e invio" (senza tale ultimo passaggio la domanda non risulterà presentata).   

2. Acquisita la domanda di candidatura, il sistema procederà ad inviare in automatico all’indirizzo di posta elettronica indicato 

nella domanda di partecipazione un messaggio di conferma della ricezione della pratica con l’indicazione dell’ID univoco 

attribuito alla pratica. Tale codice potrà essere utilizzato nelle comunicazioni inerenti alle fasi della selezione.   

3. L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per il mancato recapito della domanda imputabile a disguidi tecnici, 

fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.  

Le dichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione alla selezione costituiscono dichiarazioni sostitutive ai 

sensi del DPR 28/12/2000 n. 445 e si richiama l’attenzione del candidato alle responsabilità penali cui può andare in contro 

in caso di dichiarazioni non veritieri ai sensi dell’art. 66 del predetto DPR.  

4. L’amministrazione si riserva, in caso di accertate problematiche tecniche di natura temporanea, di prorogare il termine di 

invio della domanda per un numero di giorni pari a quelli di mancata operatività del sistema fermo restando il termine di 

scadenza originario al fine del possesso dei requisiti di partecipazione al presente bando di concorso. 

5. Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio della domanda di partecipazione alla selezione.  

6. Il candidato deve compilare accuratamente la domanda di candidatura per la partecipazione alla selezione sotto la propria 

responsabilità, ai sensi dell’art. 46 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive 

modificazioni ed integrazioni.  

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/

https://www.inpa.gov.it/
https://portale.inpa.gov.it/ui/public-area/concoursedetail/2d60174cbb3846098ed8d9cdc433c776
https://portale.inpa.gov.it/ui/public-area/concoursedetail/2d60174cbb3846098ed8d9cdc433c776
https://portale.inpa.gov.it/ui/public-area/concoursedetail/95d3cc0644f04f6782eaf6acca98236f
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All’atto della registrazione, l’interessato dovrà compilare il proprio curriculum vitae con valore di dichiarazione sostitutiva 

di certificazione ai sensi del DPR 445/2000., specificando il profilo di candidatura, come segue:  

Esperti/e in valutazione e certificazione a supporto della sperimentazione del modello di certificazione prevista nel 

“Programma integrato per la formazione del personale ATA, dei docenti neoassunti e per la predisposizione di un modello 

di certificazione delle competenze digitali” –– CUP: B56E24002390001. Profilo 1: https://portale.inpa.gov.it/ui/public-

area/concoursedetail/2d60174cbb3846098ed8d9cdc433c776 Codice selezione: SEL_PRAA_1/26_P1 Profilo 2: 

https://portale.inpa.gov.it/ui/public-area/concoursedetail/95d3cc0644f04f6782eaf6acca98236f Codice selezione: 

SEL_PRAA_1/26_P2 

 

Alla domanda devono essere obbligatoriamente allegati in forma digitale nelle modalità seguenti: 

a) documentazione attestante il possesso di uno o più titoli di cui all’art. 5, commi 3 e 4 del DPR 487/94 e ss.mm.ii (se 

opzionati);  

b) decreto di equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero ovvero dichiarazione di aver attivato la procedura di 

emanazione del decreto di equivalenza di cui all’articolo 38, comma 3, del D.Lgs. 165/2001. 

Ai sensi del DPR n. 445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati hanno valore di autocertificazione.  

L’INDIRE potrà effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati 

ai fini della partecipazione alla presente selezione pubblica: detti controlli saranno comunque effettuati relativamente a 

tutte le dichiarazioni sostitutive preliminarmente alla stipula del contratto.  

Nel caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci troveranno applicazione le sanzioni penali di cui all’art. 76 del sopra 

citato DPR n. 445/2000.   

La partecipazione alla selezione comporta l’incondizionata accettazione, da parte del candidato, di tutte le norme e 

condizioni contenute nel presente Avviso nonché di quelle contrattuali e regolamentari vigenti;  

A parità di merito, saranno valutati i titoli di preferenza di cui all’art. 5, comma 4 del D.P.R. 09/05/1994 n. 487 e successive 

modificazioni.  

La registrazione, la compilazione e l’invio online della domanda devono essere completati entro le ore 23:59 del decimo 

giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul Portale inPA, disponibile all’indirizzo: https://www.inpa.gov.it/. 

 Art. 7. Cause di esclusione 

Costituiscono motivi di esclusione delle candidature: 

● l’invio della candidatura in modalità diversa rispetto a quanto indicato nell’art.6 del presente avviso; 

● la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art.4 del presente Avviso di selezione; 

● la mancata allegazione di uno o più documenti richiesti di cui all’art.6 del presente avviso; 

● la mancanza della sottoscrizione dei documenti richiesti nell’art. 6 del presente Avviso. 

Non saranno ritenute valide le domande di partecipazione che risultino incomplete o irregolari, che non siano state 

trasmesse secondo le modalità indicate nell’art. 6 del presente Avviso o che non contengano tutte le indicazioni richieste 

dal medesimo articolo.  

L’ammissione alla selezione avviene con riserva di accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati. 

Art. 8. Commissioni giudicatrici e valutazione comparativa dei candidati 

La Commissione giudicatrice sarà nominata con decreto del Direttore Generale, una volta scaduto il termine di 

presentazione delle domande e sarà formata da personale e/o consulenti dell’Istituto esperti in materia. 

A seguito della valutazione svolta dalla Commissione di cui sopra, saranno stilate le graduatorie degli idonei.   

Art. 9. Termini dell’avviso 

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/

https://portale.inpa.gov.it/ui/public-area/concoursedetail/2d60174cbb3846098ed8d9cdc433c776
https://portale.inpa.gov.it/ui/public-area/concoursedetail/2d60174cbb3846098ed8d9cdc433c776
https://portale.inpa.gov.it/ui/public-area/concoursedetail/95d3cc0644f04f6782eaf6acca98236f
https://www.inpa.gov.it/
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Il presente avviso rimane aperto per dieci giorni dalla pubblicazione sul sito internet dell’Istituto, www.INDIRE.it – Sezione 

“Bandi e Concorsi” e dalla pubblicazione sul Portale INPA. 

Art. 10. Validità delle graduatorie 

Le graduatorie di merito sono pubblicate sul sito dell’INDIRE. Di tale pubblicazione è data notizia mediante avviso 

pubblicato sul Portale del Reclutamento e sul sito istituzionale. Dalla data di tale pubblicazione decorrono i termini per 

l'impugnativa. 

Le graduatorie avranno validità fino alla chiusura del progetto salvo eventuali proroghe dello stesso, nell’ambito del quale 

verranno affidate le attività di cui al presente avviso.  

L’Amministrazione conferirà ai primi nella graduatoria, incarichi di collaborazione autonoma (occasionale o professionale) 

nel rispetto del limite rappresentato dalle risorse finanziarie disponibili e dalle necessità progettuali.   

In caso di sopravvenuta indisponibilità degli esperti ad accettare l’incarico o eventualmente in caso di impossibilità a 

proseguire l’incarico, si procederà secondo il criterio di scorrimento della graduatoria, affidando l’incarico a quei candidati 

che risulteranno in posizione utile nella graduatoria che potranno, quindi, essere incaricati da INDIRE per la realizzazione 

delle attività descritte all’art.1 del presente avviso.  

INDIRE si riserva la facoltà di revocare il presente avviso di selezione in qualsiasi momento.  

A graduatoria esaurita, in caso di necessità di conferimento di ulteriori incarichi, INDIRE si riserva la facoltà di riscorrere la 

graduatoria a partire dalla prima posizione utile fino alla scadenza su indicata. 

Per ragioni di efficienza ed economia procedimentale, nonché per assicurare il miglior perseguimento dell’interesse 

dell’Amministrazione ad ottenere prestazioni di elevato livello scientifico, potranno essere conferiti ulteriori incarichi allo 

stesso prestatore d’opera, anche in deroga al suddetto criterio dello scorrimento, nel solo caso in cui gli incarichi successivi 

al primo abbiano ad oggetto il completamento, la revisione e integrazione di attività già effettuate. 

In ossequio al principio di efficienza amministrativa, la graduatoria stilata in base alla presente selezione potrà essere 

utilizzata anche nell’ambito di ulteriori progetti in affidamento, o in corso di affidamento, dell’Istituto o sottoposti a 

valutazione nel periodo di validità della graduatoria, previa verifica della necessaria copertura finanziaria.  

Art. 11. Affidamento degli incarichi 

Trattandosi di incarichi di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7 D.lgs. n. 165/2001 la prestazione lavorativa sarà espletata 

senza alcun vincolo di subordinazione nei confronti dell’INDIRE né comporterà l’osservanza di un orario di lavoro o 

l’inserimento all’interno della struttura organizzativa dell’Amministrazione fatte salve le esigenze di coordinamento e di 

impegno definite in sede contrattuale anche al fine di garantire un impegno congiunto con il team progettuale. 

Il conferimento degli incarichi è subordinato, laddove necessario, alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.lgs. n. 165/2001.  

Il conferimento dell’incarico sarà preceduto da una richiesta di disponibilità trasmessa da INDIRE all’ Esperto/Esperta 

collocato in posizione utile in graduatoria, tramite posta elettronica.  

Nel dare la disponibilità ad accettare la proposta di incarico il candidato si impegna ad acquisire l’autorizzazione di cui 

all’art. 53 del D.lgs. n. 165/2001, laddove necessaria, in cui risulti in maniera chiara e univoca: la durata della 

collaborazione, l’importo della collaborazione, l’oggetto dell’attività e l’indicazione dell’Ente con cui si attiva la 

collaborazione.   

Prima della stipula del contratto il candidato idoneo dichiarerà di non essere titolare di incarichi di consulenza e 

collaborazione in conflitto di interesse con l’attività svolta da INDIRE e in relazione agli eventuali ulteriori profili richiesti per 

l’attuazione di interventi PNRR. Il candidato deve anche dichiarare se è titolare di incarichi in essere con INDIRE e, in tal 

caso, l’Amministrazione valuta la sussistenza sia di ipotesi di doppio finanziamento (non ammesse ex lege) sia ragioni di 

opportunità e trasparenza che non consentono l’assegnazione di ulteriore incarico a valere sulle graduatorie di cui al 

presente avviso. In tali ipotesi, non si procede alla stipula e si passa al successivo idoneo in graduatoria. 

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/

http://www.indire.it/
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Tenuto conto dei tempi necessari per lo svolgimento delle attività, connessi anche alla durata del progetto, e in ossequio 

ai principi di efficienza, efficacia ed economicità dell’azione amministrativa, la stipula del contratto avverrà con firma 

digitale.  

I soggetti a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 16 aprile 

2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, pena la risoluzione dell’incarico stesso. Il Regolamento è consultabile sul sito 

dell’INDIRE, nella sezione “Amministrazione trasparente” al link 

http://www.indire.it/istituzionale/trasparenza/DPR_16_aprile_2013.pdf 

Art. 12 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente 

selezione è il Dott. Flaminio Galli, in qualità di responsabile con potere di gestione del personale – dipendente e non – ivi 

compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.  

Art. 13 Trattamento dei dati personali 

Il trattamento dei dati forniti avverrà ai sensi del Regolamento UE 2016/679 - Regolamento Generale per la Protezione dei 

Dati (GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali.  

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dall’INDIRE, prevalentemente con mezzi informatici, per le 

finalità di gestione della selezione e per finalità inerenti alla gestione del rapporto contrattuale che si dovesse instaurare a 

seguito dell’utilizzo della graduatoria.  

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, ed il loro mancato, parziale o inesatto conferimento potrà avere, come 

conseguenza, l'impossibilità per il candidato di partecipare alla selezione.  

L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del Codice in materia di protezione dei dati personali e agli articoli da 15 a 

23 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), tra i quali: il diritto di accesso ai dati personali, di ottenere la rettifica o la 

cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano, di chiedere la portabilità dei dati, di opporsi al 

trattamento, di revocare il consenso, di proporre reclamo all'autorità di controllo (Garante Privacy).  

Il Titolare del Trattamento dati è il Ministero dell’istruzione e il Merito, con sede in Roma, viale Trastevere 76/a, pec: 

pnrr@postacert.istruzione.it. 

Il MIM, quale Titolare, ha designato il proprio Responsabile della protezione dei Dati (RPD) domiciliato per la carica presso 

la sede del Ministero stesso, e contattabile ai seguenti recapiti, Peo: Mrpd@istruzione.it.  

L’Istituto Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa (INDIRE), quale Responsabile del trattamento 

designato ai sensi dell'art 28 del GDPR, ha nominato un proprio RDP domiciliato per la carica presso la sede di INDIRE, 

e-mail dpo@indire.it. 

Art. 14. Accesso agli atti della selezione 

L’accesso alla documentazione attinente alla selezione è differito sino alla conclusione dell’iter procedimentale curato dalla 

Commissione giudicatrice. 

Per la richiesta di accesso agli atti l’interessato può prendere visione del disciplinare vigente reperibile al seguente link: 

https://www.indire.it/accesso-atti/quali-sono-le-norme-che-regolano-il-diritto-di-accesso/. 

Art.15. Pubblicazione del bando 

Il presente bando è pubblicato sul e sul Portale del Reclutamento inPA sito internet dell’Istituto, www.INDIRE.it – Sezione 

“Bandi e Concorsi”.  

Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale 

Amministrativo Regionale (TAR Toscana) entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto dagli 

artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.  

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/

http://www.indire.it/istituzionale/trasparenza/DPR_16_aprile_2013.pdf
mailto:pnrr@postacert.istruzione.it
mailto:Mrpd@istruzione.it
mailto:dpo@indire.it
https://www.indire.it/accesso-atti/quali-sono-le-norme-che-regolano-il-diritto-di-accesso/
http://www.indire.it/
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È ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il 

provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 

del 1971.  

L’INDIRE si riserva la facoltà di revocare il presente avviso di selezione in qualsiasi momento, ovvero di non dar seguito 

al conferimento di incarichi in presenza di contingenti vincoli legislativi e/o finanziari, di mutate esigenze organizzative e, 

comunque, qualora nuove circostanze lo consigliassero ovvero in caso di esito positivo della manifestazione di interesse 

avviata in relazione al personale interno all’interno, ferma restando la facoltà di mantenere in ogni caso in essere la 

graduatoria degli idonei.  

Art. 16 Richieste di informazioni 

Le richieste di chiarimenti e/o di informazioni, sia di natura scientifica che amministrativa, relative al presente avviso di 

selezione possono essere effettuate inviando una mail a: selezioni@indire.it avendo cura di specificare l’oggetto completo 

del bando come riportato nel presente avviso, pena la mancata presa in carico della richiesta di chiarimento. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 Flaminio Galli 

 

(Documento firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa) 

 
 
VC/fc 
Ufficio mittente: 

Funzionario AA.GG. NT Roma;  
Collaboratore sede Firenze 

 

Ai sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Amministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini
della verifica della corrispondenza. Il documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica è tratta, è stato prodotto dall'amministrazione ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA ed è conservato dalla stessa, verificabile almeno fino al 22-12-2026. Per la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dall'amministrazione, è possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/

mailto:selezioni@indire.it

