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Avviso interno di manifestazione di interesse per le figure di Esperti/e in valutazione e certificazione a
supporto della sperimentazione del modello di certificazione prevista nel "Programma integrato per la
formazione del personale ATA, dei docenti neoassunti e per la predisposizione di un modello di
certificazione delle competenze digitali” - CUP: B56E24002390001, PNRR Linee di finanziamento
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico & finanziata dall’Unione europea — Next generation
EU

Si rende noto che I'lstituto intende avvalersi della collaborazione di personale con funzione di supporto alle
attivita del progetto in oggetto richiamato.

La presente manifestazione di interesse ha la finalita di reperire Esperti/e in valutazione e certificazione a
supporto della sperimentazione del modello di certificazione prevista nel "Programma integrato per la
formazione del personale ATA, dei docenti neoassunti e per la predisposizione di un modello di certificazione
delle competenze digitali”

L'obiettivo generale del Piano nazionale di formazione “Piano Operativo per la formazione del personale ATA,
dei docenti neoassunti e per la predisposizione di un modello di certificazione delle competenze acquisite dal
personale scolastico del PNRR & quello di predisporre un modello di certificazione delle competenze digitali
acquisiste dal personale scolastico. Tale azione si inserisce nel pil generale Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza, Missione 4 — lIstruzione e ricerca. Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita; Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione sulla
transizione digitale del personale scolastico” e in coerenza con i quadri di competenze richiamati, ovvero:

. DigComp 2.2: The Digital Competence Framework for Citizens e sue evoluzioni;

. DigCompEdu: European Framework for the Digital Competence of Educators.

In particolare, sono obiettivi del Piano operativo “Modello di certificazione delle competenze digitali”

- realizzare un sistema strutturato per riconoscere, validare e attestare le competenze digitali acquisite
dal personale scolastico con particolare riguardo ai profili:

o docente
o] personale ATA
o} dirigente scolastico e DSGA

- realizzare una struttura di supporto al raggiungimento delle certificazioni;

- realizzare un testing del modello su una coorte di unita di personale ATA e docenti che richiederanno
la partecipazione alla sperimentazione.

Si rende necessaria, pertanto, I'individuazione di Esperti/e in valutazione e certificazione di Profilo 1 e Profilo
2 a supporto della sperimentazione del modello di certificazione, come di seguito dettagliato nella Tabella 1:

Tabella 1: Profili
Profilo 1 e Esperto/a per la valutazione delle

competenze digitali del personale ATA

Profilo 2 e Esperto/a per la valutazione delle

competenze digitali del personale Docente

Per la specifica, in relazione a ciascun Profilo, di: Compiti degli Esperti in valutazione e certificazione; Attivita
da svolgere; Caratteristiche, competenze e funzioni del’Esperto/a p si veda I'Allegato 1 al presente avviso,
che ne fa parte integrante e sostanziale.

Il presente avviso € da intendersi finalizzato esclusivamente alla ricezione di manifestazioni di interesse da
parte del personale in servizio presso INDIRE (ivi compresa ’Agenzia Erasmus+) e le sedi dei Nuclei territoriali
e viene pubblicato sul sito istituzionale dellINDIRE al solo fine di darne la massima diffusione e per favorire la
pil ampia partecipazione da parte del personale interessato.

Apposita Commissione valutera le domande. All'esito della procedura non sara redatta alcuna formale
graduatoria. L’Amministrazione si riserva la facolta di scelta, tenendo conto della necessita di assicurare la
funzionalita dell’Ente, in relazione alle esigenze degli uffici/strutture di provenienza e delle attitudini personali.
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A sensi dell'articolo 23, comma 2-bis, del Codice dell'Anministrazione Digitale, le informazioni e gli elenenti contenuti nel contrassegno generato elettronicamente sono idonei ai fini

della verifica della corrispondenza. ||l documento amministrativo informatico originale, da cui la copia analogica & tratta, e stato prodotto dall'anm nistrazione | STI TUTO NAZI ONALE DI
AZI ONE, | NNOVAZI ONE E RI CERCA EDUCATI VA ed é conservato dalla stessa, verificabile alneno fino al 22-12-2026. Per |la verifica della corrispondenza con quanto conservato
dal | " anmi ni strazi one, & possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/
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L'eventuale accettazione da parte del dipendente dello svolgimento delle attivita oggetto della presente
manifestazione di interesse NON comporta l'attribuzione di uno specifico incarico né tantomeno di un
riconoscimento economico e giuridico rientrando lo stesso nell’ordinaria attivita di servizio.

Modalita e termini di presentazione della manifestazione di interesse:

| dipendenti INDIRE interessati al presente avviso, potranno se interessati, trasmettere esclusivamente tramite
e-mail all'indirizzo ufficio.personale@indire.it 'eventuale manifestazione di interesse corredata da curriculum
vitae, improrogabilmente entro le ore 13:00 del quinto giorno successivo alla pubblicazione del
presente provvedimento.
La manifestazione di interesse, redatta in carta semplice, dovra a pena di esclusione:
e contenere l'indicazione della tipologia di contratto in essere con INDIRE e I'Ufficio di appartenenza;
e essere sottoscritta;
e contenere l'attestazione, resa ai sensi del DPR n. 445/2000, delle proprie generalita complete, dei
propri recapiti dell'assenza di cause di incompatibilita;
e contenere I'espresso consenso al trattamento dei dati fomiti, per le finalita della procedura, ai sensi
del Regolamento UE 2016/679 (GDPR);
e essere corredata di un curriculum vitae e fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di
validita; le dichiarazioni contenute nel curriculum devono essere rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000;
e contenere lattestazione di essere consapevole della veridicita di quanto dichiarato nella
manifestazione di interesse e della documentazione prodotta e di essere a conoscenza delle
responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendace o di falsita,

IL DIRETTORE GENERALE
Flaminio Galli

(Documento firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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Ufficio mittente:
Funzionario AA.GG. NT Roma
Collaboratore sede di Firenze
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