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Selezione Progetto Pa Digitale SEL n. 2/2026

AVVISO DI SELEZIONE

Selezione pubblica mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali finalizzata alla
creazione di n. 2 (due) graduatorie una di Esperto per la Progettazione e la Produzione di Contenuti
Didattici e una di Psicologi e Psicoterapeuti per la realizzazione di percorsi di formazione e di
accompagnamento, per il progetto “Prevenzione delluso di sostanze stupefacenti, delle dipendenze

comportamentali e del disagio giovanile in ambito scolastico” - CUP: B56E25001020001.

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO che ai sensi dell’articolo 19, comma |, del decreto legge n. 98 del 2011, al fine di attuare nei
tempi stabiliti, il disposto di cui all’articolo 2, commi dal 4-septiesdecies al 4-undevicies del decreto-legge 29
dicembre 2010, n. 225, convertito, con modificazioni, dalla legge 26 febbraio 2011, n. 10, dal 01 Settembre
2012 e stato ripristinato I'lstituto Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa (INDIRE)
quale Ente di ricerca con autonomia scientifica, finanziaria, patrimoniale, amministrativa e regolamentare, che
succede senza soluzione di continuita all’Agenzia Nazionale per lo Sviluppo dell’Autonomia Scolastica, la quale
viene contestualmente soppressa;

PRESO ATTO che con Delibera del Commissario Straordinario n. 25 del 20 dicembre 2024 & stato approvato
lo Statuto di INDIRE pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente il 23 dicembre 2024;

VISTA la Delibera del Consiglio di amministrazione n. 36 del 04 luglio 2025 con la quale é stato rinnovato, per
la durata di un quinquennio, I'incarico al Dott. Flaminio Galli, Direttore Generale di INDIRE, a decorrere dal 01
novembre 2025;

CONSIDERATA I'ampia e consolidata esperienza e le specifiche competenze che I'lndire ha acquisito nella
gestione delle attivita di formazione del personale scolastico con la realizzazione di progetti di formazione del
personale docente volti a promuovere la revisione delle pratiche didattiche e ad attivare processi di innovazione
curricolare e metodologica, nonché nella sperimentazione di soluzioni didattiche e organizzative funzionali a
contesti scolastici a rischio di dispersione scolastica;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 183 del 7 settembre 2024, recante le nuove “Linee guida per I'insegnamento
dell’Educazione Civica”, che pongono particolare enfasi sulla promozione del benessere psico-fisico, sulla
cultura della salute e sulla prevenzione di ogni forma di dipendenza quale parte integrante del curricolo

scolastico;
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VISTA la Nota MIM Prot. n. 5206 del 03.10.2025, avente ad oggetto “Percorsi educativi per il contrasto alle
dipendenze derivanti da droghe — Nuovi oppioidi sintetici”, che richiama I'urgenza di attivare interventi formativi
mirati a prevenire la diffusione di sostanze stupefacenti ad alta criticita tra la popolazione scolastica;

VISTA la Convenzione sottoscritta tra il Ministero dell'lstruzione e del Merito — Dipartimento per il sistema
educativo di istruzione e di formazione e [I'lstituto Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca
Educativa (INDIRE), finalizzata all'affidamento e alla realizzazione di un percorso formativo online rivolto ai
docenti delle scuole secondarie di primo e secondo grado (Rif. Ns. Prot. n. 63552 del 27/11/2025);

VISTO I'Allegato A della suddetta Convenzione che definisce il Progetto di formazione “Prevenzione dell’'uso
di sostanze stupefacenti, delle dipendenze comportamentali e del disagio giovanile in ambito scolastico”, con
particolare riferimento al contrasto dei nuovi oppioidi sintetici e delle dipendenze da gaming e gioco d’azzardo;
CONSIDERATA la necessita di dare attuazione alle macro-attivita di "Formazione" e "Produzione di materiali
didattici" previste dal piano progettuale;

RITENUTO pertanto necessario procedere al reperimento di figure professionali esterne di elevata
qualificazione per la costituzione di due graduatorie distinte, finalizzate rispettivamente alla progettazione e

produzione di contenuti scientifico-didattici e al supporto specialistico di natura psicoterapeutica;

RENDE NOTO

Che é indetta una selezione pubblica mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali
finalizzata alla creazione di n. 2 (due) graduatorie una di Esperto per la Progettazione e la Produzione di
Contenuti Didattici e una di Psicologi e Psicoterapeuti per la realizzazione di percorsi di formazione e di
accompagnamento per il progetto “Prevenzione delluso di sostanze stupefacenti, delle dipendenze
comportamentali e del disagio giovanile in ambito scolastico” CUP: B56E25001020001

Art. 1. Finalita della procedura e descrizione delle attivita

Il progetto di formazione online “Prevenzione delluso di sostanze stupefacenti, delle dipendenze
comportamentali e del disagio giovanile in ambito scolastico” & realizzato in accordo tra il Ministero
dell’lstruzione e del Merito, Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione, e INDIRE. E’ rivolto
ai docenti di scuola secondaria di primo e secondo grado, con I'obiettivo di fornire strumenti e competenze
avanzate per la prevenzione delle dipendenze da sostanze stupefacenti, alcolici, farmaci, sigarette, gaming e
gioco d’azzardo. |l corso & progettato per supportare la formazione dei docenti in servizio con un percorso la
cui realizzazione ¢ pianificata per I'Anno Scolastico 2025-2026.

L’attuazione del progetto persegue i seguenti obiettivi:
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Obiettivi generali

Scuola secondaria di | grado

a) Promuovere la consapevolezza circa i rischi e gli effetti patologici derivanti dal consumo di sostanze
psicoattive, con particolare riferimento alle droghe sintetiche e ai nuovi oppioidi. L'azione si basa sulla
divulgazione di evidenze scientifiche relative ai danni alla salute e alle gravi interferenze prodotte dalle
dipendenze sullo sviluppo armonico della persona nelle dimensioni psico-fisica, sociale e affettiva;

b) Individuare i principi e i modelli di comportamento, sia individuali che collettivi, volti alla tutela della salute,
della sicurezza e del benessere psicofisico; promuovere I'adozione di stili di vita sani, favoriti dal vivere in
ambienti salubri e dall'osservanza di un corretto regime alimentare.

Scuola secondaria di Il grado

a) Individuare gli effetti dannosi derivanti dall’assunzione di sostanze illecite (ogni tipologia di droga,
comprese le droghe sintetiche) o di comportamenti che inducono dipendenza (oltre alle droghe, il fumo,
I'alcool, il doping, I'uso patologico del web, il gaming, il gioco d’azzardo), anche attraverso I'informazione
delle evidenze scientifiche; adottare conseguentemente condotte a tutela della propria e altrui salute.

Obiettivi Formativi

Al termine del percorso, i partecipanti saranno in grado di:

1. Analizzare con rigore scientifico i fattori di rischio e i segnali precoci delle dipendenze (da sostanze,
gioco d'azzardo patologico e digitale), inquadrando correttamente le dinamiche psicologiche e sociali del
disagio giovanile;

2. Applicare metodologie educative e relazionali basate sulla comunicazione empatica e sull'ascolto
attivo, finalizzate alla prevenzione e all'intervento diretto nel contesto scolastico;

3. Coordinare strategie di collaborazione sistemica con le famiglie, i servizi territoriali e la comunita
educante, per la creazione e il mantenimento di una rete di supporto integrata;

4. Implementare azioni didattiche e comunicative mirate per affrontare il tema delle dipendenze,
favorendo un clima di dialogo aperto e costruttivo anche in contesti ad alta criticita.

Entrambi i percorsi, destinati ai docenti di scuola secondaria di | e Il grado, saranno articolati in 6 moduli tematici

per complessive 50 ore di formazione, ciascuno con lezioni video, materiali di studio approfonditi (articoli

scientifici, linee guida nazionali e internazionali, casi studio complessi), attivita interattive (forum di discussione
guidati, quiz di autovalutazione, esercizi pratici con feedback), e sessioni live di Q&A con esperti e docenti
universitari di comprovata esperienza.

L’offerta formativa si articola in videolezioni tematiche, casi di studio mirati ai profili dei discenti e sistemi di

valutazione composti da questionari di fine modulo e di fine percorso.

Pag. 3/16

A sensi dell'articolo 23, conma 2-bis, del Codice dell'Anministrazione Digitale, le informazioni e gli elementi contenuti nel contrassegno generato el ettronicanente sono idonei ai fini

della verifica della corrispondenza. Il docunento anministrativo informatico originale, da cui la copia analogica & tratta, & stato prodotto dall'amministrazione |STI TUTO NAZI ONALE DI
NTAZI ONE, | NNOVAZI ONE E RI CERCA EDUCATI VA ed e conservato dalla stessa, verificabile alneno fino al 22-12-2026. Per |a verifica della corrispondenza con quanto conservato

dal | " anmi ni strazi one, & possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/




ISTITUTO
NAZIONALE

DOCUMENTAZIONE
IRE INNOVAZIONE
RICERCA EDUCATIVA

Il piano integra, inoltre, un’attivita di accompagnamento specialistico a cura di psicologi e psicoterapeuti esperti
in ambito adolescenziale; tali figure assicureranno sessioni di supporto e sostegno, individuali o in piccoli
gruppi, finalizzate all’analisi e alla gestione di casi specifici.

Si rende necessaria, pertanto, I'individuazione di figure professionali di elevata qualificazione: Esperti per la
progettazione e produzione di contenuti didattici, incaricati della realizzazione di videolezioni e materiali
formativi, nonché Psicologi e Psicoterapeuti esperti in ambito adolescenziale.

| profili e le relative attivita che saranno oggetto di incarico sono dettagliati nella successiva Tabella 1.
Tabella 1: Profili e Attivita

Realizzazione di 3 Videolezioni tematiche (max 20 min. ognuna), 2
casi di studio per livello (I grado e Il grado), questionario di
Profilo 1: Esperto per Ila | autovalutazione di fine modulo composto da 10 domande a risposta
progettazione e produzione di | multipla con indicazione della risposta corretta, redazione di testi
contenuti didattici didattici, bibliografie e sitografie ragionate,

realizzazione di un webinar in sincrono della durata di 1 ora.
Creazione e moderazione di un forum interattivo per un periodo di
almeno un mese su piattaforma dedicata.

Contributo al questionario di fine percorso composto da 5 domande a

risposta multipla con indicazione della risposta corretta.

Realizzazione di 25 sessioni di accompagnamento e sostegno ai
Profilo 2: docenti frequentanti il corso su temi specifici in modo individuale o di

Psicologo/psicoterapeuta gruppo della durata di un’ora ciascuna.

Gli esperti (Profili 1 e 2) selezionati verranno contrattualizzati per le attivita sopra descritte in Tabella 1 in

relazione a ciascun profilo e secondo i format forniti dal gruppo di progetto.

Al fine di condividere I'impianto teorico e I'impostazione didattica che soggiace alla redazione dei contenuti in
modo tale da presentare un’offerta formativa coerente e omogenea dal punto di vista metodologico e strutturale,

gli esperti contrattualizzati saranno tenuti a partecipare a un incontro online d’avvio dei lavori.

Art. 2 Durata del contratto

L’incarico per lo svolgimento delle attivita di cui all'art. 1 avra validita dal momento della stipula del contratto e

le attivita in esso previste dovranno essere concluse entro il 31 dicembre 2026, e, comunque, nel rispetto dei
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tempi che saranno indicati dal gruppo di progetto, salvo eventuali proroghe qualora le esigenze progettuali lo
richiedessero.

Art. 3 Compensi

Tabella 2: Compensi

Durata Compenso
Profilo Attivita (come da Tabella 1) massima unitario a
della giornata
prestazione per
3 Videolezioni tematiche (max 20 min.
ognuna), 2 casi di studio per livello (I
grado e Il grado), questionario di
Proflo  1: Esperto  per la | autovalutazione di fine  modulo Fascia A:

progettazione e produzione di | composto da 10 domande a risposta | 10 giorni | € 500,00 /g
contenuti didattici multipla con indicazione della risposta
corretta, Redazione di testi didattici,
bibliografie e sitografie ragionate.
Creazione e moderazione di un forum
interattivo per un periodo di almeno un
mese su piattaforma dedicata.
Realizzazione di un webinar in sincrono
della durata di 1 ora.

Contributo al questionario di fine
percorso composto da 5 domande a
risposta multipla con indicazione della

risposta corretta.

Sessioni di accompagnamento e
sostegno ai docenti frequentanti il corso
Profilo 2: Psicologo/psicoterapeuta | su temi specifici 25 ore Fascia A:
in modo individuale o di gruppo € 50,00 /h

della durata di un’ora ciascuna

Pag. 5/16

A sensi dell'articolo 23, comm 2-bis, del Codice dell'Anministrazione Digitale, le informazioni e gli elenmenti contenuti nel contrassegno generato el ettronicanente sono idonei ai fini

della verifica della corrispondenza. Il documento amnministrativo informatico originale, da cui |a copia analogica & tratta, & stato prodotto dall'anm nistrazione |STITUTO NAZI ONALE DI
NTAZI ONE, | NNOVAZI ONE E RI CERCA EDUCATI VA ed e conservato dalla stessa, verificabile alneno fino al 22-12-2026. Per |a verifica della corrispondenza con quanto conservato
dal | " anmi ni strazi one, & possibile utilizzare il servizio disponibile alla url: https://apps.urbi.it/padbardecode/
L K
r

o




ISTITUTO
NAZIONALE

DOCUMENTAZIONE
IRE INNOVAZIONE
RICERCA EDUCATIVA

| compensi sopra riportati sono calcolati sulla base della Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali.

Per le collaborazioni autonome professionali il compenso si intende al lordo IRPEF e al netto di Iva (se dovuta)
e cassalrivalsa.

Per le collaborazioni occasionali il compenso si intende al lordo IRPEF e al netto della quota di contributo

previdenziale a carico del committente.

Le spese per il rimborso delle spese di viaggio, vitto e alloggio eventualmente sostenute per la registrazione

delle video-lezioni sono da considerarsi incluse nel compenso previsto.

Art. 4 Requisiti di ammissione

Per 'ammissione alla selezione é richiesto, per tutti i profili, il possesso dei seguenti requisiti generali, pena

linammissibilita della candidatura:

e (Cittadinanza italiana o possesso della cittadinanza di stati membri dell’unione Europea;

e Eta non inferiore ai 18 anni;

e Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo;

e Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito I'impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, ovvero non essere stato licenziato
per le medesime motivazioni;

e Non avere subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti per reati che comportano
l'interdizione dai pubblici uffici.

E richiesto inoltre, pena inammissibilita della candidatura, il possesso dei requisiti specifici per singolo

profilo di partecipazione:

Profilo 1: Esperto per la progettazione e produzione di contenuti didattici
1. Titoli culturali:
v' Laurea magistrale o vecchio ordinamento;
2. Requisiti professionali (& richiesto il possesso di almeno uno dei seguenti requisiti):
v' Essere docente in servizio o in quiescenza con almeno 5 anni di servizio oppure possedere
comprovata esperienza medico e scientifico nella materia e appartenere a enti e/o associazioni

scientificamente e istituzionalmente riconosciuti;
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v" Almeno 3 esperienze come consulenti per la realizzazione di progetti di formazione, formatori,
docenti, autori di materiali in progetti di formazione online rivolti al personale docente della scuola
secondaria di primo e secondo grado presso: Ministeri, Enti di Ricerca, Universita, Enti di
formazione accreditati MIUR/MIM;

v" Almeno 1 esperienza di interventi di carattere formativo/informativo nell’'ambito della prevenzione
dell'uso di sostanze stupefacenti, delle dipendenze comportamentali e del disagio giovanile in

ambito scolastico e/o extrascolastico.

Profilo 2: Psicologo/psicoterapeuta
1. Titoli culturali:
v' Laurea magistrale o vecchio ordinamento;
v' Essere iscritto all’Albo degli Psicologi da almeno 5 anni;
2. Requisiti professionali (€ richiesto il possesso di almeno uno dei seguenti requisiti):
v" Almeno 3 anni di esperienza come consulenti psicologi/psicoterapeuti esperti nelle problematiche
adolescenziali con particolare riferimento alla prevenzione del consumo di sostanze stupefacenti
e alla prevenzione delle dipendenze comportamentali e del disagio giovanile in eta
adolescenziale;
v" Almeno 1 esperienza di interventi a carattere formativo/informativo nel’ambito della prevenzione
delluso di sostanze stupefacenti, delle dipendenze comportamentali e del disagio giovanile in

ambito scolastico e/o extrascolastico.

L’accertamento della mancanza di tali requisiti comporta in qualunque momento I’esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla

graduatoria.

Art. 5 Criteri di valutazione
La Commissione attribuira un punteggio complessivo massimo di 30 punti.

Il punteqgio sara attribuito secondo i sequenti criteri

La Commissione procedera alla valutazione dei titoli e delle esperienze professionali dichiarati, con esclusione

di quelli gia utilizzati dai candidati quale requisito di accesso alla presente selezione.
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% Peril Profilo 1: Esperto per la progettazione e produzione di contenuti didattici

Titoli culturali (massimo 10 punti attribuibili):

Titoli culturali
Totale punteggio per
Titolo Punteggio per titoli Quantita massima valutata | tipologia titolo

Master di | livello 2 punti per titolo conseguito 2 4

Master di Il livello 3 punti per titolo conseguito 1 3

Dottorato di ricerca 4 punti per titolo conseguito 1 4
Partecipazione a seminari, 1 punto per partecipazione

convegni, congressi (come 4 4

uditore)

Esperienze lavorative e attivita di docenza e formazione (massimo 10 punti attribuibili):

Esperienze lavorative

Totale punteggio

Esperienza Punteggio per esperienza Quantita massima valutata per tipologia
titolo
Servizio come docente 1 punto per anno di servizio 10 10

Formatore in corsi di
formazione/aggiornamento 2 punti per ogni esperienza 5 10
in modalita online o
blended, organizzati da
Universita, INDIRE, Uffici
centrali o periferici
del’Amministrazione,
istituti scolastici, centri di
ricerca ed enti di
formazione accreditate dal

MIUR/MIM

Progettazione elo

realizzazione di contenuti

didattici, anche digitali, 1 punto per ogni esperienza 5 5
inerenti al tema specifico

del profilo
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Altre esperienze coerenti con il Profilo (massimo 10 punti attribuibili)

Altre esperienze coerenti con il Profilo

Esperienza Punteggio per esperienza Quantita massima valutata | Totale punteggio
per tipologia titolo

Articoli e pubblicazioni
cartacee e online coerenti con i 5 10
temi del Bando 2 punti per ogni articolo
Partecipazione a seminari,
convegni, congressi (come 2 punti per ogni 5 10
relatore) partecipazione

Membro di Comitati Tecnico
Scientifici e gruppi di lavoro
istituiti presso Ministeri, Enti di 2 punti per ogni incarico 5 10
Ricerca, Universita, Enti di
formazione accreditati
MIUR/MIM

< Per il Profilo 2: Psicologo/psicoterapeuta

Titoli culturali (massimo 10 punti attribuibili)

Titoli culturali

Titolo Punteggio per titoli Quantita massima valutata | Totale punteggio
per tipologia titolo

Master di | livello 2 punti per titolo conseguito 2 4
Master di Il livello 3 punti per titolo conseguito 1 3
Dottorato di ricerca 4 punti per titolo conseguito 1 4

Partecipazione a corsi di
formazione presso Universita,
INDIRE, Uffici centrali o
periferici del’ Amministrazione, 1 punto per ogni corso 4 4
istituti scolastici, centri di
ricerca ed enti di formazione
accreditate dal MIUR/MIM
Partecipazione a seminari,

convegni, congressi (come 1 punto per ogni 4 4
uditore) partecipazione
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Esperienze lavorative (massimo 10 punti attribuibili)

sensi dell'articolo 23,
della verifica della corrispondenza.

dal | ' anmi ni strazi one,

Esperienze lavorative
Esperienza Punteggio per esperienza | Quantita massima valutata | Totale punteggio

per tipologia
titolo

Attivita di Psicologo/psicoterapeuta | 1 punto per anno di servizio 8 10

Collaborazione con istituti

scolastici, centri diricerca ed entidi | 2 punti per ogni esperienza 5 10

formazione accreditate dal MIUR

Attivita professionale a beneficio di

giovani e adulti con problematiche 1 punto per ogni anno di 5 5

specifiche rispetto ai temi del esperienza

presente bando

Altre esperienze coerenti con il Profilo (massimo 10 punti attribuibili)

Altre esperienze coerenti con il Profilo
Esperienza Punteggio per esperienza | Quantita massima valutata | Totale punteggio
per tipologia
titolo
Articoli e pubblicazioni cartacee e
online coerenti con i temi del Bando
2 punti per ogni articolo 5 10
Partecipazione a seminari,
convegni, congressi (come uditore) 2 punti per ogni 5 10
partecipazione

Il punteggio complessivo spettante a ciascun candidato sara determinato dalla somma dei punteggi attribuiti ai

titoli culturali e alle esperienze professionali dichiarati. In caso di parita di merito e di titoli, trovera applicazione
la normativa di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/94, come modificato dall’art. 2, comma 9, della L. 191/1998..

Nella presente selezione & garantita pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso agli incarichi.

L'istruttoria_delle candidature, affidata alla Commissione di selezione, avverra esaminando quanto

dichiarato in fase di candidatura e in base alla analisi dei curricula e delle esperienze dei candidati,

secondo i criteri stabiliti nel’Avviso di selezione.
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Art. 6 Presentazione della domanda - termini e modalita
E ammessa la partecipazione a un solo Profilo di selezione. Trattandosi di avviso volto alla formazione di
graduatorie allo stato non € previsto un numero determinato di incarichi da conferire, che saranno subordinati
alle esigenze che si manifesteranno nel corso della realizzazione del progetto.
La domanda di ammissione alla selezione pubblica, pena I'esclusione dalla procedura, dovra pervenire entro

e non oltre il quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente Avviso e deve essere inoltrata

esclusivamente attraverso la procedura telematica del Portale del Reclutamento InPA (www.inpa.gov.it),

attraverso i seguenti passaggi:

1. Accesso alla piattaforma inpa.gov.it

a. autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o elDAS;

b. compilazione di tutti i requisiti richiesti dal bando;

c. inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni, mediante il
bottone “Conferma e Invia” nella sezione "Verifica e invio" (senza tale ultimo passaggio la domanda non
risultera presentata).

2. Acquisita la domanda di candidatura, il sistema procedera ad inviare in automatico all’indirizzo di posta
elettronica indicato nella domanda di partecipazione un messaggio di conferma della ricezione della pratica
con lindicazione dell'ID univoco attribuito alla pratica. Tale codice potra essere utilizzato nelle
comunicazioni inerenti alle fasi della selezione.

3. L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per il mancato recapito della domanda
imputabile a disguidi tecnici, fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Le dichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione alla selezione costituiscono dichiarazioni

sostitutive ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445 e si richiama I'attenzione del candidato alle responsabilita penali

cui pud andare in contro in caso di dichiarazioni non veritiere ai sensi dell’art. 66 del predetto DPR.

4. L’amministrazione si riserva, in caso di accertate problematiche tecniche di natura temporanea, di
prorogare il termine di invio della domanda per un numero di giorni pari a quelli di mancata operativita del
sistema fermo restando il termine di scadenza originario al fine del possesso dei requisiti di partecipazione
al presente bando di concorso.

5. Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio della domanda di partecipazione alla

selezione.
6. |l candidato deve compilare accuratamente la domanda di candidatura per la partecipazione alla
selezione sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del Decreto del Presidente della Repubblica

28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni.
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All'atto della registrazione, l'interessato dovra opzionare il profilo di partecipazione e compilare il proprio
curriculum vitae con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del DPR 445/2000, specificando

il profilo di candidatura, come segue:

1) Profilo 1: Esperto per la progettazione e produzione di contenuti didattici - Progetto “Prevenzione
delluso di sostanze stupefacenti, delle dipendenze comportamentali e del disagio giovanile in ambito
scolastico” — CUP: B56E25001020001

Codice selezione: SEL_PRAA_2/26_P1
link: https://portale.inpa.gov.it/ui/public-area/concoursedetail/3ed5e8853c7447c5a925dbd5f62779ed

2) Profilo 2: Psicologo/psicoterapeuta - Progetto “Prevenzione dell’'uso di sostanze stupefacenti, delle
dipendenze comportamentali e del disagio giovanile in ambito scolastico” — CUP: B56E25001020001
Codice selezione: SEL_PRAA_2/26_P2
link: https://portale.inpa.gov.it/ui/public-area/concoursedetail/d9ee18f53c314ce0b3491258ec823e67

L’INDIRE potra effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese

dai candidati ai fini della partecipazione alla presente selezione pubblica: detti controlli saranno comunque
effettuati relativamente a tutte le dichiarazioni sostitutive preliminarmente alla stipula del contratto.
Nel caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci troveranno applicazione le sanzioni penali di cui all’art. 76
del sopra citato DPR n. 445/2000.
La partecipazione alla selezione comporta I'incondizionata accettazione, da parte del candidato, di tutte le
norme e condizioni contenute nel presente Avviso nonché di quelle contrattuali e regolamentari vigenti;
A parita di merito, saranno valutati i titoli di preferenza di cui all'art. 5, comma 4 del D.P.R. 09/05/1994 n. 487
e successive modificazioni.
La registrazione, la compilazione e l'invio online della domanda devono essere completati entro le ore 23:59
del quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul Portale inPA, disponibile
all'indirizzo: .......
Art. 7. Cause di esclusione

Costituiscono motivi di esclusione delle candidature:

e linvio della candidatura in modalita diversa rispetto a quanto indicato nell’art.6 del presente avviso;

e |a mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art.4 del presente Avviso di selezione.
Non saranno ritenute valide le domande di partecipazione che risultino incomplete o irregolari, che non siano
state trasmesse secondo le modalita indicate nell’art. 6 del presente Avviso o che non contengano tutte le

indicazioni richieste dal medesimo articolo.
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L’ammissione alla selezione avviene con riserva di accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai

candidati.

Art. 8. Commissioni giudicatrici e valutazione comparativa dei candidati
La Commissione giudicatrice sara nominata con decreto del Direttore Generale, una volta scaduto il termine di

presentazione delle domande e sara formata da personale e/o consulenti dell'lstituto esperti in materia.

A seguito della valutazione svolta dalla Commissione di cui sopra, sara stilata per ciascun profilo la graduatoria
degli idonei.

Art. 9. Termini dell’avviso
Il presente avviso rimane aperto per quindici giorni dalla pubblicazione sul sito internet dell'lstituto,

www.INDIRE.it — Sezione “Bandi e Concorsi” oltre che sul portale del reclutamento INPA.

Art. 10. Validita della graduatoria
Le graduatorie di merito per ogni profilo sono pubblicate sul sito del'INDIRE. Di tale pubblicazione & data notizia
mediante avviso pubblicato sul Portale del Reclutamento. Dalla data di tale pubblicazione decorrono i termini
per l'impugnativa.
Le graduatorie rimarranno valide fino alla chiusura del progetto, prevista per il 31 dicembre 2026, e per le
eventuali proroghe dello stesso nell’ambito del quale verranno affidate le attivita oggetto del presente avviso.
L’Amministrazione conferira ai primi nella graduatoria, incarichi di collaborazione autonoma (occasionale o
professionale) nel rispetto del limite rappresentato dalle risorse finanziarie disponibili e dalle necessita
progettuali.
In caso di sopravvenuta indisponibilita degli esperti ad accettare l'incarico o eventualmente in caso di
impossibilita a proseguire I'incarico, si procedera secondo il criterio di scorrimento della graduatoria, affidando
l'incarico a quei candidati che risulteranno in posizione utile nella graduatoria che potranno, quindi, essere
incaricati da INDIRE per la realizzazione delle attivita descritte all'art.1 del presente avviso.
INDIRE si riserva la facolta di revocare il presente avviso di selezione in qualsiasi momento.
A graduatoria esaurita, in caso di necessita di conferimento di ulteriori incarichi, INDIRE si riserva la facolta di
riscorrere la graduatoria a partire dalla prima posizione utile fino alla scadenza su indicata.
Per ragioni di efficienza ed economia procedimentale, nonché per assicurare il miglior perseguimento
dell'interesse dell Amministrazione ad ottenere prestazioni di elevato livello scientifico, potranno essere

conferiti ulteriori incarichi allo stesso prestatore d’opera, anche in deroga al suddetto criterio dello scorrimento,
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nel solo caso in cui gli incarichi successivi al primo abbiano ad oggetto il completamento, la revisione e

integrazione di attivita gia effettuate.

In ossequio al principio di efficienza amministrativa, la graduatoria stilata in base alla presente selezione potra
essere utilizzata anche nell’ambito di ulteriori progetti in affidamento, o in corso di affidamento, dell’lstituto o
sottoposti a valutazione nel periodo di validita della graduatoria, previa verifica della necessaria copertura

finanziaria.

Art. 11. Affidamento degli incarichi
Trattandosi di incarichi di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7 D.Igs. n. 165/2001 la prestazione lavorativa sara
espletata senza alcun vincolo di subordinazione nei confronti del INDIRE né comportera I'osservanza di un
orario di lavoro o l'inserimento allinterno della struttura organizzativa dellAmministrazione fatte salve le
esigenze di coordinamento e di impegno definite in sede contrattuale anche al fine di garantire un impegno
congiunto con il team progettuale.
Il conferimento degli incarichi & subordinato, laddove necessario, alle disposizioni di cui all'art. 53 del D.Igs. n.
165/2001.
Il conferimento dell'incarico sara preceduto da una richiesta di disponibilita trasmessa da INDIRE agli
esperti collocati in posizione utile in graduatoria, tramite posta elettronica.
Nel dare la disponibilita ad accettare la proposta di incarico il candidato siimpegna ad acquisire I'autorizzazione
di cui all'art. 53 del D.Igs. n. 165/2001, laddove necessaria, in cui risulti in maniera chiara e univoca: la durata
della collaborazione, I'importo della collaborazione, I'oggetto dell'attivita e I'indicazione dell’Ente con cui si attiva
la collaborazione.
Il candidato deve altresi dichiarare se & titolare di incarichi in essere con INDIRE e, in tal caso,
I’Amministrazione valuta la sussistenza sia di ipotesi di doppio finanziamento (non ammesse ex lege) sia ragioni
di opportunita e trasparenza che non consentono I'assegnazione di ulteriore incarico a valere sulle graduatorie
di cui al presente avviso. In tali ipotesi, non si procede alla stipula e si passa al successivo idoneo in graduatoria.
Tenuto conto dei tempi necessari per lo svolgimento delle attivita, connessi anche alla durata del progetto, e in
ossequio ai principi di efficienza, efficacia ed economicita dell'azione amministrativa, la stipula del contratto

avverra con firma digitale.

| soggetti a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del
16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo

54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, pena la risoluzione dell’incarico stesso. |l Regolamento &
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consultabile sul sito dellINDIRE, nella sezione “Amministrazione trasparente” al link

http://www.indire.it/istituzionale/trasparenza/DPR_16_aprile_2013.pdf

Art. 12 Responsabile del Procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione & il Dott. Flaminio Galli, in qualita di responsabile con potere di gestione del personale —

dipendente e non — ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

Art. 13 Trattamento dei dati personali
Il trattamento dei dati forniti avverra ai sensi del Regolamento UE 2016/679 - Regolamento Generale per la
Protezione dei Dati (GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati
personali.
| dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dal'INDIRE, prevalentemente con mezzi
informatici, per le finalita di gestione della selezione e per finalita inerenti alla gestione del rapporto contrattuale
che si dovesse instaurare a seguito dell’'utilizzo della graduatoria.
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, ed il loro mancato, parziale o inesatto conferimento potra avere, come
conseguenza, l'impossibilita per il candidato di partecipare alla selezione.
L’interessato gode dei diritti di cui all'articolo 7 del Codice in materia di protezione dei dati personali e agli
articoli da 15 a 23 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), tra i quali: il diritto di accesso ai dati personali, di
ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano, di chiedere
la portabilita dei dati, di opporsi al trattamento, di revocare il consenso, di proporre reclamo all'autorita di
controllo (Garante Privacy).
Il Titolare del Trattamento dati & il Ministero dell'istruzione e il Merito, con sede in Roma, viale Trastevere 76/a,

pec: rpd@postacert.istruzione.it

Il MIM, quale Titolare, ha designato il proprio Responsabile della protezione dei Dati (RPD) domiciliato per la

carica presso la sede del Ministero stesso, e contattabile ai seguenti recapiti, Peo:rpd @istruzione.it.

L’Istituto Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa (INDIRE), quale Responsabile del
trattamento designato ai sensi dell'art 28 del GDPR, ha nominato un proprio RDP domiciliato per la carica
presso la sede di INDIRE, e-mail dpo@indire.it.
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Art. 14. Accesso agli atti della selezione
L’accesso alla documentazione attinente alla selezione € differito sino alla conclusione dell'iter procedimentale
curato dalla Commissione giudicatrice.
Per la richiesta di accesso agli atti I'interessato pud prendere visione del disciplinare vigente reperibile al
seguente link: https://www.indire.it/accesso-atti/quali-sono-le-norme-che-regolano-il-diritto-di-accesso/.
Art.15. Pubblicazione del bando
Il presente bando € pubblicato sul Portale del Reclutamento inPA e sul sito internet dell’lstituto, www.INDIRE.it

— Sezione “Bandi e Concorsi”.

Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, € ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al
Tribunale Amministrativo Regionale (TAR Toscana) entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo
quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.

E ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, allorgano che ha emanato il
provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R.
n. 1199 del 1971.

L’INDIRE si riserva la facolta di revocare il presente avviso di selezione in qualsiasi momento, ovvero di non
dar seguito al conferimento di incarichi in presenza di contingenti vincoli legislativi e/o finanziari, di mutate
esigenze organizzative e, comunque, qualora nuove circostanze lo consigliassero ovvero in caso di esito
positivo della manifestazione di interesse avviata in relazione al personale interno all'interno, ferma restando

la facolta di mantenere in ogni caso in essere la graduatoria degli idonei.

Art. 16 Richieste di informazioni
Le richieste di chiarimenti e/o di informazioni, sia di natura scientifica che amministrativa, relative al presente
avviso di selezione possono essere effettuate inviando una mail a: selezioni@indire.it all’attenzione del Dott.
Aziz Soussi.
IL DIRETTORE GENERALE
Flaminio Galli

(Documento firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento

cartaceo e la firma autografa)
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